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andre personer.med. en tilsvarende almindelig ledel-
seskompetence i forhold til virksomheden. Det under-

streges herved, at den formelle titel naturligvis ikke er

afgorende for, om en person kan anses for omfattet af
bestemmelsen. Det afgerende er, om den pégaeldende
person i kraft af sin stilling har eller deltager i den al-
mindelige; overordnede ledelse af en virksomhed.

Medlemmer af en bestyrelse vil efter omstendighe-
derne vare omfattet af bestemmelsen. Det skal dog i
den forbindelse fremhaves, at strafansvaret er betin-
get af, at overtreedelsen kan tilregnes den pagzeldende
som forsaetlig eller uagtsom.

Der er med forslaget ikke tilsigtet nogen endringer
i ansvaret for arbejdsledere eller den narmere forsti-
else af udtrykket »arbejdsleder, jf. herved §§ 18-20 i
loven.

Den narmere afgreensning af virksomhedsledere i
forhold til arbejdsledere kan i seertige tilfeelde give an-
ledning til tvivl.

1 sadanne afgraensmngstﬂfaelde vil et Veﬂedende
hovedsynspunkt bl.a, veere, om den pégaeldende pér-
son i overensstemmelse med definitionen af en ar-
bejdsleder i § 18 iloven i det veesentlige har til formal
at lede eller fere tilsyn med arbejdet i en virksomhed
eller en del deraf, eller om den pagzldendes opgaver
og ansvar har relation til den almindelige overordnede
ledelse af virksomheden som sidan. Den narmere
vurdering heraf mé tage udgangspunkt i den enkelte
virksomheds interne organisation og struktur.

Bestemmelsen geelder i gvrigt i overensstemmelse
med arbejdsmiljglovens almindelige anvendelsesom-
rade ogsa for stat, hjemmestyre og kommune, jf. her-
ved § 68 i loven. Bestemmelsen vil siledes navnlig
kunne f& betydning for den gverste administrative le-
delse af offentlige styrelser, direktorater m.v. i over-
ensstemmelse med de i det forudglende anforte syns-
punkter.

Bestemmelsen svarer til’ den danske arbejdsmilje-
lovs § 23. :

Til nr. 17

Til § 27 a, stk. 1

Bestemmelsen er ny og indeberer, at udbyder af en
tjenesteydelse ved den neermere planlegning og tilret-
teleeggelse i forbindelse med udarbejdelsen af ud-
budsmaterialet har pligt il at pase, at der er taget hen-
syn til et sikkert og sundt arbejdsmilje, herunder ar-
bejdsmetoder, arbejdsprocesser og arbejdsgange.

Udbyder skal bl.a. sikre sig, at det arbejdsgrundlag,
der er angivet i udbudet, ikke indebzrer fare for, at de
ansatte paferes helbredsskader pa kort eller langt sigt

~. i forbindelse imed arbejdsgiverens neermere planleg-
_ning, tilretteleeggelse og udfarelse af tjenesteydelsen.

Udbyder kan ved den neermere vurdering heral tage

- udgangspunkt i Arbejdstilsyneté “48 arbejdsmiljovej-

visere,. der beskriver de vesentlige arbejdsmiljepro-
blemer, inden for forskellige arbejdsomrader.

Udbyder skal desuden serge for, at der i udbudsma-
terialet er angivet alle relevante oplysninger om de
serlige, vasentlige arbejdsmiljeforhold, der direkte er
knyttet til og' dermed forbundet med opgavens udfe-
relse, hvilket bl.a. indebeerer, at der i udbudsmaterialet
skal henvises til det seerlige regelgrundlag, der direkte
har betydning for den opgave, f.eks. renovation og
rengering, der udbydes.

Udbyder skal alene oplyse om de s@rlige, vaesenth-
ge arbejdsmiljeforhold, som den, der skal udfare op-
gaven, ikke kan forventes at have kendskab til ud fra
et almindeligt kendskab til branchen. Udbyder skal
endvidere, i det omfang udbyder har kendskab til det,
oplyse, om Arbejdstilsynet har givet pabud eller vej-
ledning i forbindelse med det pigzldende arbejde.

Det er af stor betydning, at den, der udferer opga-
ven, far kendskab til arbejdsmiljeforholdene, sa der
gives bedre muligheder for at inddrage det i planleg-
ningen af opgaven, herunder forebygge helbredsska-
der for de ansatte.

Et trafikselskab eller andre, der udbyder transport-
opgaver, f.eks. en busrute hvori indgdr fastlagte og
forudbestemte kereplaner, skal i udbudsmaterialet an-
give relevante arbejdsmiljemeessige oplysninger om
sédanne kareplaner, herunder bl.a. serge for, at der i
kereplanen indbygges tilstreekkelig mulighed for, at
den der varetager transportopgaven, dvs. vognmanden
(arbejdsgiveren), kan efterleve arbejdsmiljereglerne.

En kommune eller andre, der udbyder en hjemme-
hjeelpsorduing, skal sikre, at der i udbudsmaterialet er
angivelser vedrarende f.eks. sarlig voldsrisiko i for-
bindelse med alenearbejde og angivelser med henblik
pa forebyggelse af lgfteskader, séledes at den institu-
tion eller den virksomhed, der varetager hjemme-
hjeelpsordningen som arbejdsgiver, kan planleegge og
udfare arbejdet pa en sikkerheds- og sundhedsmessig
forsvarlig made. :

Der skal til udmentning af dette forslag udarbejdes
en bekendtgarelse, som nermere redeger for udby-
ders pligter, og om hvordan udbyder kan indarbejde
arbejdsmiljohensyn i udbudsmaterialet. Hjemlen til
fastszttelsen af en sddan bekendtgerelse fremgar af
den grenlandske arbejdsmiljglovs § 29, der med for-
slag til nr. 17 ogsd omfatter § 27 a. I Danmark er
greensen for, hvornér en tjencsteydelsesaftale skal i



