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bejdsprocesser m.v., og disse endringer har betydning
for sikkerhed og sundhed. En arbejdsulykke kan indi-
cere, at arbejdspladsvurderingen ber tages op til revi-
sion.

Omfanget og indholdet af vurderingen vil athenge
af arbejdets art og virksomhedens sterrelse samt de
tekniske hjelpemidler, stoffer og materialer, arbejds-
metoder og arbejdsprocesser m.v., som anvendes i
virksomheden, herunder iser om de frembyder farer
og risici for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Hyvis virksomheden ikke selv har den fornedne vi-
den til at foretage arbejdspladsvurderingen, kan virk-
somheden for egen regning indhente bistand fra sar-
ligt sagkyndige. Hvis virksomheden henter bistand
udefra, er det dog stadig virksomhedens (arbejdsgive-
rens) ansvar, at der udarbejdes en arbejdspladsvurde-
ring, og at arbejdspladsvurderingen er fyldestgerende.

Bestemmelsen foreslds strafsanktioneret efter § 65
og § 66, jf. forslagets § 1, nr. 43 og 44. '

Til § 11 a, stk. 2

Bestemmelsen fastleegger de minimumskrav, der
stilles til omfang og indhold af en arbejdspladsvurde-
ring, navnlig med henblik pé at sikre en systematisk
og hensigtsmassig tilgang til virksomhedernes arbej-
de med arbejdsmiljeet og dermed en ensartet behand-
lingsmade i virksomhederne. Det understreges i den
forbindelse, at virksomhederne har metodefiihed i ar-
bejdet med at udarbejde en arbejdspladsvurdering, og
at en arbejdspladsvurdering ikke skal sendes til eller
godkendes af Arbejdstilsynet.

Vurderingen skal forst og fremmest indeholde en
stillingtagen til de veesentlige arbejdsmiljeproblemer,
der typisk vil veere forbundet med de arbejdsopgaver,
der er i virksomheden. Disse vaesentlige arbejdsmilje-
problemer vil for eksempel fremgd af arbejdsmilje-
vejvisere udarbejdet af Arbejdstilsynet, eller anden
tilgeengelig dokumentation, som samlet giver en deek-
kende beskrivelse af virksomhedernes arbejdsmiljo-
problemer inden for branchen.

For at sikre, at arbejdet kan udfores pd en forsvarlig
made, skal der treeffes beslutning om, hvilke lesninger
(foranstaltninger), der skal iveerkszttes til imgdegael-
se af konstaterede farer og pavirkninger samt risici og
belastninger. De ngdvendige foranstaltninger (hand-
lingsplaner) angives i arbejdspladsvurderingen.

- Virksomhederne kan selv velge metoden, saledes
at den passer til den organisation og kultur, der er i
virksomheden. Ved den valgte metode skal det dog
som minimum sikres, at metoden og processen i for-
bindelse med udarbejdelsen af arbejdspladsvurderin-

gen i v1rksomheden indeholder fire grundleggende

elementer: oo

+  Identifikation og kortlegning af arbejdsmiljoet ex
en ngdvendighed for at kunne danne sig et over-
blik over, om der er arbejdsmiljeproblemer samt
problemernes art og omfang.

«  Beskrivelse og vurdering af arbejdsmiljoproble- .
merne et endvidere ngdvendig for at kunne na
frem til de bedste og mest hens1gtsmaes31ge los-
ningsforslag.

+  For at kunne opstille en realistisk handlingsplan

er det endvidere nedvendigt, at der prioriteres
mellem eventuelle forskellige l@sningsforslag, [
prioriteringen indgér en vurdering af, hvad der
kan iveerksaettes nu og ikke skal med i handlings-
planen, hvad der kan settes i gang inden for en
overskuelig tid, og hvad der skal arbejdes med pa
leengere sigt. '
En handlingsplan er saledes bade en aktivitets- og
tidsplan; og den er nedvendig, eftersom alle ar-
bejdsmiljeproblemer sjeeldent kan og skal leses
pa en gang. Udarbejdelse af en prioriteret hand-
lingsplan med tidsfrister er vigtig for at kunne
folge med i, om der igangsettes lgsningsinitiati-
ver, og om disse forer til de enskede resultater in-
den for en given tidsramme.

+  Endelig er det nedvendigt, at der opstilles ret-
ningslinier i virksomheden for, Avordan der skal
folges op pa handlingsplanen, herunder hvem der
har ansvaret herfor, dels af kontrolhensyn, dels
for at holde gje med, om det er de rigtige los-
ningsinitiativer, der igangsaettés, og om der skal
ske justeringer i handlingsplanen m.v.

Det er vigtigt, at de opnaede resultater synliggeres i
virksomheden, saledes at motivationen bibeholdes og
opges. Opfelgning er ogsé vigtig for at sikre, at der lee-
res af de gode erfaringer, og at fejl ikke gentages.

Bestemmelsen foreslés strafsanktioneret efter § 65
og § 66, jf. forslagets § 1, nr. 43 og 44.

Til § 11 a, stk. 3

Bestemmelsen praciserer, at selvom pligten til at
udarbejde en arbejdspladsvurdering pahviler arbejds-
giveren, skal medarbejderne inddrages gennem sik-
kerhedsorganisationen i hele processen. Beskeeftigel-
sesministeren forventes at fastseettes nsermere regler
herom, jf. stk. 4.

Bestemmelsen foreslés strafsanktioneret efter § 65
og § 66, jf. forslagets § 1, nr. 43 og 44.

Til § 11 a, stk. 4. v
Bestemmelsen giver hjemmel til at fastseetie neer-
mere regler om omfanget af og indholdet i arbejds-



