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til beskeeftigelsesministeren til at fastsette begrans-
ninger heri. Det kan f.eks. veere aktuelt for s vidt an-
gar regler om arbejdsstedets indretning, om daglig
hvileperiode og om ugentligt fridegn.

Bestemmelsen svarer til den danske arbe]dsmlljg—
lovs § 4.

Tilnr. 6

Den gacldende formulering svarer indholdsmeessigt
til den danske arbejdsmiljslovs § 6, stk. 2.

Der er séledes tale om en preeciserende eendring, der
giver bestemmelsen samme ordlyd som den danske
arbejdsmiljelovs § 6, stk. 2.

“Tilnr, 7 .

I medfer af den gaeldende bestemmelse er en Vélgt
tillidsrepraesentant automatisk ogsé sikkerhedsreprae-
sentant. Sammenkoblingen af hvervene som tillidsre-
praesentant og sikkerhedsrepraesentant svarer til den
ordning, der var geeldende i Danmark frem til 1971.

Sikkerhedsrepraesentanter har imidlertid ikke til op-
gave at varetage faglige interesser for de ansatte pa
virksomheden, men skal varetage arbejdet med sik-
kerhed og sundhed pa arbejdspladsen. Det foreslas
derfor, at der indfares en ordning svarende til den dan-
ske arbejdsmiljelovs § 6, stk. 3,-sdledes at der altid
skal veelges en sikkerhedsreprasentant, og séledes at
alle ansatte inden for sikkerhedsgruppens omrade far
valgret og bliver valgbare til hvervet som sikkerheds-
repraesentant. Det preeciseres, at tillidsreprasentanter
ogsé kan velges som sikkerhedsrepraesentanter.

Til nr. 8
Bestemmelsen foreslés ophavet, da hjemmel til fra-

vigelse i de nevnte tilfzelde er indeholdt i den foresla-
ede § 7, stk. 6, jf. forslagets § 1, nr. 11.

Til or. 9 v

Der er tale om en preecisering i form af en henvis-
ning til den hjemmelsbestemmelse, der giver beskeef-
tigelsesministeren mulighed for at fravige nogle af
reglerne om organiseringen af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet.

Bestemmelsen far herefter samme ordlyd som § 8,
stk. 6, i den danske arbejdsmiljelov.

Til nr. 10

Der er tale om en redaktionel andring af bestem-
melsen, der vil give den samme ordlyd som § 7, stk. 2,
i den danske arbejdsmiljelov. Der er ikke ved den
foreslaede eendring tilstreebt nogen aendrmg i Arbejds-
tilsynets praksis pd omradet.

Tll nr. 11

Bestemmelsen svarer til den danske albejdsrmljﬂ-
lovs § 8. .

“Til§7 .
Der er tale om en redaktionel @ndring, der vil give
bestemmelsen samme indhold som den danske ar-
bejdsmiljelovs § 8, stk. 1, dog saledes, at indholdet af
§ 7, stk.'1, or. 4, i den geeldende guzmlandske arbejds-
mllyalov fortsat opretholdes.

Til § 7, stk. 2

-Ved den foresldede sendring af § 7, stk. 2 i den
grenlandske arbejdsmiljelov tilvejebringes det retsli-
ge grundlag for, at sikkerhedsorganisationens seed-
vanlige opgaver og funktioner efter arbejdsmiljgloven

‘kan suppleres med miljgbeskyttelsesproblemer, som

opstar i det nere ydre milje som folge af virksomhe-
dernes aktiviteter. En sadan udvidelse forudsetter
indgéelse af en aftale mellem v1rksomheden og den-

nes medarbejdere.

Beskeftigelsesministeren bemyndiges t1l safremt
der opstér behov herfor, at fastsectte nermere regler
med det formél at forhindre forringelse af sikkerhéds-
og sundhedsarbejdet i virksomhedernes sikkerhedsor-
ganisation, f.eks. ved pd virksomhedsniveau at sikre,
at sikkerhedsorganisationen fér den ngdvendige tid til
arbej dsmiljeopgaver.

Til § 7, stk. 3

Efter forslagets § 7, stk. 3, kan den gmnlandske ar-
bejdsmiljelovs § 5 og § 6, stk. 1, under de af beskaef-
tigelsesministeren efter stk. 4 fastsatte vilkar, ﬁav1ges
ved aftale.

‘Formalet med at fravige de almindelige krav i §5
og § 6, stk. 1, skal veere at styrke og effektivisere virk-
somhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Der skal vaere indgaet en aftale pa to niveauer:

»  For det forste en aftale mellem en eller flere lon-
modtagerorganisationer og den eller de modsta-
ende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgi-
vere, eller dem, som de samme parter bemyndi-

_ ger hertil.

»  Fordetandet - inden forrammerne af forstnavnte

* aftale - en aftale pa virksomheder mellem en ar-

. bejdsgiver og dennes ansatte; herunder eventuel-

le ledere. Aftalen kan vedrere hele virksomheden
eller dele heraf. »En del af virksomheden« kan
bl.a. veere en afdeling eller et arbejdsomrade, jf.
den foresléede endring i lovens § 5, stk. 2. Afta-
len forudsattes kun indgdet mellem arbejdsgive-
‘ren og de ansatte i den del af vnksomheden som
aftalen vedrerer. -



