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10. Sammenfattende skema

F. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

Positive
konsekvenser/mindreudgifter

Negative
konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekven-
ser for det offentlige og er-
hvervslivet*

Arbejdspladsvurdering

Arbejdsgiverne forventes at fa et gget ti-
meforbrug og medfelgende lonudgift pa
mellem 1,3 og 3,9 mio. kr.

Udbyderansvar
Afhznger af de neermere fastsatte regler.

Udbyderansvar

Afhenger af de neermere fastsatte regler.
Forslaget forventes maksimalt at gge det
samlede forbrug ved udarbejdelse af ud-
budsmaterialet med 1.000 timer arligt.

Stramning af bygherreansvaret
Arbejdsgivernes omkostninger skennes
at veere maksimalt 1 mio. kr. 12006, her-
efter 0,1 til 0,3 mio. kr. &rligt.

Hvileperiode og fiidogn

Det forventes, at arbejdsgiverne far mer-
omkostninger pa nogle millioner kroner
kayttet til tjenesterejser, der gar vaesent-
ligt ud over normal arbejdstid/arbejds-
uge.

Unge under 18 ar

De forventede udgifter for arbejdsgiver-
ne kan ikke beregnes, for de naermere
regler om iseer anvendelsesomréde, al-
dersgranser og arbejdstidsregler er fast-
sat.

Oplysning .
Ingen merudgift - er allerede indarbejdet
i Beskaeftigelsesministeriets bevilling.

Ovrige endringer
Ingen nevnevardige.

Administrative konse-
kvenser for det offentlige
og erhvervslivet*

Arbejdspladsvurdering

Arbejdsgiverne palaegges en pligt til at
udarbejde skriftlige arbejdspladsvurde-
ringer. Dette vurderes at medfere et gget
timeforbrug pa mellem 12.500 og
26.000 timer, jf. de skonomiske konse-
kvenser.

Udbyderansvar

Der skal indfares procedurer, der sikrer,
at arbejdsmiljeforhold indarbejdes i ud-
budsmaterialer. Skon maksimalt: 1.000
timer arligt.

Stramning af bygherreansvaret
Det samlede mertidsforbrug for bygher-
rer vurderes at veere meget lille.

Hvileperiode og fridegn
Ingen naevneverdige.
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