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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

* Oplysning

Efter forslaget til eendring af § 53 bemyndiges be-
skeeftigelsesministeren til at fastseette regler om stotte
til oplysning om arbejdsmilje i Grenland. Oplysnings-
opgaven forankres f.eks. i Det Grenlandske Arbejds-
miljerad.

Felgende bestemmelser forventes ikke at fi nazvne-
vaerdige pkonomiske og administrative konsekvenser
for det offentlige og erhvervslivet:

» Omrddebestemmelsen om bl.a. jagt og fangst

Bestemmelserne om, at jagt og fangst omfattes af
loven, og hjemmelen til at fastseette regler om hjem-
mearbejde indebeerer en stramning. De fleste jeegere
og fangere er selvstzendige, og det vurderes, at kun fa
er ansat af en arbejdsgiver. Om andringen far ekono-
miske konsekvenser afhenger af fastseettelsen af de
neermere regler om bl.a. fravigelse af arbejdstidsreg-
lerne. Bl.a. arbejdstidsreglerne geelder ikke for selv-
steendige jeegere, der er omfattet af § 2, stk. 3.

Folgende forslag forventes heller ikke at f& naevne-
vaerdige konsekvenser:

*  § 2 om lovens anvendelsesomréde - vejtransport

¢  § 3 om hjemmearbejde

*  Sikkerheds- og sundhedsarbejdet

*  Obligatoriske leegeunderspgelser

*  Gebyr for Arbejdstilsynets undersogelser af ele-
vatorer og trykbeholdere m.v.

»  Strafansvar for virksomhedsledere

»  Pabud til leveranderer

»  Udvidelsen af Det Grenlandske Arbejdsmiljerad
med 2 medlemmer '

*  ndret klagesystem

»  Kriminalretlige foranstaltninger.

En revision af geeldende bekendtgerelser og fast-
settelse af lovforslagets nedvendige neermere bestem-
melser vil indebeere, at Arbejdstilsynet og Arbejds-
miljerddet i en overgangsperiode vil skulle bruge ad-
ministrative ressourcer pa opfelgningsarbejdet, men
uden at modtage serlig kompensation herfor. Forsla-
get forudseetter ikke, at der iveerksettes en foroget til-
synsindsats fra Arbejdstilsynets side.

6. Miljomeessige konsekvenser

Forslaget vurderes ikke at have miljemessige kon-
sekvenser.

7. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes ikke at have administrative kon-
sekvenser for borgerne.

8. Forholdet til EU-retten

Det fremgér af EF-Traktatens artikel 188, sammen-
holdt med protokol nr. 15 om den serlige ordning for
Grenland (1985), at EU-reglerne ikke finder anven-
delse pé forhold vedrerende arbejdsmilje i Grenland.
Lovforslaget indeholder derfor ikke EU-retlige aspek-
ter.

9. Horte myndigheder og organisationer

Forslaget har veeret forelagt felgende til udtalelse:
— Grpnlands Hjemmestyre
— Det Grenlandske Arbejdsmiljerad
— Det danske Arbejdsmiljerad
— Rigsombudsmanden i Grenland
— Landsdommeren i Grenland
— Politimesteren i Grenland



