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* Hvileperiode og fridogn

Bestemmelserne om hviletid og fridegn indebeerer
dels sma Justeunger i de principper, som arbejds-
tid/hviletid opgeres pa, dels at rejsetid som noget nyt
betragtes som arbejdstid i forhold til beregning af dag-
lig og ugentlig hviletid. ‘

Pga. de store afstande i Grﬂnland ma det fowentes
at arbejdsgiverne vil fa meromkostninger i de situati-
oner, hvor tjenesterejser gar veesentligt ud over nor-
mal arbejdstid/arbejdsuge, enten i form af overar-
bejdsbetaling eller pga. afspadsering.

P4 baggrund af en rundsperge har de grenlandske
kommuner skennet, at man har ca. 1.500 rejser med
rejsedage pé over 8 timer eller afrejse pa fiidage. Blot
8 timer pr. rejse, der kompenseres pkonomisk eller
med afspadsering, svarer til 9-10 brutto &rsverk. En
del rejser ligger efter det oplyste i almindelig arbejds-
tid, hvorfor det formodentlig allerede vil veere ar-
bejdstid i praksis. Der kan ogsa vere kortere rejser,
som ikke leengere skal betragtes som hviletid og der-
for skal kompenseres.

Der er ikke modtaget samlede data fra hjemmesty-
ret om omfanget af lange tjenesterejser. Direktoratet
for sundhed har i hegringssvar givet 3 konkrete eksem-

pler pa opgaver med lang rejsetid: 1) patientledsagelse

til Rigshospitalet, hvor der medgér flere degn; 2) ope-
rationsrejsehold; og 3) bygdebeseg, hvor der anven-
des 1-7 timers badtransport, inden det egenthge arbej-
de gér i gang.

Hjemmestyret har enheder i alle kommuner, s& an-
tallet af langvarige rejser mé formodes at veere mindst
liges4 stort som for kommunerne. Bruttoomfanget kan
derfor veere i starrelsesordenen 20-30 arsveark. Netto-
konsekvenserne (merudgifterne) athenger af, hvor
stor en del af de lange rejser, der i dag pabegyndes el-
ler gennemfores inden for normal arbejdstid, hvilke
faggrupper, der rejser samt den konkrete udmentning
af bestemmelserne i regler eller aftaler. Merudgifterne
forventes at veere nogle millioner kroner.

De gvrige sendringer om hvileperiode og fridegn
skennes ikke at have neevneveerdige ekonomiske eller
administrative konsekvenser, fordi den hidtidige ad-
gang til ved aftale at fravige bestemmelserne om dag-
lig hviletid og ugentligt fridegn opretholdes.

*» Unge under 18 ar

11999 var der ifelge Grenlands Statistik 2.884 per-
soner 15-19-arige beskeeftiget i Gronland, heraf knap
2.100 i den private sektor og godt 800 personer i den
offentlige administration/service. De sidstnavnte vur-
deres i de fleste tilfelde at veere 18-19 dr. Kommuner-

ne oplyser, at man ikke beskaeftiger unge under 18 ar
i neevneveerdigt omfang.

Antallet af beskeeftigede under 15 ar er ukendt. De
15-19-arige unge er primeert beskaeﬂlget i detailhan-
del (666), fremstilling, herunder fiskeindustri (378),
hotel/restauration (285), renholdelse (101) samt jagt

. og fangst (165).

De gkonomiske konsekvenser af eendringerne i for-
slagets kapitel 9 om unge under 18 ar, afhenger af
fastswttelse af de narmere regler. Endvidere vil mu-
hgheden for at foretage beregninger veere afhengig
af, om der tilvejebringes yderligere oplysninger om de
unges beskeftigelse. Forslaget vil medfere visse ud-
gifter for arbejdsgiverne, men forventes ikke at have
nevneverdige administrative konsekvenser hverken
for den offentlige administration/service eller. er-
hvervslivet.

Udvidelsen i § 45 d vedrerende kapitel 9's anven-
delsesomrdde med arbejde i arbejdsgiverens hjem
samt jagt og fangst indebzrer en stramning. Det har
her betydning, i hvilket omfang bemyndigelsen ud-
nyttes til at fastsaette undtagelsesregler for unge be-
skeeftiget med jagt og fangst, jf. de almindelige be-
meerkninger. Forslaget forventes at f& mindre ekono-
miske konsekvenser, men ingen administrative konse-
kvenser.

Det fér begreensede erhvervs;akonomlske konse-
kvenser, men ingen administrative konsekvenser, at
den nedre aldersgreense for unges adgang til beskeef-
tigelse haeves fra 10 ar til 13 &r. Efter geeldende regler
mé bern under 15 ar kun have 2 timers daglig hjelpe-
arbejde.

Indforelsen af arbejdsgiverens underretningspligt
over for indehaveren af foreldremyndigheden, ved
beskeeftigelse af unge, som er under 15 &r eller omfat-
tet af undervisningspligten, vurderes ikke at f& neevne-
veerdige oskonomiske og administrative konsekvenser.

Forslaget om, at politiet 1 hvert enkelt tilfeelde skal
give tilladelse til, at unge under 13 ér kan deltage i kul-
turelle aktiviteter, forventes ikke at fi neevnevardige
okonomiske eller administrative konsekvenser, da der
kun forventes at veere fa sager om aret.

Udgifterne til bestemmelsen om arbejdstids- og
hviletidsreglerne for unge under 18 ar kan f& betyd-
ning for op til 300 ansettelsesforhold i hotel/restaura-
tionsbranchen samt for 660 unge ansat i butikker, i det
omfang de har dbent om aftenen, og de unge bl.a. ar-
bejder alene. Bestemmelsen om 2 sammenhangende
fridegn kan fi mindre gkonomiske konsekvenser, i
det omfang de unge arbejder mere end 5 dage om
ugen.



