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tigede ved fiskeri, luft- og søfart, som ikke er omfattet 
af arbejdsmiljøloven. 

De økonomiske og administrative konsekvenser, 
som forslaget måtte pålægge det grønlandske sam- 
fund kompenseres ikke af den danske stat. 

Følgende bestemmelserforventes atfå økonomiske og 
administrative konsekvenser for det offentlige og er- 
hvervslivet: 

홢 Arbejdspladsvurdering 
Kravet om en skriftlig arbejdspladsvurdering i virk- 

somheder, hvor sikkerheds- og sundhedsarbejdet skal 
organiseres, er at betragte som en systematisering af 
det arbejdsmiljøarbejde, der allerede skal udføres i 
virksomhederne i kraft af arbejdsmiljølovgivningen. 

Der skønnes at være ca. 425 virksomheder og ar- 
bejdssteder, der er omfattet af kravet om at organisere 
sikkerheds- og sundhedsarbejdet, og de skal bruge 20- 
100 timer til at udarbejde en skriftlig arbejdspladsvur- 
dering. 

Udarbejdelse af den første arbejdspladsvurdering 
forventes at tage længst tid. Det samlede tidsforbrug 
til at gennemføre den første APV-procedure er på 
virksomheder, der skal organisere sikkerheds- og 
sundhedsarbejdet skønnet til 8.500 til 16.000 timer, 
der, afhængigt af hvilke faggrupper, der udfører opga- 
ven, kan medføre en samlet merudgift for arbejdsgi- 
verne på mellem 0,9 og 2,8 mio. kr. i ikrafttrædelsel- 
sesåret 2008. 

Der findes ikke en aktuel statistik over antallet af 
virksomheder, der ikke har pligt til at organisere sik- 
kerheds- og sundhedsarbejdet, og derfor er det yderst 
usikkert at skønne over konsekvenserne af indførelse 
af APV-pligt for disse arbejdsgivere. Hvis antallet lig- 
ger på 400-500 virksomheder, og hvis det antages, at 
de bruger 10-20 timer til at gennemføre APV-proces- 
sen, så vil udgiften blive på 0,4-1,1 mio. kr. 

Forslaget vurderes ikke at få nævneværdige admi- 
nistrative konsekvenser ud over dette. 

Indførelse af arbejdspladsvurdering vurderes at 
have større økonomiske og administrative konsekven- 
ser i Grønland, end det var tilfældet ved indførelsen af 
arbejdspladsvurdering i den danske arbejdsmiljølov i 
1997. Det skyldes, at danske virksomheder allerede 
før 1997 ved bekendtgørelse var pålagt krav om ar- 
bejdspladsvurdering, der dog ikke skulle være skrift- 
lig. 

홢 Udbud 
Forslaget har de administrative konsekvenser, at 

der skal indføres procedurer, som sikrer, at de væsent- 

lige arbejdsmiljøforhold, som tilbudsgiver ikke nød- 
vendigvis har kendskab til, indarbejdes i udbudsmate- 
rialet, inden en opgave sendes i udbud. 

Hvis bestemmelsen vil blive administreret på linie 
med den danske bekendtgørelse, vil det betyde, at ud- 
byder får en generel pligt til at medvirke, hvor kon- 
traktsummen er på over 1 mio. kr., og udbuddet er 
skriftligt. Udbyderen får en specifik oplysningspligt 
mht. oplysninger om særlige og væsentlige arbejds- 
miljøforhold. I praksis forventes forslaget primært at 
få betydning for udbud af snerydning, renovation, ren- 
gøring, kantinedrift, vagttjenester og ejendomsadmi- 
nistration. 

Tidsforbruget grundet forslaget vurderes at være 
begrænset for de fleste udbud. I Danmark vurderes 
mer-tidsforbruget at variere fra 0 til 80 timer afhængig 
af opgavens karakter. 

De Grønlandske kommuner oplyser, at de gennem- 
fører ca. 10 udbud årligt af den størrelsesorden. Selv 
med udbud for hjemmestyrets administration vil mer- 
belastningen næppe overstige 1.000 timer årligt, sand- 
synligvis mindre. 

홢 Bygherreansvar 
Bygherrebestemmelsen indebærer et nyt krav om 

udpegning af en koordinator med den fornødne viden 
om arbejdsmiljø. Dette kræver en uddannelse på ni- 
veau med arbejdsmiljøuddannelsen. Arbejdsgivernes 
omkostninger til et kursus inklusive løn, men uden 
rejseudgifter, skønnes at blive ca. 11.000 kr. pr. kur- 
sist. 

De Grønlandske kommuner vurderer, at der gives 
godt 100 byggetilladelser årligt, hvor der er beskæfti- 
get mere end 10 personer. Ca. 25 % af dem har mere 
end 10 ansatte beskæftiget samtidig. 

Hjemmestyret og dets selskaber må formodes at stå 
for en meget stor andel af de store bygge/anlægsopga- 
ver, hvor reglerne kommer til anvendelse. Kommu- 
nerne skønner selv, at de står for ca. 25% af disse byg- 
gerier. 

Engangseffekten, knyttet til eksisterende bygge/an- 
lægsarbejder, skønnes at være på maksimalt 1 mio. 
kr., og den løbende merudgift skønnes at udgøre 0,1 til 
0,3 mio. kr. årligt. Kursisternes rejseomkostninger er 
ikke indregnet heri. 

Det vurderes, at forslaget ikke får nævneværdige 
administrative konsekvenser for offentlig administra- 
tion/service og erhvervslivet. Hvis bygherren skal del- 
tage i flere drøftelser om sikkerhed og sundhed af for- 
melle grunde, må dette antages at kunne finde sted i 
forbindelse med andre byggemøder eller i den nød- 
vendige direkte kontakt med koordinator. 


