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Forslaget vil indebære en ophævelse af Arbejdstil- 
synets adgang til private boliger uden retskendelse 
med henblik på at undersøge arbejdsulykker eller ar- 
bejdsbetingede lidelser, der er opstået i forbindelse 
med ikkeerhvervsmæssigt arbejde udført af en person 
i eller på dennes private bolig m.v. Politiet vil dog 
kunne tilkalde Arbejdstilsynet i forbindelse med un- 
dersøgelser af ulykker. 

Forslaget får ikke betydning for Arbejdstilsynets 
kontrol med erhvervsmæssigt arbejde udført enten af 
beboeren selv eller af fremmede erhvervsdrivende i 
privatboligen. 

Ret til fotografiske optagelser og lignende 
Den gældende lovs § 59, stk. 2, der i forslaget bli- 

ver stk. 4, ændres, så den far samme ordlyd som den 
tilsvarende bestemmelse i den danske arbejdsmiljø- 
lov. Det har hidtil været antaget, at Arbejdstilsynets 
medarbejdere til brug for tilsynsarbejdet har ret til at 
foretage fotografiske optagelser, herunder f.eks. foto- 
grafering og videooptagelser uden retskendelse. Den- 
ne ret kommer nu til at fremgå af bestemmelsen. 

Det bemærkes i den forbindelse, at Arbejdstilsynet 
i vidt omfang tager fotografier af arbejdssituationer 
m.v. i Grønland. Det skyldes, at det i Grønland på 
grund af de geografiske forhold ofte vil være én til- 
synsførende, der aflægger et tilsynsbesøg, mens det 
ofte er en anden, der senere foretager kontrolbesøget. 
Fotografering er således nødvendig, for at det efterføl- 
gende kan konstateres, om påtalte forhold er bragt i 
orden eller ej. 

Administrativ retshåndhævelse overfor leverandører 
m.v. 

Muligheden for at give påbud til leverandører m.v. 
af tekniske hjælpemidler, personlige værnemidler og 
stoffer og materialer blev i den danske arbejdsmiljø- 
lov væsentligt udbygget i 1992. 

Formålet med den foreslåede bestemmelse er at sik- 
re, at Arbejdstilsynet også i Grønland får kompetence 
til at udstede påbud om nødvendige foranstaltninger 
og om nødvendigt standsning aflevering, markedsfø., 
ring og tilbagekaldelse fra markedet, såfremt tekniske 
hjælpemidler, personlige værnemidler eller stoffer og 
materialer frembyder fare for sikkerhed og sundhed, 
uanset reglerne for disse er fulgt. Som mindre indgri- 
bende foranstaltninger kan tænkes påbud om oplys- 
ning om, til hvem levering er sket, afhjælpning og/el- 
ler efterlevering af f.eks. supplerende sikkerhedsud- 
styr og brugsanvisninger. 

Kompetencen er i forslaget som i den danske ar- 
bejdsmiljølov tillagt direktøren for Arbejdstilsynet 

under hensyn til bestemmelsens indgribende karakter 
og den nødvendige koordinering på landsplan, der 
måtte være nødvendig. 

Tilbagemeldingspligt, når Arbejdstilsynet afgiver på- 
bud 

Den grønlandske arbejdsmiljølovgivning indehol- 
der på nuværende tidspunkt ikke hjemmel til at pålæg- 
ge arbejdsgivere m.fl. at melde tilbage på meddelte 
påbud, herunder forbud. 

Manglende tilbagemelding nødvendiggør kontrol- 
besøg, hvad der i Grønland i mange tilfælde er forbun- 
det med vanskeligheder, først og fremmest fordi de 
lange rejseafstande i mange tilfælde betyder, at Ar- 
bejdstilsynet ikke har mulighed for at foretage kon- 
trolbesøg umiddelbart efter efterkommelsesfristens 
udløb, dvs. inden 1 måned. 

En bestemmelse som den foreslåede vil derfor bety- 
de en lettelse af tilsynsarbejdet og være med til at sik- 
re, at en sikkerhedsorganisation orienteres om med- 
delte påbud, idet sikkerhedsrepræsentanten - som i 
Danmark - ved sin underskrift på tilbagemeldingen 
bekræfter at være blevet gjort bekendt med det pågæl- 
dende påbud. ; 

Hjemlen til at kræve tilbagemelding foreslås at 
fremgå direkte af loven. 

4.12. Ændring af klagesystemet 
Efter det gældende grønlandske klagesystem, jf. 

§ 64, kan tilsynskredsens afgørelser indbringes for di- 
rektøren for Arbejdstilsynet inden 8 uger efter, at af- 
gørelsen er meddelt den pågældende. Direktørens af- 
gørelse kan ifølge § 64, stk. 2, påklages til beskæfti- 
gelsesministeren. 

Med forslaget lægges der op til en ændring af kla- 
gesystemet, således at der opnås en vis lighed med det 
klagesystem, der blev indført i Danmark 1. januar 
1999. 

Ifølge det danske klagesystem kan en klage over 
Arbejdstilsynets afgørelser truffet i henhold til ar- 
bejdsmiljøloven indbringes for et arbejdsmiljøklage- 
nævn, hvor arbejdsmarkedets parter er repræsenteret. 
Samtidig anvendes en remonstrationsordning i forbin- 
delse med klagesagsbehandlingen, idet klage over en 
afgørelse indsendes til Arbejdstilsynet, hvilket giver 
Arbejdstilsynet mulighed for dels at revurdere den 
trufne afgørelse med henblik på en evt. ændring af af- 
gørelsen, dels at udtale sig om sagen allerede ved 
fremsendelsen af klagen til klagenævnet. Endvidere er 
der ikke opsættende virkning for klager over forhold, 
der skal bringes i orden straks, idet man ønsker, at 
virksomhederne ikke skal kunne udskyde opfyldelsen 


