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unge under 18 &r skal have to fridegn inden for hver
periode af syv degn.

Bemyndigelsesbestemmelserne til at kunne fravige
disse regler foresléds praciseret.

4.9. Leegeundersogelser

Det foreslés, at § 49 om leegeundersogelser bringes
i overensstemmelse med § 63 i den danske arbejds-
miljelov, s& de to bestemmelser far samme ordlyd.

Det betyder, at den geldende bestemmelse bliver
stk. 1. Bestemmelsens indhold sndres ikke, men der
foretages mindre @ndringer af formuleringen.

Herudover foreslés indsat stk. 2-5 med samme ind-
hold som i den danske arbejdsmiljglovs § 63, stk. 2-5.

Efter stk. 2 far beskaftigelsesministeren hjemmel
til at fastsette regler om undersegelser med henblik
pé en afklaring af, om et arbejde kan medfere fare for
sundheden, ligesom beskeftigelsesministeren i den
foreslaede stk. 3 far hjemmel til at fastseette regler om
arbejdsgivers eller statens afholdelse af udgifterne
ved undersggelserne. :

De foresldede stk. 4-5 indeholder nermere pligter
for arbejdsgiver, ansatte og tidligere ansatte i forbin-
delse med undersegelserne.

Bestemmelser svarende til de foresldede § 49,
stk. 2-5, findes nu i den grenlandske bekendtgerelse
nr. 119 af 5. marts 1974, der er udstedt med hjemmel
i den ophaevede lov nr. 225 af 19. maj 1971 om arbej-
derbeskyttelse i Grenland. Bekendtgerelsen foreslés
opheevet, jf. forslagets § 1 nr. 49. Der forventes fastsat
regler svarende til den danske bekendtgerelse
nr. 1165 af 16. december 1992 om arbejdsmedicinske
undersggelser efter lov om arbejdsmilje.

4.10. Arbejdsmiljorddet m.v.

Under hensyn til den foresldede zndring af klage-
systemet foreslds der indsat en bestemmelse i § 50,
stk. 1, om, at rddets udtalelse skal indhentes, inden der
treeffes afgerelse i klagesager. Formalet med bestem-
melsen er at sikre radets indflydelse gennem admini-
strative afgerelser (praksisdannelse).

Med den foresldede bestemmelse skal Arbejdsmil-
jeradet afgive en udtalelse i de klagesager, som radet
foreleegges, inden beskeftigelsesministeren treeffer
afgorelse.

Da der ikke har veeret praksis for at anvende den
geeldende § 52 om beskeeftigelsesministerens og di-
rekteren for Arbejdstilsynets mulighed for at kunne
here det danske Arbejdsmiljerdd om grenlandske for-
hold, foreslds bestemmelsen opheevet.

Efter anbefaling fra Arbejdsmiljerddet foreslas an-
tallet af medlemmer af rédet udvidet med to medlem-
mer (fra seks til otte).

Andring af radets sammensatning er nedvendig-
gjort af, at paraplyorganisationen NAK (Den gron-
landske Tjenestemandsforening) er blevet oplast.

Stotte til oplysning

Under hensyn til, at Arbejdsmiljefondet er nedlagt,
foreslas det, at bestemmelsen om fondets mulighed
for at yde stette til oplysning vedrarende arbejdsmilje
i Grenland i § 53 ®ndres, s& muligheden herfor over-
fores til beskeeftigelsesministeren.

Arbejdstilsynet yder information og vejledning om
arbejdsmiljemaessige spergsmal i Grenland. Da der
ikke er f.eks. branchearbejdsmiljerad til at lese serli-
ge informations- og formidlingsopgaver i forhold til
virksomhederne, er der fortsat behov for yderligere
okonomisk og praktisk bistand til sddanne opgaver.
Stetten kan anvendes til keb af bistand fra bade priva-
te og offentlige enheder, f.eks. fra de danske branche-
arbejdsmiljorad. Beskeeftigelsesministeren fastseetter
ngrmere retningslinier herom.

4.11. Arbejdstilsynet

Gebyr for undersogelser

Formalet med forslaget om at eendre § 57, stk. 3, er
at skabe hjemmel til efter behov at kunne udstede reg-
ler om opkreevaing af gebyrer for det arbejde, der
foretages eller ivaerksattes af Arbejdstilsynet, jf. be-
myndigelsesbestemmelsen i den geeldende lovs § 57,
stk. 3.

Bestemmelsen er formuleret, s den svarer til den
danske arbejdsmiljelovs § 74, stk. 3, hvor der er mu-
lighed for at fastseette regler om betaling for undersg-
gelser, anmeldelser, tilsyn m.v. Bestemmelsen er ge-
nerelt formuleret og ikke rettet mod noget bestemt for-
mal.

Arbejdstilsynets befojelser

Formélet med endringen af § 59 er at sikre Ar-
bejdstilsynet samme befgjelser i Gronland som i Dan-
mark, og de foreslaede bestemmelser vil blive admini-
streret i overensstemmelse med den praksis, der har
udviklet sig i Danmark.

Oplysningspligt :

Bestemmelsen i det foresldede stk. 1 indebeerer, at
Arbejdstilsynet kan anmode om oplysninger, der er
nedvendige for udevelsen af Arbejdstilsynets virk-
somhed, fra enhver, der er palagt pligter efter loven.



