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blemer i virksomheden, og at der udarbejdes en plan
for lgsning af problemerne samt opfelgningen herpé.
Endvidere er kravet om skriftlighed en naturlig konse-
kvens af; at arbejdspladsvurderingen altid skal veere
tilgeengelig for medarbejderne og Arbejdstilsynet, li-
gesom kravet om skriftlighed sikrer, at der er en synlig
ansvarsfordeling i forbindelse med arbejdspladsvur-
deringen og opfelgningen herpa.

Arbejdspladsvurderingerne udger fundamentet for,
at virksomhedernes arbejdsmiljgarbejde omfatter alle
relevante arbejdsmiljeproblemer. Kravet om at udar-
bejde arbejdspladsvurderinger vil veere omfattet af de
almindelige pligter, som arbejdsgiveren har efter lo-
ven.

En arbejdspladsvurdering skal ferst og fremmest
ses som en arbejdsmetode og en dynamisk proces,
hvor arbejdsgiveren og sikkerhedsorganisationen i
fellesskab arbejder for at opna et bedre arbejdsmilje i
virksomheden. Virksomhederne kan tilretteleegge de-
res APV-indsats med udgangspunkt i deres egne for-
udszetninger og muligheder. APV-arbejdet skal ud-
vikles til at fremme virksomhedens interne dialog om
arbejdsmilje. APV-arbejdet skal dermed bidrage til en
holdningsudvikling i den enkelte virksomheds organi-
sation og til en fremadrettet systematisk arbejdsmilje-
indsats. Samtidig vil det vaere naturligt, at Arbejdstil-
synet tager udgangspunkt i virksomhedernes arbejds-
pladsvurderinger ved tilsynet.

Arbejdstilsynet péser, om der er udarbejdet en
skriftlig arbejdspladsvurdering, og pétaler, hvis det
ikke er tilfldet. Arbejdspladsvurderingen er imidler-
tid ikke et selvstendigt tilsynsobjekt, men ma ses i
sammenhzng med de faktiske arbejdsmiljeforhold pa
virksomheden.

Da APV-kravet er helt nyt i Grenland, foreslas det,
at for arbejdsgivere, der har pligt til at organisere sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet traeder kravet i kraft 2 &r
efter denne andringslovs ikrafttreeden, jf. ikrafitrae-
delsesbestemmelserne. Formalet med den lange over-
gangsperiode er at give Arbejdstilsynet, organisatio-
nerne m.v. mulighed for at informere og vejlede virk-
somhederne om APV.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 15 a i den
danske arbejdsmiljglov bortset fra, at kravet i forste
omgang begrenses til virksomheder, hvor sikkerheds-
og sundhedsarbejdet skal organiseres. :

4.4. Virksomhedsledere m.fl.

Det er ikke i den galdende lov fastsat, at virksom-
hedsledere kan palegges et ansvar for overtraedelse af
arbejdsmiljelovgivningen.

I lovens kapitel 3 figurerer virksomhedsledere m.fl.
ikke blandt de persongrupper, der er pligtsubjekter ef-
ter loven. Der kan derfor herske tvivl om, hvorvidt der
kan geres strafansvar geeldende ogsa over for denne
personkreds. I Danmark ferte den tilsvarende proble-
matik til, at arbejdsmiljeloven i 1990-blev @ndret ved
indsettelsen af en ny § 23, der er identisk med dette
forslag. :

Den foreslaede zndring har saledes til formal at til-
vejebringe sikkerhed for, at ledelsen i en virksomhed
m.v., herunder direkterer og bestyrelsesmedlemmer,
vil kunne straffes for overtraedelser af arbejdsmilje-
lovgivningen, som de pagaldende umiddelbart er an-
svarlige for eller medvirker til.

Det skal prazciseres, at indferelsen af et strafansvar
for virksomhedsledere m.fl. er sarlig relevant i sel-
skaber, idet der ikke findes en fysisk person, der som
arbejdsgiver kan stilles til ansvar.

Den foresliede bestemmelse indeberer, at de i lo-
ven fastsatte bestemmelser om arbejdsgiverens pligter
tilsvarende finder anvendelse pa den person, der leder

_eller deltager i ledelsen af virksomheden.

Forslaget indeberer siledes ogsd, at strafansvaret
for den pagaldende personkreds skal bedemmes efter
samme regler som for en arbejdsgiver.

4.5. Indforelse af udbyderansvar

Den geeldende lov indeholder ikke bestemmelser,
som palaegger udbyder et medansvar.

Hensigten med forslaget er, at udbyder af en tjene-
steydelse far et medansvar for arbejdsmiljeet.

Forslaget har siledes til formal at sikre, at udbyder
medvirker til, at den udbudte opgave kan udferes ar-
bejdsmiljemessigt fuldt forsvarligt ved, at udbyder
palegges en rakke pligter i forbindelse med udarbej-
delsen af udbudsmaterialet.

Forslaget indebeerer, at der tidligt i et udbudsforleb
kan blive taget hgjde for de arbejdsmiljeforhold, som
udbyder har indflydelse pa. En tidlig inddragelse af
arbejdsmiljehensyn i planleegningen er erfaringsmas-
sigt en forudsaetning for en sikker og sund udferelse af
arbejdet. :

Det har vist sig, at man i udbudsmaterialet sjeeldent
prioriterer arbejdsmiljehensyn i forbindelse med den
konkrete opgave tilstraekkeligt, hvilket har medfert et
forringet arbejdsmilje for ansatte, der efterfolgende
skal udfere arbejdet.

Der findes ikke i dag regler, som serskilt palegger
udbyder pligter efter arbejdsmiljeloven. Udbyder be-
hever derfor ikke tage arbejdsmiljehensyn i betragt-
ning i forbindelse med et udbud og kan derfor ogsa ac-
ceptere tilbud, hvor der ikke er taget hejde for, at den



