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marts 2004, lov nr. 425 af 9. juni 2004 og lov nr. 442 
af 9. juni 2004. 

I relation til vedtagelse af ændringer til den danske 
arbejdsmiljølov, der har relevans for nærværende lov- 
forslag, henledes opmærksomheden på følgende: 
홢 Virksomhedslederes ansvar m.v. og Arbejdstilsy- 

nets beføjelser (lovforslag nr. 121): Folketingsti- 
dende 1989-90. 

* Straffebestemmelser (lovforslag nr. 223): Folke- 
tingstidende 1991-92. 

홢 Administrativ retshåndhævelse over for leveran- 
dører m.v. (lovforslag nr. 192): Folketingstiden- 
de 1991-92. 

홢 Unge under 18 år, (lovforslag nr. 98): Folketings- 
tidende 1995-96. 

홢 Hviletid og fridøgn (lovforslag nr. 59): Folke- 
tingstidende 1996-97. 

홢 Skriftlig arbejdspladsvurdering, ændring i regler- 
ne om sikkerhedsorganisation, nedlæggelse af 
Arbejdsmiljøfondet (lovforslag nr. 259): Folke- 
tingstidende 1996-97. 

홢 Aftalemulighed i forbindelse med organisering af 
sikkerheds- og sundhedsarbejdet (lovforslag 
nr. 375): Folketingstidende 1996-97. 

홢 Bygherreansvar og udbyderansvar, (lovforslag 
nr. 172): Folketingstidende 2000-01. 

홢 Arbejdstilsynets begrænsning i adgang til privat 
bolig m.v. (Lovforslag nr. 149): Folketingstiden- 
de 2001-02. 

Herudover er der til den danske arbejdsmiljølov 
vedtaget regler om bedriftssundhedstjeneste, branche- 
arbejdsmiljøråd, Arbejdsmiljøinstituttet, administra- 
tivt bødeforlæg og aftalemodel vedrørende psykisk 
arbejdsmiljø. Endvidere er der vedtaget regler om 
screening, rådgivningspåbud, autorisation af arbejds- 
miljørådgivere, smiley-ordning, kollektive aftaler, 
bindende forhåndsbesked og sygefravær. Disse regler 
indgår ikke i nærværende forslag. 

For så vidt angår fortolkning af bestemmelser, der 
har samme ordlyd som de danske bestemmelser, vil de 
danske lovbemærkninger kunne anvendes som for- 
tolkningsbidrag. 

2. Den gældende arbejdsmiljølov i Grønland 
Den nuværende grønlandske arbejdsmiljølov er en 

rammelov, der i sin opbygning og sit indhold stort set 
svarer til den danske arbejdsmiljølov fra 1975. 

Formålet med den grønlandske arbejdsmiljølov er 
at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljø, der til enhver 
tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale 
udvikling i det grønlandske samfund, og at skabe et 
grundlag for, at virksomhederne selv kan løse sikker- 

heds- og sundhedsspørgsmål med vejledning fra ar- 
bejdsmarkedets organisationer og vejledning og kon- 
trol fra Arbejdstilsynet. 

Loven er i henhold til bemyndigelsesbestemmelser- 
ne udfyldt med 18 bekendtgørelser, hvoraf de seks er 
udstedt i medfør af den tidligere gældende lov fra 
1971, men fortsat er i kraft. 

3. Anvendelsesområde 
For så vidt angår den gældende grønlandske ar- 

bejdsmiljølovs anvendelsesområde gælder følgende: 
홢 Offshore aktiviteter: Den grønlandske arbejds- 

miljølov gælder for offshore aktiviteter. I Grøn- 
land føres tilsyn med offshore aktiviteter af Ar- 
bejdstilsynet med bistand fra Energistyrelsen. 
Den 1. juli 1998 blev administrationen for rå- 
stofaktiviteter overført fra miljø- og energimini- 
steren/Råstofforvaltningen for Grønland til 
Grønlands Landsstyre/Råstofdirektoratet, jf. lov- 
bekendtgørelse nr. 368 af 18. juni 1998 om mine- 
ralske råstoffer i Grønland (råstofloven). 

홢 Luftfart. Den grønlandske arbejdsmiljølov gæl- 
der kun for luftfart for så vidt angår arbejde på 
landjorden. Der er ildce særregler for Grønland. 

홢 Søfart og fislceri: Den grønlandske arbejdsmiljø- 
lov gælder kun for søfart og fiskeri for så vidt an- 
går lastning og losning af skibe, herunder fiske- 
fartøjer, værftsarbejde om bord på skibe og arbej- 
de, der kan sidestilles hermed. 

Forslaget ændrer ikke ved denne afgrænsning. 

4. Hovedpunkter i forslaget 

4.1. Lovens anvendelsesområde 

Unge under 18 år 
Den gældende grønlandske arbejdsmiljølov undta- 

ger alt arbejde i arbejdsgiverens private husholdning 
fra lovens anvendelsesområde, j f. § 2, stk. 2, nr. 1. Li- 
geledes undtages alt arbejde, der udelukkende udføres 
àf de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som hø- 
rer til husstanden, jf. § 2, stk. 2, nr. 2, og arbejde, der 
udføres i den ansattes h iem, jf. § 2, stk. 2, nr. 3. Disse 
undtagelser gælder dog ikke for arbejde efter § 2, 
stk. 3, om bl.a. arbejdets udførelse, tekniske hjælpe- 
midler, stoffer og materialer samt lavalder ved farligt 
arbejde. 

Det foreslås at indskrænke undtagelseme, således at 
reglerne om unge under 18 år fuldt ud finder anven- 
delse, for så vidt angår arbejde i arbejdsgiverens pri- 
vate husholdning og arbejde, der udelukkende udføres 
af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som hø- 
rer til husstanden. 


