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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

marts 2004, lov nr. 425 af 9. juni 2004 og lov nr. 442

af 9. juni 2004.

I relation til vedtagelse af eendringer til den danske
arbejdsmiljelov, der har relevans for neerveerende lov-
forslag, henledes opmerksomheden pa falgende:

e  Virksomhedslederes ansvar m.v. og Arbejdstilsy-
nets befgjelser (lovforslag nr. 121): Folketingsti-
dende 1989-90.

e  Straffebestemmelser (lovforslag nr. 223) Folke-
tingstidende 1991-92.

e Administrativ retshandhavelse over for leveran-
derer m.v. (lovforslag nr. 192) Folketingstiden-
de 1991-92.

e Unge under 18 ar, (lovforslag nr. 98): Folketings-
tidende 1995-96.

e Hviletid og fridegn (lovforslag nr. 59): Folke-
tingstidende 1996-97.

o Skriftlig arbejdspladsvurdering, eendring i regler-
ne om sikkerhedsorganisation, nedleggelse af
Arbejdsmiljefondet (lovforslag nr. 259): Folke-
tingstidende 1996-97.

o Aftalemulighed i forbindelse med organisering af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet (lovforslag
nr. 375): Folketingstidende 1996-97.

e Bygherreansvar og udbyderansvar, (lovforslag
nr. 172): Folketingstidende 2000-01.

o Arbejdstilsynets begreensning i adgang til privat
bolig m.v. (Lovforslag nr. 149): Folketingstiden-
de 2001-02.

Herudover er der til den danske arbejdsmiljglov
vedtaget regler om bedriftssundhedstjeneste, branche-
arbejdsmiljerad, Arbejdsmiljeinstituttet, administra-
tivt bodeforleeg og aftalemodel vedrerende psykisk
arbejdsmilje. Endvidere er der vedtaget regler om
screening, radgivningspabud, autorisation af arbejds-
miljeradgivere, smiley-ordning, kollektive aftaler,
bindende forhdndsbesked og sygefravaer. Disse regler
indgér ikke i nervaerende forslag.

For sé vidt angar fortolkning af bestemmelser, der
har samme ordlyd som de danske bestemmelser, vil de
danske lovbemerkninger kunne anvendes som for-
tolkningsbidrag,

2. Den geeldende arbejdsmiljolov i Gronland

Den nuveerende grenlandske arbejdsmiljslov er en
rammelov, der i sin opbygning og sit indhold stort set
svarer til den danske arbejdsmiljglov fra 1975.

Formalet med den grenlandske arbejdsmiljolov er
at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje, der til enhver
tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale
udvikling i det grenlandske samfund, og at skabe et
grundlag for, at virksomhederne selv kan lose sikker-

heds- og sundhedsspergsmal med vejledning fra ar-
bejdsmarkedets organisationer og vejledning og kon-
trol fra Arbejdstilsynet.

Loven er i henhold til bemyndigelsesbestemmelser-
ne udfyldt med 18 bekendtgerelser, hvoraf de seks er
udstedt i medfer af den tidligere gecldende lov fra
1971, men fortsat er i kraft,

3. Anvendelsesomrdde

For sd vidt angar den geldende grenlandske ar-
bejdsmiljelovs anvendelsesomride geelder folgende:
e Offshore aktiviteter: Den grenlandske arbejds-

miljelov gelder for offshore aktiviteter. I Gron-
land fores tilsyn med offshore aktiviteter af Ar-
bejdstilsynet med bistand fra Energistyrelsen.
Den 1. juli 1998 blev administrationen for ra-
stofaktiviteter overfert fra miljo- og energimini-
steren/Rastofforvaltningen for Grenland til
Grenlands Landsstyre/Rastofdirektoratet, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 368 af 18. juni 1998 om mine-
ralske rastoffer i Gronland (réstofloven).

e Lufifart: Den grenlandske arbejdsmiljelov geel-
der kun for lufifart for sa vidt angér arbejde pa
landjorden. Der er ikke szrregler for Grenland.

o Sgfart og fiskeri: Den grenlandske arbejdsmilje-
lov geelder kun for sefart og fiskeri for sa vidt an-
gér lastning og losning af skibe, herunder fiske-
fartgjer, veerftsarbejde om bord pé skibe og arbej-
de, der kan sidestilles hermed.

Forslaget eendrer ikke ved denne afgraensning,

4. Hovedpunkter i forslaget
4.1. Lovens anvendelsesomrdde

Unge under 18 dar

Den geeldénde grenlandske arbejdsmiljelov undta-
ger alt arbejde i arbejdsgiverens private husholdning
fra lovens anvendelsesomrade, jf. § 2, stk. 2, nr. 1. Li-
geledes undtages alt arbejde, der udelukkende udferes
af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som he-
rer til husstanden, jf. § 2, stk. 2, nr. 2, og arbejde, der
udferes i den ansattes hjem, jf. § 2, stk. 2, nr. 3. Disse
undtagelser geelder dog ikke for arbejde efter § 2,
stk.3, om bl.a. arbejdets udferelse, tekniske hjalpe-
midler, stoffer og materialer samt lavalder ved farligt
arbejde.

Det foreslas at indskrenke undtagelserne, saledes at
reglerne om unge under 18 ar fuldt ud finder anven-
delse, for s& vidt angér arbejde i arbejdsgiverens pri-
vate husholdning og arbejde, der udetukkende udfores
af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som he-
rer til husstanden.



