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tøj, fritidsfartøj eller andre løsøregenstande til- 
hørende husstanden. Beskæftigelsesministeren 
kan dog fastsætte, at Arbejdstilsynet fortsat kan 
føre kontrol og tilsyn med elevatorer og andet 
løfteudstyr samt trykbærende udstyr uden rets- 
kendelse. 

Stk. 4. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som 
led i tilsynets udøvelse uden retskendelse kræve 
tilgængelig dokumentation udleveret, herunder 
foretage fotografiske optagelser og lign., og 
medtage prøver til nærmere analyse eller under- 
søgelse. Arbejdsgiveren eller dennes repræsen- 
tant skal underrettes herom, j f. § 17 b og § 18.« 

39. § 60, stk. 2, nr. 2, affattes således: 
»2) at brugen af en maskine, en maskindel, en 

beholder, en præfabrikeret konstruktion, et 
apparat, et redskab, et andet teknisk hjælpe- 
middel eller et stof eller et materiale stand- 
ses, eller«. 

40.1 § 60 indsættes som stk. 3: 
>>Stk. 3. Direktøren for Arbejdstilsynet kan på- 

byde, at den, der har leveret eller markedsført et 
teknisk hjælpemiddel, et personligt værnemid- 
del eller et stof eller materiale, som anvendt i 
overensstemmelse med dets bestemmelse allige- 
vel viser sig at frembyde fare for sikkerhed eller 
sundhed, træffer de nødvendige foranstaltninger 
til afværgelse heraf. Det kan herunder påbydes, 
1) at levering eller markedsføring standses, 
2) at de pågældende tekniske hjælpemidler, 

personlige værnemidler eller stoffer eller 
materialer tilbagekaldes fra markedet.« 

41. § 61 affattes således: 
»§ 61. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 

regler om, at der på arbejdsstedet skal findes en 
tilsynsbog eller anden tilsvarende dokumentati- 
on for tilsynets inspektioner, påbud og andre 
meddelelser om arbejdsmiljømæssige forhold 
og om anvendelse og opbevaring af tilsynsbogen 
eller dokumentationen. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal efterkomme krav 
om tilbagemelding vedrørende skriftlige påbud 
m.v. inden for den af Arbejdstilsynet fastsatte 
frist.« 

42. § 64 affattes således: 
»§ 64. Klage over en afgørelse truffet af Ar- 

bejdstilsynet kan inden 6 uger efter, at afgørel- 
sen er meddelt den pågældende, indbringes for 
beskæftigelsesministeren. 

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis 
Arbejdstilsynet fastholder afgørelsen, videre- 
sendes klagen til beskæftigelsesministeren. 

Stk. 3. Rettidig klage har opsættende virkning, 
indtil beskæftigelsesministerens afgørelse fore- 
ligger, eller beskæftigelsesministeren bestem- 
mer andet. Klager over afgørelser om forhold ef- 
ter § 60, stk. 1, som skal bringes i orden straks, 
samt afgørelser efter § 60, stk. 2 og 3, har ikke 
opsættende virkning. 

Stk. 4. Når særlige grunde taler derfor, kan be- 
skæftigelsesministeren behandle en klage og til- 
lægge denne opsættende virkning, selv om kla- 
gen ikke er fremkommet rettidigt. 

Stk. 5. Før beskæftigelsesministeren træffer 
afgørelse i en klage, skal der indhentes en udta- 
lelse fra Arbejdsmiljørådet.« 

43. § 65 affattes således: 
»§ 65. Foranstaltninger efter kriminalloven 

for Grønland idømmes den, der 
1) overtræder § 11, § 11 a, stk. 1-3, § 12, § 13, 

stk. 1 og 2, §§ 14-17, §§ 19-28, § 31, stk. 1 
og 2, § 32, stk. 1, § 34, stk. 1, § 36, stk. 1, 
§ 38, stk. 1, § 58, stk. 2 og 3, § 59, stk. 1, og 

, § 61, stk. 2, 
2) lader arbejde udføre i strid med kapitel 8 og 

9, leder eller fører tilsyn med sådant arbejde 
eller udfører arbejde i strid med kapitel 8, 

3) ikke efterkommer påbud efter § 60 eller 
4) undlader at meddele oplysninger efter § 17 

a, stk. 2. 
Stk. 2. Ved udmåling af en foranstaltning skal 

det betragtes som en skærpende omstændighed, 
1) at overtrædelsen er begået forsætligt eller 

ved grov uagtsomhed, 
2) at der ved overtrædelsen er sket skade på liv 

eller helbred eller fremkaldt fare herfor, 
3) at der tidligere er afgivet påbud efter § 60, 

stk. 1 eller 2, for det samme eller tilsvarende 
forhold, eller 

4) at der ved overtrædelsen er opnået eller til- 
sigtet opnået en økonomisk fordel for den 
pågældende selv eller andre. 

Stk. 3. Det skal betragtes som en særlig skær- 
pende omstændighed, at der for unge under 18 år 
er sket skade på liv eller helbred eller fremkaldt 
fare herfor, jf. stk. 2, nr. 2. 

Stk 4. Sker der ikke konfiskation af udbytte, 
som er opnået ved overtrædelsen, skal der ved 
udmåling af bøde, herunder tillægsbøde, tages 
særligt hensyn til størrelsen af en opnået eller til- 
sigtet økonomisk fordel. 


