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F.t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at de ansatte og tidligere ansatte har
pligt til at lade sig undersoge.«

30. Efter § 49 indszttes:

»§ 49 a. Beskaftigelsesministeren kan fast-
sette serlige regler om leegeundersggelser af
unge under 18 &r med henblik pa deres pabegyn-
delse af arbejde for en arbejdsgiver. § 49, stk. 3-
5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. 1 reglerne kan det fastsettes, at en sko-
lelege pa grundlag af en underspgelse foretaget,
for eleven forlader skolen, skal afgive en erklea-
ring om, hvorvidt eleven lider eller har lidt af
sygdomme, der kan have indflydelse pé elevens
sikkerhed og sundhed under erhvervsarbejde.
Tilsvarende regler kan fastsettes for unge under
18 ér, der er under faglig uddannelse.

Stk. 3. 1 reglerne kan det endvidere fastsattes,
at arbejdsgivere ved ansaittelse af en ung under
18 ér skal sikre sig, at det arbejde, den unge an-
tages til, er foreneligt med den unges helbredstil-
stand.«

31. Overskriften til kapitel 11 affattes sdledes:

»Arbejdsmiljoradet m.v.«

'32.1§ 50, stk. 1, indsattes som nr. 4:
»4) For afgerelse af klager efter § 64 skal radets
udtalelse indhentes.«

33. § 51 affattes saledes:

»§ 51. Arbejdsmiljgradet bestar af en formand
udpeget af landsstyret efter indhentet udtalelse
fra arbejdsmarkedets parter og folgende andre
medlemmer:

1) 2 medlemmer udpeget af Sulinermik Inuus-
suutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK).

2) 1 medlem udpeget af Peedagogernes Fagfor-
ening (PIP), Sygeplejerskernes Fagforening
(PK) og Lerernes Fagforening i Grenland
(IMAK) i fellesskab.

3) 1 medlem udpeget af Tjenestemandsfor-
eningen (AK) og Akademikernes Sammen-
slutning i Grenland (ASG) i fzllesskab.

4) 1 medlem udpeget af Grenlands Arbejdsle-
derforening (SSK).

5) 1 medlem udpeget af Grenlands Arbejdsgi-
verforening (GA).

6) 1 medlem udpeget af De gronlandske kom-
muners Landsforening (KANUKOKA).

7) 1 medlem udpeget af Grenlands landsstyre i
samrad med Finansministeriet.

* Stk. 2. For hver representant udpeger orgam-
sationerne en stedfortraeder.

Stk. 3. Formanden og de evrige medlemmer
samt stedfortraederne for disse udpeges for 4 ar
ad gangen og kan genudpeges. Finder udpegning
sted 1 lebet af en periode, geelder den kun til pe-
riodens udlgb.

Stk. 4. Afgerelser i Arbejdsmiljerddet treeffes
ved stemmeflertal blandt de tilstedeveaerende
medlemmer. Ved stemmelighed er formandens
stemme afgerende. '

Stk. 5. Teknisk og leegeligt sagkyndige kan ef-
ter behov tilforordnes radet.

Stk. 6. Arbejdstilsynet deltager med en repree-
sentant uden stemmeret i rddets meder og funge-
rer i gvrigt som sekretariat for radet.«

34. § 52 ophaves.

35. § 53 affattes saledes:

»§ 53. Beskeftigelsesministeren kan yde stot-
te til oplysning og uddannelse vedrerende ar-
bejdsmilje i Grenland.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om administrationen af statten.«

36. § 54, stk. 2, affattes séledes:

»Stk.-2. Direkteren for Arbejdstilsynet fast-
saetter antallet af lokale afdelinger i Grenland og
opgavernes fordeling mellem afdelingerne.«

37. § 57, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaet-
te regler om betaling, eventuelt i form af takst-
meessigt fastsatte afgifter for undersogelser m.v.
foretaget eller iveerksat af Arbejdstilsynet.«

38. § 59 affattes séledes:

_ »§ 59. Enhver, der er palagt pligter efter loven,
skal efter anmodning give Arbejdstilsynet alle
oplysninger, der er ngdvendige for udevelsen af
tilsynets virksomhed.

Stk. 2. Arbejdstilsynets medarbej dere har uden
retskendelse mod behgrig legitimation til enhver
tid adgang til offentlige og private arbejdssteder,
jf. dog stk. 3, 1 det omfang det er pékracvet, for at
de kan varetage deres hverv, Politiet yder om for-
nedent bistand hertil. Naermere regler om bistan-
den kan fastsattes af beskeeftigelsesministeren
efter forhandling med justitsministeren.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse ved Ar-
bejdstilsynets kontrol med arbejde af ikkeer-
hvervsmessig karakter, der udferes af en person
pé eller i dennes private bolig, fritidsbolig, kere-



