
526 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø i Grønland 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, at de ansatte og tidligere ansatte har 
pligt til at lade sig undersøge.« 

30. Efter § 49 indsættes: 
»§ 49 a. Beskæftigelsesministeren kan fast- 

sætte særlige regler om lægeundersøgelser af 
unge under 18 år med henblik på deres påbegyn- 
delse af arbejde for en arbejdsgiver. § 49, stk. 3- 
5, finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 2. I reglerne kan det fastsættes, at en sko- 
lelæge på grundlag af en undersøgelse foretaget, 
før eleven forlader skolen, skal afgive en erklæ- 
ring om, hvorvidt eleven lider eller har lidt af 
sygdomme, der kan have indflydelse på elevens 
sikkerhed og sundhed under erhvervsarbejde. 
Tilsvarende regler kan fastsættes for unge under 
18 år, der er under faglig uddannelse. 

Stk. 3. I reglerne kan det endvidere fastsættes, 
at arbejdsgivere ved ansættelse af en ung under 
18 år skal sikre sig, at det arbejde, den unge an- 
tages til, er foreneligt med den unges helbredstil- 
stand.« 

31. Overskriften til kapitel 11 affattes således: 

»Arbejdsmiljørådet m. v.<< 

32.1 § 50, stk. 1, indsættes som nr. 4: 
»4) Før afgørelse af klager efter § 64 skal rådets 

udtalelse indhentes.« 

33. § 51 affattes således: 
»§ 51. Arbejdsmiljørådet består af en formand 

udpeget af landsstyret efter indhentet udtalelse 
fra arbejdsmarkedets parter og følgende andre 
medlemmer: 
1) 2 medlemmer udpeget af Sulinermik Inuus- 

suutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK). 
2) l medlem udpeget af Pædagogernes Fagfor- 

ening (PIP), Sygeplejerskernes Fagforening 
(PK) og Lærernes Fagforening i Grønland 
(IMAK) i fællesskab. 

3) l medlem udpeget af Tjenestemandsfor- 
eningen (AK) og Akademikernes Sammen- 
slutning i Grønland (ASG) i fællesskab. 

4) l medlem udpeget af Grønlands Arbejdsle- 
derforening (S SK). 

5) l medlem udpeget af Grønlands Arbejdsgi- 
verforening (GA). 

6) l medlem udpeget af De grønlandske kom- 
muners Landsforening (KANUKOKA). 

7) l medlem udpeget af Grønlands landsstyre i 
samråd med Finansministeriet. 

Stk. 2. For hver repræsentant udpeger organi- 
sationerne en stedfortræder. 

Stk. 3. Fonnanden og de øvrige medlemmer 
samt stedfortræderne for disse udpeges for 4 år 
ad gangen og kan genudpeges. Finder udpegning 
sted i løbet af en periode, gælder den kun til pe- 
riodens udløb. 

Stk. 4. Afgørelser i Arbejdsmiljørådet træffes 
ved stemmeflertal blandt de tilstedeværende 
medlemmer. Ved stemmelighed er formandens 
stemme afgørende. 

Stk. 5. Teknisk og lægeligt sagkyndige kan ef- 
ter behov tilforordnes rådet. 

Stk. 6. Arbejdstilsynet deltager med en repræ- 
sentant uden stemmeret i rådets møder og funge- 
rer i øvrigt som sekretariat for rådet.« 

34. § 52 ophæves. 

35. § 53 affattes således: 
»§ 53. Beskæftigelsesministeren kan yde støt- 

te til oplysning og uddannelse vedrørende ar- 
bejdsmiljø i Grønland. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om administrationen af støtten.« 

36. § 54, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Direktøren for Arbejdstilsynet fast- 

sætter antallet af lokale afdelinger i Grønland og 
opgavernes fordeling mellem afdelingerne.« 

37. § 57, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsæt- 

te regler om betaling, eventuelt i form af takst- 
mæssigt fastsatte afgifter for undersøgelser m.v. 
foretaget eller iværksat af Arbejdstilsynet.« 

38. § 59 affattes således: 
»§ 59. Enhver, der er pålagt pligter efter loven, 

skal efter anmodning give Arbejdstilsynet alle 
oplysninger, der er nødvendige for udøvelsen af 
tilsynets virksomhed. 

Stk. 2. Arbejdstilsynets medarbejdere har uden 
retskendelse mod behørig legitimation til enhver 
tid adgang til offentlige og private arbejdssteder, 
jf. dog stk. 3, i det omfang det er påkrævet, for at 
de kan varetage deres hverv. Politiet yder om for- 
nødent bistand hertil. Nærmere regler om bistan- 
den kan fastsættes af beskæftigelsesministeren 
efter forhandling med justitsministeren. 

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse ved Ar- 
bejdstilsynets kontrol med arbejde af ikkeer- 
hvervsmæssig karakter, der udføres af en person 
på eller i dennes private bolig, fritidsbolig, køre- 


