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1) delserindgéet en aftale meliem én eller flere
lenmodtagerorganisationer og den eller de
modstaende arbejdsgiverorganisationer el-
ler arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger
hertil,

2) dels pa virksomheder, der er omfattet af en
aftale indgéet efter nr. 1, er indgdet en aftale
mellem arbejdsgiveren og de ansatte i virk-
somheden eller de ansatte pa en del af virk-
somheden.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette
narmere regler om, hvordan aftaler efter stk. 3
indgés.

Stk. 5. Spergsméal om fortolkning af og brud
pa de indgaede aftaler efter stk. 3 afgeres ved
fagretlig behandling eller, hvor dette ikke er mu-
ligt, ved domstolene.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan for fag,
faglige omréder eller arbejdssteder, hvor det
skennes upakraevet eller uhensigtsmaessigt at op-
bygge sikkerhedsarbejdet efter reglerne i § 5,
§ 6, stk. 1, og § 8, stk. 3, gere undtagelser fra
disse regler eller tillempe dem efter de saerlige
forhold.«

12.1 § 8 indsettes for stk. 1 som nyt stykke:
»Arbejdsgiveren har pligt til, hvis arbejdsgi-
veren ikke selv er medlem af sikkerhedsudval-
get, at lade sig repreesentere ved en ansvarlig
person.«
Stk. 1-4 bliver herefter stk. 2-5.

13. Efter § 11 indseettes:

»§ 11 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der
udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejds-
pladsen under hensyntagen til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anven-
des, samt virksomhedens sterrelse og organise-
ring. Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i

virksomheden og vere tilgengelig for virksom- -

hedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet. En
arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der
sker &ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder og ar-
bejdsprocesser m.v. og disse @ndringer har be-
tydning for sikkerhed og sundhed under arbej-
det, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte
en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmilje-
problemer, og hvordan de lgses. Vurderingen
skal indeholde folgende-elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhe-
dens arbejdsmiljeforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens
arbejdsmiljeproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlings-
plan for lgsning af virksomhedens arbejds-
miljeproblemer.

4) Retningslinjer for opfalgning pa handlings-
planen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikker-
hedsorganisationen eller de ansatte i planleegnin-
gen, tilretteleeggelsen og gennemforelsen af
samt opfelgningen pd arbejdspladsvurderingen,
jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter
naermere regler for arbejdsgiverens pligter efter
stk. 1-3.«

14. 1 § 16 andres tre steder »tillidsmeend« til:
»tillidsreprasentanter«.

15. § 17, stk. 2, ophaeves.

16. Efter § 17 indsaettes:

»§ 17 a. Arbejdsgiveren skal foretage anmel-
delse til Arbejdstilsynet og fore registre efter
regler, som fastsaettes af beskaeftigelsesministe-
ren. »

Stk. 2. Direktoren for Arbejdstilsynet kan til
statistisk brug forlange oplysninger af arbejdsgi-
veren om
1) de ansattes antal, ken, alder og sundhedsfor-

- hold, .

2) maskiner, maskindele, beholdere, praefabri-
kerede konstruktioner, apparater, redskaber
og andre tekniske hjelpemidler,

3) stoffer og materialer, og

4) andre forhold af arbejdsmiljemeessig betyd-
ning.

Stk. 3. Hvis statistikken offentliggeres, ma
navn eller firma ikke naevnes.

Virksomhedsledere m.fl.

§1‘17 b. Lovens bestemmelser om arbejdsgive-
rens pligter geelder ogsé for den, som leder eller
deltager i ledelsen af virksomheden.«

17. Efter § 27 indseettes:

»§ 27 a. Den, der udbyder en tjenesteydelse,
skal ved udarbejdelsen af sit udbudsmateriale
pase, at der er taget hensyn til sikkerheden og
sundheden ved opgavens udferelse. Udbyder
skal endvidere serge for, at udbudsmaterialet in-
deholder relevante oplysninger om seaerlige, vee-
sentlige arbejdsmiljeforhold, der er forbundet



