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Det folger af pkt. 3 i aftalen om en strukturreform
af juni 2004 (indgaet mellem regeringen og Dansk

Folkeparti), at det fremtidige beskaftigelsessystem' -

indrettes med lokale felles jobcentre mellem stat og
kommune, séledes at borgere og virksomheder far én
indgang til beskzftigelsesindsatsen. Det folger endvi-
dere af bilag 2 til denne aftale, at der som led i den
fremtidige organisering og styring af beskeeftigelses-
indsatsen, herunder beskeftigelsesindsatsen i forhold
til flygtninge og indvandrere, skal vaere mulighed for
at reagere, hvis enkelte jobcentre har alvorlige resul-
tatproblemer. Det vil veere tilfeeldet, hvis jobcenteret
ikke opfylder lovgivningens krav til beskeftigelses-
indsatsen, eller hvis resultater af indsatsen — eller dele
heraf — afviger vaesentligt fra resultater i sammenlig-
nelige jobcentre. I sddanne situationer kan de statslige
beskeftigelsesregioner indga en skriftlig aftale med
de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i jobcente-
ret om forbedring af indsatsen. I situationer med al-
vorlige resultatproblemer kan ministeren efter indstil-
ling fra beskaftigelsesregionen palagge de ansvarlige
for beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret at benytte
andre akterer i de dele af indsatsen, hvor resultaterne
udebliver. )

Integrationsministeriet finder pa den baggrund ik-
ke, at der p& nuvearende tidspunkt bor fremszttes for-
slag om indferelse af mulighed for at fratage en kom-
munalbestyrelse ansvaret for integrationsindsatsen. Et
sddant forslag ber saledes afpasses de regler, der som
led i aftalen om en strukturreform pa beskeftigelses-
omréidet vil blive fremsat om ansvaret for og styringen
af beskeftigelsesindsatsen.

4.5.6. Storre z'nddragel;se af frivillige i integrations-
Jforlobet

En lang reekke frivillige organisationer udforer alle-
rede i dag — ofte i samarbejde med kommunerne — et
stort og vigtigt arbejde pa integrationsomridet. Det
geelder f.eks. den indsats, der gores via idretsorgani-

sationer og via humaniteere/kirkelige organisationer. -

En undersegelse fra marts 2004 gennemfort af Dansk
Flygtningehjeelp har vist, at der pd daverende tids-
punkt var ca. 3.000 frivillige i Dansk Flygtninge-
hjelps frivilliggrupper fordelt pd mere end 150 kom-
muner. Desuden har Dansk Rede Kors og en rakke
andre organisationer — bade lokale og landsdeekkende
— etableret frivillighedsprojekter, der er rettet mod
flygtninge og indvandrere.

Efter arbejdsgruppens opfattelse er det vigtigt, at
disse gode erfaringer fra frivillighedsarbejdet spredes
til alle kommuner.

Kommuner, frivillighedsgrupper og foreninger kan
sammen skabe lokale netveerk, der kan virke som ka-
talysatorer i integrationsprocessen. Gennem det frivil-
lige arbejde opnas en hurtigere integration i det lokale
samfund, indleringen af det danske sprog styrkes
gennem muligheden for at bruge sproget i praksis, og
kommunens administration af integrationsopgaven
lettes, idet de frivillige kan yde en stor del af den assi-
stance, som flygtningene har behov for i det daglige
liv. Det kan f.eks. veere lektiehjalp til bdde barn og
voksne, hjzlp til at orientere sig som forbruger i kom-
munen, hjelp til at identificere relevante fritidstilbud,
myndigheder osv. ‘

Frivillige kan veere danskere, men kan ogsé vaere
velintegrerede udlendinge, som vil kunne fungere
som en slags rollemodeller, og som maske tillige kan
have bedre mulighed for at satte sig ind i de proble-
mer og udfordringer, som de nytilkomne stir over for.
Det kan i den forbindelse overvejes at tilretteleegge
saerlige undervisningsforleb for eventuelle stottefami-
lier og/eller andre neglepersoner, som matte enske
det. Disse forleb kan bygge pa de erfaringer, som
Dansk Flygtningehjelp har opsamlet i sit arbejde med
frivillige.

Arbejdsgruppen har pa den baggrund anbefalet, at
der i alle kommuner geres en koordineret indsats mel-
lem kommunen og lokale frivillige krafter for at til-
retteleegge et godt integrationsforlgb for nytilkomne
(kvote)flygtninge. Indsatsen skal s& vidt muligt vere
planlagt inden flygtningens ankomst og vere indar-
bejdet i kommunens generelle modtagelsesplan, jf. af-
snit 4.5.4. '

Efter arbejdsgruppens opfattelse ber Integrations-
ministeriet — eventuelt i samarbejde med andre mini-
sterier eller kommunale parter — patage sig rollen som
overordnet drivkraft i denne proces.

Integrationsministeriet er enigt i arbejdsgruppens
anbefalinger. v

Der nedszttes pr. 1. december 2004 en arbejdsgrup-
pe (MKvoteflygtninge og Frivillige«) med deltagelse
af Integrationsministeriet, der varetager formandskab
og sekretariat, Udleendingestyrelsen, Socialministeri-
et, KL samt Frederiksberg og Kebenhavns kommu-
ner. Endvidere inddrages Dansk Flygtningehjelp,
Dansk Rade Kors, Danmarks Idrats-Forbund, Danske
Gymnastik- og Idraetsforeninger og Dansk Ungdoms
Fallesrad lobende. Andre myndigheder, organisatio-
ner m.v. kan inddrages i arbejdet pa ad hoc basis. Ar-
bejdsgruppen skal inden udgangen af april 2005 frem-
leegge en kort handlingsplan med forslag til, hvordan
frivillighedsarbejdet mest hensigtsmeessigt kan orga-
niseres i modtagekommunerne, inddragelse af frivilli-



