
1312 F. t. 1. vedr. udlændingeloven m.v. 

20.000 kr. pr. beskæftiget udlænding pr. påbegyndt 
måned. Rigsadvokatens vejledende retningslinjer for 
bødepåstande m.v. i sager om overtrædelse af udlæn- 
dingelovens § 59 er ved Rigsadvokatens meddelelse 
nr. 3/2004 af 26. oktober 2004 justeret i overensstem- 
melse hermed. 

Regeringen finder, at der som led i bekæmpelsen af 
illegal arbejdskraft tilsvarende er behov for en fordob- 
ling af strafferammen for ulovligt arbejde. Det er end- 
videre regeringens opfattelse, at der bør idømmes fri- 
hedsstraf, når udlændingen ikke har ret til at opholde 
sig her i landet, og når der samtidig er tale om arbejds- 
forhold af længere varighed (som udgangspunkt over 
et år), gentagelsestilfælde eller tilfælde af systematisk 
overtrædelse af reglerne. Endvidere foreslås det, at 
bødeniveauet, hvor der ikke idømmes frihedsstraf, 
forhøjes til 1.000 kr. den første måned, udlændingen 
arbejder ulovligt her i landet, og derefter stigende med 
500 kr. pr. måned. 

Det foreslås på den baggrund, at udlændingeloven 
ændres, således at den, der arbejder her i landet uden 
fomøden tilladelse, straffes med bøde eller fængsel 
indtil l år. 

Det foreslås endvidere, at det ved udmålingen af 
straffen skal betragtes som en skærpende omstændig- 
hed, hvis udlændingen ikke har ret til at opholde sig 
her i landet. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 29 og 30. 

4. Kriminalisering af bistand til ulovligt arbejde 
Efter udlændingelovens § 13, stk. 1, 1. pkt., skal 

udlændinge have arbejdstilladelse for at tage lønnet 
beskæftigelse, for at udøve selvstændig erhvervsvirk- 
somhed eller for mod eller uden vederlag at udføre tje- 
nesteydelser her i landet. Arbejdstilladelse kræves til- 
lige til beskæftigelse på dansk skib eller luftfartøj, der 
som led i rutefart eller i øvrigt regelmæssigt ankom- 
mer til dansk havn eller lufthavn, jf. udlændingelo- 
vens § 13, stk. 1, 2. pkt. 

I udlændingelovens § 14, stk. 1, opregnes en række 
udlændinge, som er fritaget for krav om arbejdstilla- 
delse. Det drejer sig bl.a. om statsborgere i de andre 
nordiske lande, flygtninge, udlændinge med opholds- 
tilladelse efter udlændingelovens familiesammenfø- 
ringsbestemmelser samt udlændinge med tidsube- 
grænset opholdstilladelse. 

Efter udlændingelovens § 14, stk. 2, kan ministeren 
for flygtninge, indvandrere og integration bestemme, 
at andre udlændinge er fritaget for krav om arbejdstil- 
ladelse. Regler herom er fastsat i § 33 i bekendtgørel- 
se nr. 581 af 10. juli 2002 om udlændinges adgang her 
til landet (udlændingebekendtgørelsen). Det fremgår 

heraf, at bl.a. personale i udenlandske tog og biler i in- 
ternational trafik er fritaget for arbejdstilladelse, og at 
bl.a. videnskabsmænd, kunstnere, montører og pro- 
fessionelle idrætsudøvere på visse nærmere angivne 
betingelser er fritaget for arbejdstilladelse for et tids- 
rum af tre måneder fra indrejsen. 

Bortset fra i de anførte tilfælde har udlændinge ikke 
ret til at arbejde her i landet. Dette har navnlig praktisk 
betydning for en række udlændinge, der -  eksempel- 
vis som turister -  opholder sig her i landet enten vi- 
sumfrit eller i medfør af et visum. 

Efter udlændingelovens § 59, stk. 1, nr. 3, straffes 
den, som opholder sig her i landet eller arbejder uden 
fornøden tilladelse, med bøde eller fængsel indtil 6 
måneder. 

Det følger endvidere af udlændingelovens § 59, 
stk. 2, at den, der beskæftiger en udlænding uden for- 
nøden arbejdstilladelse eller i strid med de for en ar- 
bejdstilladelse fastsatte betingelser, straffes med bøde 
eller fængsel indtil 2 år. Ved straffens udmåling skal 
det betragtes som en skærpende omstændighed, at 
overtrædelsen er begået forsætligt, at der ved overtræ- 
delsen er opnået eller tilsigtet en økonomisk fordel for 
den pågældende selv eller andre, eller at udlændingen 
ikke har ret til at opholde sig her i landet, jf. udlændin- 
gelovens § 59, stk. 3. 

Efter udlændingelovens § 59, stk. 5, nr. 2, straffes 
den, der forsætligt bistår en udlænding med ulovligt at 
opholde sig her i landet, med bøde eller fængsel indtil 
2 år. 

Ved dom af 13. januar 2003 har Vestre Landsret 
fastslået, at en udlænding, som er fritaget for krav om 
visum eller opholder sig her i landet i medfør af et vi- 
sum, ikke kan anses for at opholde sig ulovligt her i 
landet, blot fordi den pågældende under opholdet ar- 
bejder uden fornøden tilladelse. Den, som forsætligt 
bistår en udlænding med at opholde sig her i landet, 
kan således ikke i medfør af udlændingelovens § 59, 
stk. 5, straffes for forsætlig bistand til ulovligt ophold, 
selvom den pågældende derved bistår udlændingen 
med at arbejde her i landet og er bekendt hermed. 

Regeringen finder, at personer, der ved at stille hus- 
rum til rådighed for en udlænding forsætligt bistår 
denne med at arbejde ulovligt her i landet, skal kunne 
straffes på samme måde som personer, der beskæfti- 
ger en udlænding uden fornøden tilladelse. Det sam- 
me gælder den, der under samme omstændigheder 
stiller transportmidler til rådighed for en udlænding. 

Det foreslås på den baggrund, at udlændingeloven 
ændres, således at den, der ved at stille husrum og 
transportmidler til rådighed for en udlænding forsæt- 
ligt bistår den pågældende med at arbejde her i landet 


