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. Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Lovforslagets baggrund og indhold

Lovforslaget har veeret fremsat som lovforslag nr. L
149 af 15. december 2004 om @ndring af udleendinge-
loven, zgteskabsloven og repatrieringsloven (Folke-
tingstidende 2004-2005, tilleg A, s. 4373). Lovfor-
slag nr. L 149 néede ikke at blive feerdigbehandlet, in-
den der blev udskrevet valg til Folketinget til afhol-
delse den 8. februar 2005. Det fremsatte lovforslag er
i alt vaesentligt identisk med lovforslag nr. L 149. 1
forbindelse med genfremseettelsen er ikrafttrazdelses-
datoen endret fra den 1. juni 2005 til den 1. juli 2005.
De xndrede gkonomiske beregninger som falge heraf
er indarbejdet i lovforslaget, jf. afsnit 12.

En reekke kontrolaktioner i foraret har vist, at virk-
somhedssnyd, socialt bedrageri, sort arbegjde og ulov-
ligt arbejde har et helt uacceptabelt omfang. Regerin-
gen har sat serlig fokus pa bekeempelse heraf, Der kan
bl.a. henvises til initiativerne i regeringens kampagne
Fairplay fra oktober 2004.

Det skal ikke kunne betale sig at arbejde ulovligt
her i landet. Som led i den fortsatte indsats mod ulov-
ligt arbejde foreslér regeringen derfor, at strafniveauet
for ulovligt arbejde skeerpes merkbart. Det foreslas
samtidig, at udlendinge, som er blevet straffet for
ulovligt arbejde her i landet, forst kan meddeles tids-
ubegrenset opholdstilladelse efter en karensperiode
af 10 ars — i gentagelsestilfeelde 15 &rs — varighed.
Derved sikres det, at udleendinge kommer til at vente
leengere end ellers pé at fa tidsubegraenset opholdstil-
ladelse; hvis de har arbejdet ulovligt her i landet, f.eks.
under behandlingen af deres asylsag.

Der henvises til afsnit 2 og 3. :

Som led i bekempelsen af ulovligt arbejde foreslas
detendvidere, at personer, der ved at stille husrum m.v.
til rddighed for en udlending forseetligt bistar den pa-
geeldende med at arbejde her i landet uden forngden til-
ladelse, straffes med bede eller faengsel indtil 2 ar.

Der henvises til afsnit 4.-

En udlending, der er idemt frihedsstraf for krimi-
nelle forhold, kan ferst opna tidsubegranset opholds-

tilladelse efter udlebet af en vis karenstid. Det samme
geelder i tilfelde, hvor udlendingen i stedet for fri-
hedsstraf idemmes en sanktion efier straffelovens
§§ 68-70 (dom til behandling, forvaring m.v.). Det
foreslas, at ogsd idemmelse af ungdomssanktion efter
straffelovens § 74 a — der retter sig mod unge, der har
begaet grovere personfarlig kriminalitet eller anden
alvorlig kriminalitet — skal medfere, at udlendingen
forst kan meddeles tidsubegranset opholdstilladelse
efter udlabet af en karenstid.

Der henvises til afsnit 5.

En udlending, der ansgger om asyl i Danmark, far
som udgangspunkt sine udgifter til underhold m.v.
deekket af Udlendingestyrelsen.

Udlzndingestyrelsen kan bestemme, at en asylan-
spger ikke skal have udbetalt kontante ydelser til deck-
ning af udgifterne til underhold, men i stedet skal
modtage kost i form af naturalier og logi samt nedven-
dige sundhedsmaessige ydelser (hidtil kaldt madkasse-
ordningen), bl.a. hvis den pagecldende ikke medvirker
til sagens oplysning, eller som afvist asylansgger ikke
medvirker til udsendelse. Madkasseordningen har til
formal at motivere asylansggeren til at opfylde de for-
pligtelser, som den pageeldende er pilagt efter udlaen-
dingeloven.

Regeringen har lebende vurderet, om madkasseord-
ningen som motivationsfremmende foranstaltning er
den mest hensigtsmessige losning, eller om samme
motivationsfaktor kunne opnas pé anden vis.

- Efter regeringens opfattelse er det centrale motiva-
tionsmassige element i madkasseordningen, at asyl-
ansegere, der ikke medvirker til at udrejse m.v., ikke
kan fa udbetalt tgj- og lommepenge, men alene far
daekket kostbehovet. Herefter er det efter regeringens
opfattelse ikke i sig selv sa afgerende, om asylansege-
rens kost-udleveres i naturalier eller udbetales som
kostpenge.

Det vurderes séledes, at udsigten til ikke at kunne fa
udbetalt toj- og lommepenge vil vaere en tilstreekkelig
og hensigtsmasssig motivationsfremmende foranstalt-
ning med henblik pa at sikre, at udleendingen medvir-
ker til at udrejse m.v. ‘



