
1114 F. t. Militær disciplinarlov 

Der henvises herom nærmere til forslaget om mili- 
tær straffelov. 

Den foreslåede bestemmelse indebærer, at der ska- 
bes hjemmel til at indlede disciplinærforfølgning efter 
tjenestemandsloven af militære tjenestemænd, efter at 
en straffesag mod den pågældende er afsluttet. Hvis 
sagen derimod skal behandles efter den militære disci- 
plinarlov, dvs. at der ikke er tale om en (militær) straf- 
fesag, vil der ikke samtidig eller efterfølgende kunne 
indledes en disciplinærforfølgning efter tjeneste- 
mandslovens regler. For militært personel, der ikke er 
tjenestemænd, forudsættes det på tilsvarende måde, at 
der efter en afsluttet sag efter disciplinarloven ikke ef- 
terfølgende iværksættes en disciplinarsag efter andre 
regler. 

Til §21 
Efter den foreslåede bestemmelse kan forsvarsmi- 

nisteren fastsætte nærmere regler om behandlingen af 
disciplinarsager, jf. for eksempel bemærkningerne til 
forslaget til § 10, stk. 2. 

Til §22 
Forslaget til ændrede regler for behandlingen af di- 

sciplinarsager betyder, at sager, der hidtil er blevet be- 
handlet efter straffeprocessuelle regler, fremover vil 
skulle behandles efter forvaltningsretlige procedurer. 
På denne baggrund foreslås enkle overgangsbestem- 
melser, som ikke vil volde problemer i praksis, og 
som alene i en kort overgangsperiode vil medføre, at 
der behandles sager efter såvel de nye regler som de 
hidtil gældende. 

Disciplinarmidler, som er pålagt inden lovens 
ikrafttræden, men som ikke er udstået eller kun delvist 
udstået inden lovens ikrafttræden, kan fuldbyrdes ef- 
ter lovens ikrafttræden. 

Dette gælder dog ikke de af de gældende discipli- 
narmidler, som foreslås ophævet. Det drejer sig om 

tilbageholdelse på tjenestestedet og overflytning til 
anden tjeneste. 

Tilbageholdelse på tjenestestedet: I det omfang, di- 
sciplinarmidlet ikke er udstået ved lovens ikrafttræ- 
den, bortfalder disciplinarmidlet eller den resterende 
periode af sanktionen, jf. stk. 3. Disciplinarmyndighe- 
den efter denne lov skal herefter tage stilling til, hvil- 
ket af de disciplinarmidler, der kan anvendes efter lo- 
vens ikrafttræden, der i givet fald skal pålægges. 

Overflytning til anden tjeneste: På samme måde 
gælder, at hvis dette disciplinarmiddel er pålagt, men 
ikke effektueret inden lovens ikrafttræden, bortfalder 
sanktionen. 

For så vidt angår ophævelse af de hidtil gældende 
regler i retsplejelovens kapitel 15 henvises til forsla- 
get om militær retsplejelov. 

Til §23 
I bestemmelsen fastsættes det, at loven ikke gælder 

for Færøerne og Grønland, men at loven ved kongelig 
anordning vil kunne sættes i kraft dér med de afvigel- 
ser, som de særlige færøske og grønlandske forhold 
tilsiger. 

Loven vil af hensyn til forsvarets aktiviteter skulle 
sættes i kraft på Færøerne og Grønland for så vidt an- 
går rigsmyndighederne. Loven har endvidere tæt sam- 
menhæng med forvaltningsloven, som allerede for 
rigsmyndighedernes vedkommende er sat i kraft på 
Færøeme og Grønland. Eftersom loven tillige har en 
tæt sammenhæng med forslaget til ny militær straffe- 
lov, som ligeledes forventes sat i kraft på Færøeme og 
Grønland ved kongelig anordning findes det hensigts- 
mæssigt, at såvel forslagene til militær straffelov, rets- 
plejelov og disciplinarlov efter fornøden drøftelse 
med de grønlandske og færøske myndigheder alle 
sættes i kraft samtidig ved kongelig anordning. Et ud- 
kast til anordning vil blive forelagt for de færøske og 
grønlandske myndigheder forinden ikrafttræden. 


