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geeldende netop af disciplineere &rsager ikke umiddel-
bart bar gives mulighed for f.eks. at forlade tjeneste-
stedet med risiko for nye, disciplinre forseelser.

Til § 14

Efter militzer retsplejelov § 42 kan den, der er ble-
vet pélagt et disciplinarmiddel, forlange sagen fore-
lagt rettergangschefen til afgarelse. Der glder ikke
nogen klagefiist, '

Efter den foresldede bestemmelse vil afgerelser,
hvorved der palegges disciplinarmidler af underord-
nede disciplinarchefer, fortsat kunne indbringes for
disciplinarchefen. Klage til disciplinarchefen kan ske
sdvel mundtligt som skriftligt. Det er kun den, der er
pélagt disciplinarmidlet, der kan indbringe sagen for
disciplinarchefen. Den, der har indgivet anmeldelse,
personel- eller interesseorganisationer og andre, der
métte vare berert af sagen, herunder en mulig foruret-
tet, har séledes ikke selvsteendig klageadgang.

I lovteksten er det endvidere fremheavet, at afgerel-
sen ikke kan endres til skade for den, som er blevet
palagt et disciplinarmiddel.

I modszetning til den nugeeldende retstilstand fore-
slas en frist pd 14 dage regnet fra den dag forkyndelse
af afgerelsen er sket, inden for hvilken afgerelsen kan
indbringes for disciplinarchefen. Klageren kan anmo-
de om en frist til at fremkomme med yderligere be-
merkninger eller begrundelse for en allerede indgivet
klage. C :

Efter stk. 2 foreslds det, at disciplinarchefen i det
konkrete tilfzelde kan beslutte at behandle en klage,
selv om klagefristen er overskredet, nir overskridel-
sen mé anses for undskyldelig. Dette svarer til retsple-
jelovens regler om anke af straffedomme efter anke-
fristens udleb, jf. § 949, stk. 2, hvorefter ankeinstan-
sen kan tillade anken behandlet til trods for, at anke-
fristen er overskredet, nar »fristens oversiddelse i gv-
rigt skyldes grunde, der ikke kan tilregnes ham«.

Disciplinarchefen kan i klagesager traeffe afgorelse
om at stadfzeste, formilde eller opheeve afgorelsen. Di-
sciplinarchefen kan derimod ikke skeerpe det discipli-
narmiddel, som er palagt ved den paklagede afgerelse.
Disciplinarchefen kan heller ikke af egen drift ndre
en underordnet myndigheds afgerelse til skade for den
pageldende, jf. herved ogsé punkt 3.6., 3.8. 0g 3.9. i
lovforslagets almindelige bemeerkninger.

Der er ikke fundet anledning til at foresld bestem-
melser, der giver disciplinarchefen disse muligheder,
bl.a. fordi risikoen for, at disciplinarafgerelsen kan
blive skeerpet, ma antages at kunne medvirke til, at
den, der er pélagt et disciplinarmiddel, herved maske

vil vaere tilbageholdende med at indbringe sagen for
disciplinarchefen.

" Efter den geeldende bestemmelse i militeer retsple-
jelov § 44 har klage til rettergangschefen i disciplinar-
sager »ikke opsettende virkning pa udstielsen«, med-
mindre rettergangschefen treeffer anden bestemmelse.

Denne regel, der har veesentlig betydning for disci-
plinen, foreslés opretholdt, jf. forslaget til stk. 3.

Ti§15
" Det er forkyndelsestidspunktet, som er afgorende
for, fra hvilket tidspunkt klagefristen skal regnes.
Om § 15, stk. 2 og 3, henvises til bemerkningerne
til § 14, stk. 2 og 3.
I gvrigt henvises til lovforslagets almindelige be-
markninger punkt 3.6.1., 3.8. 0g 3.9.

Til§ 16
Efter den foresliede bestemmelse kan den, som har
udstdet et disciplinarmiddel, som efterfolgende bliver
ophevet eller formildet, fa tilkendt en kompensation.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemeerk-
ninger punkt 3.7. - S

Til§ 17 ‘
Den foresldede bestemmelse fastsatter reglérne for
sammenseatningen af disciplinarnsevnet.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemzark-
ninger punkt 3.6.1.

Til§ 18

Den foreslaede bestemmelse indebeerer, at discipli-
narneevnets afgerelser — i modseetning til, hvad der an-
tages at geelde efter militeer retsplejelov — kan praves
af domstolene i overensstemmelse med bestemmelsen
i grundlovens § 63.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemeerk-
ninger punkt 3.6.2.

Til§ 19

Den foreslaede bestemmelse er en forzldelsesregel.
Det foreslas, at adgangen til at indlede disciplinarsag
bortfalder 2 ar efter forseelsen. Elektronisk underret-
ning mé antages at veere tilstreekkeligt til at opfylde
kravet om skriftlighed i stk.3.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige
bemerkninger punkt 3.8,

Til § 20
Forslaget til § 20 er en konsekvens af, at § 14 i lov
om forsvarets personel foreslas ophavet.



