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stemmelse klart vil have undtagelsens karakter. Det
ma ved vurderingen tillegges veesentlig betydning, at
den, der er indberettet i en disciplinarsag og dermed
risikerer en disciplineer sanktion, ogsé mé have kend-
skab til samilige sagens oplysninger for at kunne va-
retage sine interesser.

Til § 10, stk. 1-3

Langt de fleste — ukomplicerede — disciplinarsager
ma4 forventes at blive behandlet og afsluttet p& det me-
de, som den indberettede indkaldes til af disciplinar-
myndigheden pé baggrund af indberetningen, jf. § 10,
stk. 3. Disse sager belyses af folgende eksempel og vil
have falgende forlab:

En militeer person er kommet for sent til tjeneste og
er blevet indberettet. Disciplinarmyndigheden modta-
ger indberetningen, indkalder den indberettede med
oplysning om, at han er blevet indberettet for —i dette
tilfzelde — udeblivelse fra tjeneste/for silde mede, og at
han er berettiget til at mede med en bisidder, jf. stk. 2.

Under medet bliver indberetningen forelagt den
indberettede, som typisk far lejlighed til at gennemlze-
se den og samtidig fir at vide, at det er frivilligt for
ham at udtale sig, jf. stk. 3.

Det er i stk. 1 praeciseret, at det er disciplinarmyn-
digheden, der har ansvaret for, at sagen bliver tilstraek-
keligt oplyst. Oplysninger kan bl.a. indhentes fra den
indberettede.

Den indberettede far lejlighed til at udtale sig om de
faktiske oplysninger, der har betydning for afgarel-
sen. Dette vil i almindelige udeblivelsessager i praksis
betyde, at den indberettede far lejlighed til at forklare
sig om udeblivelsen og baggrunden for den.

Herved er forvaltningslovens krav til partshbring
opfyldt. Sagen kan herefter afgares. |

Hvis den indberettede har behov for at komme med
en egentlig udtalelse, herunder f.eks. om grunden til,
at han kom for sent, eller for at kunne dokumentere ar-
sagen hertil, har han krav pé det. Hvis den indberette-
de oplyser, at han har behov for yderligere tid til at fa
bekraftet sin forklaring om &rsagen til det forsinkede
fremmede (togstandsning, oversvemmelse, lynned-
slag etc.), skal han have rimelig tid hertil. Disciplinar-
myndigheden har mulighed for at fastsztte en frist,
der efter omsteendighederne kan veere ganske kort.

Nér de yderligere oplysninger er fremkommet, og

"de ikke giver disciplinarmyndigheden grundlag for
supplerende undersogelser, er processen afsluttet, og
sagen kan afgeres. Herved er ogsa forvaltningslovens
krav til partshering opfyldt. )

Finder disciplinarmyndigheden efter at have hert
den indberettedes udleegning af sagen, at der er grund

til at sege sagen yderligere oplyst, f.eks. ved at fa ind-
hentet oplysninger eller forklaringer fra andre, skal
myndigheden lade disse undersegelser foretage. Nér
oplysningerne foreligger, skal disciplinarmyndighe-
den indkalde den indberettede til et nyt mede, fore-
lzegge ham de nu fremkomne oplysninger, og give
ham lejlighed til at udtale sig.

Alle tre skitserede forlgb er omfattet af den foresla-
ede bestemmelse til § 10.
. Efter § 20 i militer retsplejelov skal militere straf-
fesager undersgges hurtigst muligt. Bestemmelsen
gaelder ogsa for sager, der resulterer i et disciplinar-
middel. Det er ikke fundet nedvendigt at medtage en
tilsvarende bestemmelse i lovudkastet, men det forud-
saxttes, at disciplinarsager undersgges og behandles
hurtigst muligt.

Til§ 11
Den foresliede bestemmelse tilsigter at lose det
problem, der kan opstd, nar en sag, der er rejst som en
disciplinarsag, under den videre undersegelse viser
sig at rtumme oplysninger, der ger det naerliggende at

" overveje, om sagen i stedet begr behandles som en

straffesag efter militer straffelov.

Det foreslés, at dette spergsmal i forste omgang af-
gores af disciplinarchefen. Er disciplinarchefen i
tvivl, skal han forelegge sagen for-auditgren til afge-
relse. :

§11, 1. punktum, vedrerer den situation, hvor an-
meldelsen behandles af en underordnet chef med di-
sciplinere befgjelser; f.eks. en underafdelingschef.
Hyvis han er af den opfattelse, at sagen muligvis ber
behandles som en straffesag, skal han foreleegge
sporgsmalet for disciplinarchefen, som herefter afger,
om sagen skal fortseette som disciplinarsag eller fore-
leegges auditeren til afgerelse af spergsmélet. Der er
siledes tale om en fravigelse af den almindelige regel
om indberetning ad kommandovejen, jf. herved ogsa
princippet i militer retsplejelov § 42.

Behandles sagen umiddelbart af disciplinarchefen,
f.eks. regimentschefen; er det ham, der tager stilling
til, om sagen skal fortseette som d1s01p11n'11sag eller
foreleegges auditeren.

Den foresléede bestemmelse er 1kke udtryk for, at
enhver tvivl om den rette behandlingsform medferer,
at sagen skal forelegges for auditeren. Som naevnt i
bemearkningerne til § 1 forudsattes det, at disciplinar-
chefen inden for rimelige rammer kan skenne over,
om en pligiforsemmelse; som efter en samlet bedem-
melse indeberer en strafbar forseelse af mindre alvor-
lig karakter, ogsd i det konkrete tilfaelde ber sanktio-
neres med straf.



