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3.6. Klageadgang

3.6.1. Disciplinarncevn

Efter militeer retsplejelov § 43, stk. 1 og 2, kan den,
der er pélagt et disciplinarmiddel af rettergangsche-
fen, forlange sagen forelagt et disciplinarnaevn til af-
gorelse. Naeevnets afgarelse kan indbringes for et an-
kenaevn, hvis afgarelse er endelig. Ankenzevnets afge-
relse kan ikke indbringes for forsvarsministeren, og
det antages, at afgerelsen ikke kan indbringes for
domstolene pd grund af endelighedsbestemmelsen i
§ 43, stk. 2, 2. punktum, i militer retsplejelov.

For en neermere gennemgang af de geeldende regler
henvises til betzenkningen side 196 - 198.

Efter lovforslaget til § 15, stk. 1, vil adgangen til at
indbringe en disciplinarafgerelse for et disciplinar-
n@vn blive opretholdt. Den geldende adgang til at
indbringe disciplinarnaevnets afgarelse for ankenzev-
net er derimod ikke medtaget. Dette skal blandt andet
-ses pé baggrund af, at udvalget om den militeere straf-
fe- og retsplejerordning foreslér, at bestemmelsen i
militeer retsplejelov § 43, stk. 2, 2. punktum, om at
den endelige administrative afgerelse i disciplinarsa-
ger ikke kan indbringes for domstolene, ophzves. Di-
sciplinarnevnets afgerelse kan séledes indbringes for
domstolene, jf. den almindelige bestemmelse i grund-
lovens § 63. Forslaget om naevnsbehandling er des-
uden udtryk for en forenkling af den administrative
klagebehandling.

Disciplinarnzevnet vil efter forslaget kunne stadfze-
ste, formilde eller ophaeve disciplinarmidlet, ligesom
nevnet fuldt ud vil kunne prove, om sagsbehandlings-
reglerne er overholdt. Derimod vil neevnet ikke kunne
skeerpe afgorelsen. Baggrunden for denne fravigelse
fra geeldende ret er, at en adgang til at skeerpe et pélagt
disciplinarmiddel vil kunne medvirke til, at den, der er
palagt disciplinarmidlet, vil kunne veere tilbagehol-
dende med at indbringe sagen for naevnet, jf. ogsé be-
merkningerne til forslagets § 14.

Efter den foresldede bestemmelse skal den, der er
palagt et disciplinarmiddel, ikke selv indbringe disci-
plinarchefens afgerelse for naevnet, men blot meddele
disciplinarchefen, at han ensker sagen behandlet af
nzvnet. Disciplinarchefen skal herefter foranledige,
at sagen sendes til neevnet. Dette svarer til den geel-
dende bestemmelse i militeer retsplejelov § 43, stk. 1.
Efter forslaget til § 15, stk. 1, er det alene den, der er
pélagt disciplinarmidlet, der kan forlange afgarelsen
indbragt for disciplinarnsevnet. Den, der oprindeligt
har truffet afgorelse i sagen (en underordnet chef med
disciplinere befgjelser), er hverken klageberettiget el-
ler berettiget til at indbringe en afgerelse for retten.

Efter de geeldende regler bestar et disciplinarnsevn
af en auditer, der er formand for naevnet, samt to andre
medlemmer, hvoraf den ene sa vidt muligt skal veere
en talsmand og af samme grad som den, der er blevet
pélagt disciplinarmidlet, mens den anden skal veere
dennes foranstdende, jf. militeer retsplejelov § 43,
stk. 3. Ankensevnet for disciplinarsager bestar af ge-
neralauditeren og en advokat, der udpeges af Advoka-
trédet, samt en landsdommer som formand, jf. stk. 4.

Det foreslas, jf. forslaget til § 17, stk. 1, at discipli-
narnevnet fortsat bestér af tre medlemmer. Forman-
den ber — ogsé ud fra retssikkerhedsmassige syns-
punkter — veere en dommer. Det foreslas eﬁdvidere, at
de to gvrige medlemmer af naevnet er henholdsvis en
repreesentant for forsvaret — udpeget efter indstilling
af forsvarschefen — og en repraesentant udpeget af den
pageldendes - forhandlingsberettigede  organisati-
on/veernepligtsradet. Efter forslaget udpeger hver per-
sonelgruppe en reprasentant, der deltager i behandlin-
gen af sager, som vedrerer militeert personel, der herer
under den pégeldende personelorganisation. Disse
medlemmer deltager ogsa i sagen, selvom den, som
sagen vedrorer, ikke er medlem af den pagzldende or-

" ganisation. Hvis flere personer er indblandet i samme

forhold, behandles disciplinarsagerne og klager her-
over til nzevnet hver for sig.

'Formélet med repraesentanternes deltagelse er at bi-
bringe disciplinarnaevnet den forngdne indsigt i disse
sager.

Forslaget indebeerer, at der skal udpeges pt. fire
medlemmer for personellet, som hver for sig deltager
i behandlingen af de sager, som vedrerer den perso-
nelgruppe, det pageeldende medlem repraesenterer.

Det foresléas endvidere, at medlemmerne af nsevnet
beskikkes for fire & med mulighed for genbeskikkel-
se. Dette gaelder efter forslaget dog ikke for det veer-
nepligtige medlem. :

Som folge af de endrede vaernephgtsforhold efter
aftalen om forsvarets ordning 2005 - 2009 overvejes
det i gjeblikket nsermere, hvorledes den fremtidige
talsmandsordning for de veernepligtige skal udformes.
Det er derfor ikke muligt p& nuveerende tidspunkt i
selve lovbestemmelsen at fastleegge en beskikkelses-
periode for dette medlem, som foreslaet af Udvalget
om den militeere straffe- og retsplejeordning.

Det foreslas derfor, at repraesentanten for de veerne-
pligtige i disciplinarnaevnet vil skulle udpeges efter
indstilling fra de veernepligtiges talsmandsorgan, i
gjeblikket veernepligtsradet, og beskikkes af forsvars-
ministeren for en forud fastsat periode, jf. nermere
forslaget til § 17, stk. 3.



