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De geeldende administrative bestemmelser, der in-
deholder en udtemmende beskrivelse af kompetencen
til at palegge disciplinarmidler, er overordentlig de-
taljerede. Den hgje detaljeringsgrad henger bl.a. sam-
men med, at en fellesbeskrivelse for alle tre veern ikke
er mulig. '

Udvalget har ikke fundet det muligt at beskrive un-
derordnede disciplinarchefers kompetence i discipli-
narsager i en lovbestemmelse. Det foreslas derfor, at
de nzrmere regler ligesom efter den geeldende be-
stemmelse fastszttes administrativt, jf. forslaget til
§ 7 og bemeerkningerne hertil.

Da udtrykket »rettergangschef« har begrebsmassig
sammenheeng med straffeprocessen, og eftersom straf
uden dom efter forslaget til ny militeer retsplejelov op-

heeves, foreslds det at eendre begrebet rettergangschef .

til disciplinarchef.

Disciplinarchef er den gverste militzere chef med
kompetence til at paleegge disciplinarmidler — i prak-
sis svarende til rettergangschefen og de militeere che-
fer, der er overordnet i forhold til rettergangschefen,
og som efter de nugeeldende regler administrativt er
tillagt samme kompetence som rettergangschefen.
Underordnet chef med disciplincere befojelser omfat-
ter alle overordnede under disciplinarchefen (retter-
gangschefen), der har hel eller delvis kompetence til
at palaegge disciplinarmidler.

Som generel betegnelse for disse myndlgheder
foreslds indfert begrebet »disciplinarmyndigheden«
og »den, der har disciplinarmyndighed«. Dette samle-
begreb anvendes i lovforslaget i tilfeelde, hvor den
kompetente person omtales generelt.

‘Udvalget finder, at det ber overlades til forsvarsmi-
nisteren at fastsette den ngjagtige kompetence for de
underordnede chefer med disciplinere befojelser,
eventuelt efter horing af bererte militeere myndighe-
der og relevante personelorganisationer;

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 7 giver hjemmel
for sivel generelt ved bekendtgerelse som i sarlige si-
tuationer, f.eks. i forbindelse med udsendelse til tjene-
ste i udlandet, at fastswtte de neermere regler om kom-
petencen. Bekendtgerelsen kan indeholde bestemmel-
ser om sddanne beslutninger i seerlige tilfeelde. For-
svarsministeren kan i bekendtgarelsen dels fastsatte
generelle bestemmelser om kompetencen til at treeffe
afggrelse om disciplinarmidler, dels give mulighed
for at der i serlige tilfeelde kan traeffes afgarelser om
at tillasgge kompetence til bestemt militeert personel.

Der henvises til betaenkningen side 345 - 347.

. I forbindelse med heringen over betenkningen har
Statsansattes Kartel, Statsansattes Kartel-Forsvar
samt Herens Konstabel- og Korporalforening givet

udtryk for at adgangen til at pileegge sanktionen disci-
plinarbgde af hensyn til retssikkerheden ber begraen-
ses til disciplinarchefen.

Forsvarsministeriet skal hertil bemaerke, at udval-
get netop har dreftet dette spergsmal indgéende, og
fra udvalgets side leegges der ikke op til en begraens-
ning af hvilke chefer med disciplinare befojelse, der
kan anvende hvilke disciplinarmidler. Afgerende for
kompetencen ber derimod vare, hvem der har det
daglige ansvar for opretholdelsen af disciplinen, og
som samtidig overvarer eller umiddelbart far indbe-
retning om forseelsen. Udvalget peger i den forbindel-
se iseer pd de underafdelingschefer, der i det daglige
typisk vil std midt i situationen. Dog kan der eventuelt
ske en begrensning i nermere bestemt omfang, jf.
side 345 og 346 i beteenkningen. -

Forsvarsministeriet har til hensigt i en kommende
bekendtgarelse om fordeling af disciplinarmyndighed
efter forslagets § 7 og 0, stk. 3, at begraense adgangen
til at ikende disciplinarbede i videst muligt omfang til
et niveau svarende til de nugeeldende regler for mili-

“taere chefers adgang til ikendelse af bedestraf, jf. be-

kendtgerelse nr. 77 af 14. februar 1991 om myndighed
til at anvende straffe uden dom og disciplinarmidler
samt bekendtgerelse nr. 509 af 12. juni 2003 o ret-
tergangsmyndighed i det militeere forsvar, og svarende
til udvalgets bemeerkninger om emnet. Savel discipli-
narchefer som chefer med disciplinaere befajelser for-
ventes séledes bortset fra disciplinarbgder tillagt kom-

“petence til at anvende samtlige disciplinarmidler.

3.5. Sagsbehandlingsregler

Efter lovforslaget skal reglerne for sagsbehandlin-
gen i disciplinarsager ikke leengere veere en del af den
militeere retsplejelov. :

De myndigheder (militere chefel), som efter lov-
forslaget har kompetence til at anvende disciplinar-
midler, er en del af den offentlige forvaltning, jf. for-
valtningslovens § 1, stk. 1. En beslutning om at pa-
legge et disciplinarmiddel er en afgerelse i forvalt-
ningslovens forstand, jf. forvaltningslovens §2,
stk. 2. Forvaltningslovens regler vil derfor veere geel-
dende for disse sager, medmindre det udtrykkeligt i
loven bestemmes, at disse regler ikke eller kun delvist
skal finde anvendelse.

Udvalget om den militeere straffe- og retsplejeord-
nings forslag til sagsbehandlingsregler i disciplinarsa-
ger har derfor taget udgangspunkt i reglerne i forvalt-
ningsloven. Der foreslas.dog pa flere omréder bestem-
melser, der fraviger forvaltningslovens regler pé en
sddan méde, at det militere personel sikres en bedre
retsstilling, end hvad der folger af forvaltningsloven,



