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2) undlader at gribe ind over for en underord- 
nets krænkende behandling af dennes under- 
ordnede eller sideordnede, eller 

3) ved handling eller i ord krænker en under- 
ordnet, 

Stk. 2. Det samme gælder den foranstående, 
der fra efterstående uberettiget modtager gave, 
pengelån eller anden fordel. 

§ 6. Som disciplinarmidler kan anvendes: 
1) Tilrettevisning 
2) Fremstilling 
3) Arbejde og efterøvelse i en del af fritiden 
4) Tjeneste uden for orden 
5) Disciplinarbøde 

Stk. 2. Disciplinarbøde kan højst udgøre 1/10 
af den pågældendes månedsløn for hver enkelt 
forseelse. 

Stk. 3. Forsvarsministeren fastsætter nærmere 
regler om disciplinarmidlers anvendelse, herun- 
der disciplinarbøders størrelse. 

Kapitel 4 

Behandlingen af disciplinars ager 

§ 7. Forsvarsministeren fastsætter nærmere 
regler om, hvem der skal have myndighed til at 
pålægge disciplinarmidler, og omfanget af den- 
ne myndighed. 

§ 8. Den overordnede, der finder, at der er an- 
ledning til at gøre et disciplinaransvar gældende 
i forhold til en eller flere af sine underotdnede, 
indberetter snarest sagen skriftligt til sin nærme- 
ste overordnede, hvis vedkommende ikke selv 
har disciplinarmyndighed. 

Stk. 2. Er indberetning indgivet til en overord- 
net, der ikke har kompetence til at træffe afgørel- 
se, videresender denne snarest indberetningen til 
disciplinarmyndigheden. 

§ 9. Den, der i øvrigt finder, at der er anled- 
ning til at gøre et disciplinaransvar gældende, 
indberetter dette skriftligt til disciplinarchefen. 
§ 8, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse. 

§ 10. Disciplinarmyndigheden har ansvaret for 
sagens oplysning. Inden afgørelse træffes, skal 
den indberettede have lejlighed til at udtale sig 
om de faktiske oplysninger i sagen, som har be- 
tydning for afgørelsen. Disciplinarmyndigheden 
kan fastsætte en frist for afgivelse af udtalelsen. 

Stk. 2. Disciplinarmyndigheden indkalder sna- 
rest den indberettede til en afhøring med oplys- 

ning om, at vedkommende er indberettet for et 
bestemt disciplinært forhold, og har ret til at 
møde med en bisidder. 

Stk. 3. Disciplinarmyndigheden forelægger 
indberetningen for den indberettede med oplys- 
ning om den påtænkte sanktion, og om at ved- 
kommende har ret, men ikke pligt til at udtale 
sig. Kan sagen afgøres på det foreliggende 
grundlag, træffer disciplinarmyndigheden straks 
afgørelse. 

§ 11. Finder disciplinarmyndigheden det 
tvivlsomt, om sagen i stedet bør behandles som 
en straffesag, forelægges sagen for disciplinar- 
chefen. Finder disciplinarchefen spørgsmålet 
tvivlsomt, forelægger vedkommende sagen for 
auditøren til afgørelse. 

§ 12. Disciplinarafgørelsen udfærdiges skrift- 
ligt med en begrundelse. 

Stk. 2. Begrundelsen for afgørelsen skal inde- 
holde en henvisning til de retsregler, efter hvilke 
afgørelsen er truffet, og en redegørelse for de 
faktiske oplysninger i sagen, som er tillagt væ- 
sentlig betydning for afgørelsen. Begrundelsen 
skal endvidere angive de hovedhensyn, som har 
været bestemmende for skønsudøvelsen og 
sanktionsfastsættelsen. 

Stk. 3. Afgørelsen skal indeholde en klagevej- 
ledning. 

Stk. 4. Afgørelsen skal forkyndes for den på- 
gældende. 

§ 13. Den, der er pålagt disciplinarmidler som 
nævnt i § 6, stk. 1, nr. 3 og 4, har krav på at få 
fuldbyrdelsen af afgørelsen udsat i indtil 3 gange 
24 timer fra forkyndelsen af disciplinarmidlet, 
medmindre disciplinarchefen finder, at formålet 
med disciplinarmidlet herved vil blive forspildt. 

§ 14. Den, der er pålagt et disciplinarmiddel af 
en anden end disciplinarchefen, kan inden 14 
dage fra forkyndelsen af afgørelsen indbringe 
denne for disciplinarchefen. Afgørelsen kan 
ikke ændres til skade for den, der er blevet pålagt 
disciplinarmidlet. 

Stk. 2. Disciplinarchefen kan beslutte at be- 
handle klagen trods fristoverskridelse, hvis 
overskridelsen må anses for undskyldelig. 

Stk. 3. Klage til disciplinarchefen har ikke op- 
sættende virkning, medmindre disciplinarchefen 
bestemmer det. 


