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Fdrslag

Militer disciplinarlov |

Kapitel .1
Lovens formdl

§ 1. Disciplinaransvar efter denne lov har til
formal at sikre disciplinen inden for forsvaret.

Stk. 2. Disciplinaransvar kan pélagges, hvor
der som folge af en overtraedelse af de bestem-
melser, der er nevnt i §§ 4 og 5, af disciplinere
grunde er behov for en sanktion, men hvor der
ikke er hjemmel til eller behov for straf. -

Kapitel 2
vLovens omréde mv.

§ 2. Loven finder anvendelse pé tjenstgerende
militeert personel samt hjemsendt militert perso-
nel med hensyn til militere pligter, som pahviler
dem efter hjemsendelsen.

Stk. 2. Loven finder endvidere anvendelse pa
udenlandsk militaert personel, der er interneret
her i landet, og andre personer, der efter mellem-
folkelige overenskomster, som Danmark har til-
tradt, har krav pd behandling som militzrperso-
ner.

- §3. Under Vaebnet konflikt omfatter loven
endvidere

1) . enhver, der gar tjeneste ved det militere for-
svar eller folger en enhed af dette, og

2) krigsfanger samt sanitetspersonel og felt-
preester, der - tilbageholdes til bistand for
krigsfanger, for s& vidt ikke andet folger af
geldende mellemfolkelige overenskomster.
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Kapitel 3

P zgtforsammelser g dzsczplznarmzdler

§ 4. DlsCIplmarmldler efter § 6 kan palaegges
den, som

1) undlader at efterkomme entj enstllg ordre fra
en overordnet eller vagt, eller som efterkom-
mer ordren pé klart utilfredsstillende méde,

2) ihandling eller ord kraenker en foranstdende
eller vagt,

3) udsetter en s1deordnet for kreenkende be-
handling, herunder for nedvzerdigende ritua-
ler,

4) forstyrrer den offentllge orden, eller som vi-
ser sig synligt pavirket af alkohol, euforise-
rende stoffer, opstemmende eller bedgvende

. midler eller lignende, og som. gennem sin
" paklaedning eller lignende klart viser at hore
til forsvaret,

5) iforbindelse med tjeneste i udlandet forstyr—
rer den offentlige orden, eller som viser sig
synligt pavirket af de i nr. 4 navnte arsager,

6) tilsideseetter sine pligter som vagt,

7) uberettiget fjerner sig fra tJenestestedet eller
udebliver fra tjenesten,

8) bevirker, at ting, der herer til det militere
forsvar, bortkommer, ;adelaegges eller be-

. skadiges, eller

9) 1ievrigt ger sig skyldig i phgtforsrammelse

§ 5. Disciplinarmidler kan endvidere paleg-
ges den overerdnede, som
1) wved forskelsbehandhng, chlkane eller pa.an-
den lignende méde forfalger en eller flere
underordnede,



