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Geeldende formulering

§ 36. En foresat kan helt eller delvis ophaeve
eller eftergive en af ham selv, rettergangschefen
tillige en af hans undergivne fastsat straf, nér
straffen skennes ufortjent, for streng eller i ov-
rigt urimelig. Er straffen ulovlig, opheaves den.
Tilsvarende regler gelder for auditeren i de sa-
ger, der vedrerer ham.

Stk. 2. Bestemmelserne om erstatning i kapitel
93 ailov om rettens pleje anvendes med forned-
ne lempelser, nar straf opheeves eller eftergives
efter stk. 1.

§ 37. Disciplinarmidler kan kun bringes i an-
vendelse, ndr en strafbar handling er begéet.

Stk. 2. Disciplinarmidler skal anvendes i stedet
for mindre straffe, medmindre omsteendigheder-
ne taler imod det.

Stk. 3. Disciplinarmidler kan ikke indbringes
for retten.

§ 38. Som disciplinarmidler kan anvendes be-
lering, tilrettevisning, arbejde og eftergvelse i
en del af fritiden, fremstilling, vagt eller anden
tjeneste uden for orden, tilbageholdelse pa tjene-
stestedet eller anden fratagelse af friheder samt
overflytning til anden tjeneste.

Stk. 2. Tilbageholdelse pa tjenestestedet ma
ikke udstraekkes ud over 14 dage. Medferer an-
vendelse af gvrige disciplinarmidler indgreb i
adgangen til at forlade tjenestestedet efter tjene-
stens opher, mé dette ikke ske for laengere peri-
oder end 3 dage ad gangen med mindst en dags
mellemrum mellem perioderne, og anvendelsen
ma ikke udstreekkes ud over 14 dage.

Stk. 3. Forsvarsministeren fastseetter i evrigt
de narmere regler om anvendelse af disciplinar-
midler, herunder regler om samtidig anvendelse
af flere disciplinarmidler.

§ 39. Forsvarsministeren bestemmer, hvem
der skal have myndighed til at anvende discipli-
narmidler, og omfanget af denne myndighed.

Lovforslaget



