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vidner har fundet sted, og at der i øvrigt forelig- 
ger tilstrækkelige oplysninger om den begåede 
forseelse og de nærmere omstændigheder ved 
denne. 

§ 32. Bestemmelserne i borgerlig straffelovs 
§ 86, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse ved 
fastsættelse af straf uden dom, når sigtede har 
været underkastet varetægtsfængsel. Afvisning 
af sagen fra retten eller frafald af begæringen om 
sagens indbringelse for retten betragtes som af- 
visning eller frafald af anke. 

§ 33. Den, der er blevet pålagt straf af en ret- 
tergangschefen underordnet, kan senest 7 dage 

. efter at have modtaget meddelelse om straffen 
forlange sagen forelagt rettergangschefen til af- 
gørelse og derved udsætte straffens fuldbyrdel- 
se. 

§ 34. Straf pålagt uden dom kan af sigtede in- 
den 7 dage efter meddelelsen om straffen forlan- 
ges indbragt for retten. Adgangen hertil afskæres 
ikke ved, at straffen i medfør af § 33 er fastsat af 
rettergangschefen. Fristen regnes i dette tilfælde 
fra meddelelsen om rettergangschefens afgørel- 
se. Forlanges sagen indbragt for retten, udsættes 
straffens fuldbyrdelse. 

Stk. 2. Den, der i krigstid er blevet pålagt straf 
uden dom, kan dog ikke forlange sagen afgjort 
ved dom, men kan klage over afgørelsen. I så 
fald kan såvel den, der har fastsat straffen, som 
højere foresatte eller auditøren udsætte straffens 
fuldbyrdelse. 

§ 35. Den, der er blevet pålagt straf uden dom, 
skal uopholdeligt have meddelelse herom og om 
de beføjelser, der tilkommer ham efter §§ 33 og 
34. 

§ 36. En foresat kan helt eller delvis ophæve 
eller eftergive en af ham selv, rettergangschefen 
tillige en af hans undergivne fastsat straf, når 
straffen skønnes ufortjent, for streng eller i øv- 
rigt urimelig. Er straffen ulovlig, ophæves den. 
Tilsvarende regler gælder for auditøren i de sa- 
ger, der vedrører ham. 

Stk. 2. Bestemmelserne om erstatning i kapitel 
93 a i lov om rettens pleje anvendes med fornød- 
ne lempelser, når straf ophæves eller eftergives 
efter stk. 1. 

Kapitel 15 

Disciplinarmidler 

§ 37. Disciplinarmidler kan kun bringes i an- 
vendelse, når en strafbar handling er begået. 

Stk. 2. Disciplinarmidler skal anvendes i ste- 
det for mindre straffe, medmindre omstændighe- 
derne taler imod det. 

Stk. 3. Disciplinarmidler kan ikke indbringes 
for retten. 

§ 38. Som disciplinarmidler kan anvendes be- 
læring, tilrettevisning, arbejde og efterøvelse i 
en del af fritiden, fremstilling, vagt eller anden 
tjeneste uden for orden, tilbageholdelse på tjene- 
stestedet eller anden fratagelse af friheder samt 
overflytning til anden tjeneste. 

Stk. 2. Tilbageholdelse på tjenestestedet må 
ikke udstrækkes ud over 14 dage. Medfører an- 
vendelse af øvrige disciplinarmidler indgreb i 
adgangen til at forlade tjenestestedet efter tjene- 
stens ophør, må dette ikke ske for længere peri- 
oder end 3 dage ad gangen med mindst en dags 
mellemrum mellem perioderne, og anvendelsen 
må ikke udstrækkes ud over 14 dage. 

Stk. 3. Forsvarsministeren fastsætter i øvrigt 
de nærmere regler om anvendelse af disciplinar- 
midler, herunder regler om samtidig anvendelse 
af flere disciplinarmidler. 

§ 39. Forsvarsministeren bestemmer, hvem 
der skal have myndighed til at anvende discipli- 
narmidler, og omfanget af denne myndighed: 

§ 40. Af disciplinarmidler kan belæring, tilret- 
tevisning eller overflytning til anden tjeneste an- 
vendes over for alle undergivne. De øvrige disci- 
plinarmidler kan derimod ikke anvendes over 
for officerer og faste befalingsmænd eller der- 
med ligestillede, medmindre de pågældende er 
elever på en militær skole. 

§ 41. Den, der er blevet pålagt et disciplinar- 
middel af en rettergangschefen underordnet eller 
umiddelbart af rettergangschefen, kan forlange 
udståelsen udsat i indtil 2 x 24 timer efter med- 
delelsen om disciplinarmidlet. 

§ 42. Den, der er blevet pålagt et disciplinar- 
middel af en rettergangschefen underordnet, kan 
forlange sagen forelagt rettergangschefen til af- 
gørelse. 


