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F. t. Militer straffelov

mod iszr tjenstgerende militeert personel om overtree-
delse af militzer straffelov og om overtradelse af an-
den lovgivning begdet i eller i forbindelse med tjene-
sten eller pa militert omrade, jf. militer retsplejelov
§ 2,stk. 1, nr. 1 og2. Det er uden betydning, om sagen
afgeres med straf eller med et disciplinarmiddel efter
reglerne i militeer retsplejelov kapitel 15.

Personellovens § 14 udelukker ikke, at der rejses
tjenestemandssag mod en militeer tjenestemand, nér
den pégzeldende uden for tjenesten har udvist en ad-
feerd, der bevirker; at han ikke er vaerdig til den agtelse
og tillid, som stillingen kreever (decorumkravet), jf.
tjenestemandsloven § 10, eller at vedkommende af-
skediges i medfer af tjenestemandsloven § 10, hvis
eksempelvis et strafbart forhold.er fastsléet ved dom,
og dette forhold er uforeneligt med decorumkravet.

§ 14 blev indfert ved tjenestemandsloven af 1919
efter forslag fra Lenningskommissionen af 1917 »un-
der Hensyn til de serlige Forhold, der ger sig gaelden-
de for savel Haeren som Sgvarnetc, jf. Rigsdagstiden-
de 1918-19, tilleg A2, sp. 6252 og 6258, samt Len-
ningskommisionens betenkning, bind 2, lovforslag,
side 175 og 330.

Udvalget har i beteenkning nr. 1435/2004 om den
militeere straffelov, retsplejelov og disciplinarlov
overvejet dette spargsmal, jf. herved betenkningen,
siderne 218 - 223.

Pé siderne 221- 223 fremgér folgende om udvalgets
overvejelser:

»Efter kommissoriet er udgangspunktet for udval-
gets arbejde, »at forsvarets personel pa det foreliggen-
de omrade bade under tjeneste i Danmark og i udlan-
det sd vidt muligt skal sidestilles med civile borgere,
séledes at personellet kun skal tale eventuelle seeregne
indskrankninger af almindelige retssikkerhedsgaran-
tier mv., sdfremt det i hvert enkelt tilfeelde kan be-
grundes, at dette er absolut nedvendigt«.

Baggrunden for, at militeert tjenestemandsansat
personel ikke er omfattet af tjenestemandslovens reg-
ler om disciplinzer forfalgning, ma formentlig sgges i
den omstaendighed, at militert personel i forvejen er
underkastet selvsteendige bestemmelser om discipli-
nere sanktioner for tjenesteforseelser i form af disci-
plinarmidler.

Udvalgets forslag indebeerer, at adgangen til at an-
vende disciplinarmidler som sanktioner over for tje-
nesteforseelser inden for det militeere forsvar bevares,
men séledes, at disse sanktioner reserveres for pligt-
forsemmelser, som ikke er strafbare eller ikke er af en
sd grov karakter, at der er behov for at anvende be-
stemmelserne i udvalgets forslag til militeer straffelov.
Det er udvalgets opfattelse, at disciplineere sanktioner

efter forslaget til militeer disciplinarlov udtemmende
ber regulere disciplinaransvaret for tjenstgerende mi-
litzert personel, saledes at der ikke skal vare mulighed
for yderligere at kunne indlede disciplineerforfelgning
efter tjenestemandsloven over for tj enestemandsansat
militeert personel.

- En opretholdelse af § 14 i loven om f01 svarets per-
sonel i gvrigt vil betyde, at tjenestemandsansat mili-
taert personel — 1 modseetning til alle andre tjeneste-
mend — efter gennemforelsen af en straffesag ikke vil
kunne undergives d1501p11naelforﬁalgmng efter tjene-
stemandsloven.

Det er udvalgets opfattelse, at der ikke kan pavises
afgerende hensyn, som kan begrunde denne forskel i
retsstillingen for de to grupper af tjenestemaend. Al-
mindelige lighedsbetragtninger taler for ogsé i denne
relation at sidestille tjenestemandsansat militeert per-
sonel med andre tjenestemand. _

Udvalget foreslar derfor folgende bestemmelse ind-
sat som § 20 i forslaget til militeer disciplinarlov:

»For militeere tjenestemznd finder bestemmelserne
i-lov'om tjenestemand i staten, folkeskolen og folke-
kirken § 20, stk. 2 og 3, samt §§ 21-24 ikke anvendel-
se, nar sagen herer til de sager, der kan behandles efter
militeer disciplinarlov.«

Den foreslaede bestemmelse og en samtidig ophee-
velse af personellovens § 14 indebzrer, at der skabes
adgang til at kunne indlede disciplinerforfelgning
mod militere tjenestemeaend, efter at en straffesag mod
den pégzldende er afsluttet. Der vil séledes efter be-
stemmelsen i alvorligere sager kunne indledes disci-
plinerforfalgning med henblik pd bl.a. degradation.
Er forholdet ikke fastsliet ved dom, kan de mere al-
vorlige disciplinere straffe, herunder degradation,
ikke bringes i anvendelse uden at der er atholdt tjenst-
ligt forher. Dette kan f.eks. komme p4 tale, hvor den
pageeldende har vedtaget et badeforleeg. Det ber spe-
cielt i disse tilfeelde tilsikres, at den pagzldende, for-
inden en eventuel vedtagelse af et badeforleg, oply-
ses om, at sagen ikke dermed nedvendigvis er afslut-
tet, men at en ansattelsesretlig reaktion kan komme
pé tale, herunder eventuelt ved gennemferelsen af et
tjenstligt forher. -

‘Det er udvalgets opfattelse, at det ved en opheevelse
af personellovens § 14 for s vidt angar militere straf-
fesager i praksis formentlig kun vil veere et ganske lil-
le antal sager, der efterfolges af en tjenestemandssag.
Dette skyldes, at sddanne sager kan undlades, nar for-
holdet er fastsléet ved dom, jf. tjenestemandslovens
§24.«

Narvaerende lovforslag samt forslagene til ny mili-
teer retsplejelov samt militeer disciplinarlov indebee-
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