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F. t. Militer straffelov

uden at der er tale om, at handlingen er rettet mod en
bestemt person.
Den geeldende strafferamme foreslds opretholdt.

Til§ 16

Den foreslaede bestemmelse svarer i det vaesentlige
til den geeldende bestemmelse i § 22. Det er isaer kom-
mandoforholdet, herunder et muligt fremtidigt kom-
mandoforhold, mellem den foranstiende og den efter-
stdende, der gar, at den foranstdende ikke mé bringe
sig 1 en risiko for at »komme i lommen« pa den efter-
stdende. Det helt centrale bag bestemmelsen er, at for-
holdet skal veere egnet til at bringe den foranstaende i
et atheengighedsforhold til den efterstdende pé tilsva-
rende méde som efter den geeldende bestemmelse.
Dette folger af udtrykket »uberettiget«.

Bestemmelsen beskytter desuden efterstaende per-
sonel mod, at den foranstiende udnytter kommando-
forholdet til at opna personlige fordele.

Det har veeret overvejet, om straffeloven § 144 om
bestikkelse deekker de forhold, som i dag er omfattet
af § 22. Straffeloven § 144 vedrarer iszr offentligt an-
satte, der i forbindelse med tjenesteudevelsen uberet-
tiget modtager ekonomiske ydelser fra en udenforsta-
ende. Den gzldende bestemmelse i militeer straffelov
§ 22 har derimod et veaesentligt andet sigte, nemlig at
beskytte den overordnedes myndighed. Der er derfor
fortsat behov for en selvsteendig straffebestemmelse
herom i militeer straffelov. Det kan ikke udelukkes, at
et forhold, som falder ind under den foreslaede be-
stemmelse, ogsd opfylder gerningsbeskrivelsen i an-
dre straffebestemmelser, herunder isar straffeloven
§ 144. Det foreslas derfor i bestemmelsen at 4bne mu-
lighed for at henfare det konkrete forhold under andre,
strengere straffebestemmelser for at tilkendegive, at
den foresldede bestemmelse ikke udtemmende regu-
lerer strafansvaret for enhver form for gkonomisk ud-
nyttelse.

Der er ikke fundet grundlag for at begreense be-
stemmelsen til alene at omfatte forholdet mellem
overordnet og underordnet personel. En foranstdende
og en efterstdende kan senere i tjenesten i forhold til
hinanden blive overordnet og underordnet, og et tidli-
gere opstiet afhengighedsforhold mellem dem kan
derfor risikere senere at kompromittere deres tjeneste-
forhold. For at imgdegé denne risiko omfatter bestem-
melsen ogsa foranstiende i forhold til efterstiende.

Det har varet overvejet, om bestemmelsen som hid-
til skal begraenses til ydelser mellem personel inden for
samme enhed. Begrebet »enhed« kan i dag i modszt-
ning til tidligere ikke defineres entydigt i organisato-
risk og operativ forstand. Samarbejds- og kommando-

relationerne vil i dag ofte skifte afheengigt af den kon-
krete opgave, idet opgaverne i.vidt omfang lases pro-
jektorienteret. En sddan »projektgruppe« eller task for-
ce vil ofte vaere sammensat pé tveers af forskellige en-
heder, herunder eventuelt med flere nationaliteter.

Bestemmelsen findes derfor ikke at burde begran-
ses til »efterstdende af samme enhed«. Det uaccepta-
ble kan lige sé vel foreligge i forholdet mellem en for-
anstiende og en efterstdende, der harer til en anden
enhed. Denne situation mé i dag henfores under den
geeldende bestemmelse i § 15.

Det er ikke enhver form for gave, 1dn mv., der er
omfattet af bestemmelsen. Forholdet skal efter forsla-
get veere uberettiget. Det betyder bl.a., at modtagelse
af sedvanlige lejlighedsgaver, feks. i forbindelse
med jubileum, fedselsdage og lignende, fortsat ikke
er omfattet af bestemmelsen, ligesom eksempelvis en
foranstdendes kortvarige mindre 1&n til keb af mad i
kantinen heller ikke vil veere omfattet af bestemmel-
sen. Tilsvarende vil ydelser mellem nartstiende,
f.eks. eegtefzeller, naeppe kunne siges at vaere uberetti-
gede, idet sddanne ydelser typisk ikke vil veere moti-
veret af deres felles anseettelse i forsvaret.

Med hensyn til sékaldte »vennetjenester« er vurde-
ringen mere vanskelig. Det er ikke fundet muligt at
foretage en neermere afgreensning af sddanne forhold i
den foreslaede bestemmelse. Vennetjenester ber som
udgangspunkt veere - omfattet. »Vennetjenester« af
mere bagatelagtig karakter falder uden for bestem-
melsens kerneomréde. Det samme gaelder »vennetje-
nester«, der ma betegnes som ordinaere, og som ikke
kan antages at veere motiveret af den felles ansettelse
i forsvaret. Personlige vennetjenester, som mé be-
demmes som naturlige blandt nzre venner, tilsigtes
siledes ikke omfattet af bestemmelsen, medmindre
det i det enkelte tilfaelde er klart, at »ydelsen« er mo-
tiveret af parternes over- og underordnelsesforhold.

Ogsé visse andre ydelser er efter geeldende regler
holdt uden for bestemmelsen, jf. Forsvarsministeriets
cirkulere af 1. juli 1989 (Kundgerelse For Forsvaret
B.7-1) om menigt personels udforelse af personlige
tjenesteydelser. . ' .

Der vil administrativt blive fastsat nermere ret-
ningslinjer for personellets adgang til at modtage og
yde gaver mv. med henblik pé at afgreense forhold, der
falder ind under bestemmelsen, og forhold, der ikke
tilsigtes omfattet af bestemmelsen.

De forhold, der er omfattet af bestemmelsen, er af
s4 alvorlig karakter, at der ikke er fundet grundlag for
at foresld bestemmelsen begranset til alene at angé
grove forhold.

Den gezldende strafferamme foreslas opretholdt.



