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kat, som mé stoppe sit arbejde. Sa jeg fatter sim-
pelt hen ikke, at det liberalistiske parti Venstre
fuldsteendig freder det her og siger, det er helt i
orden. Det er kun lenmodtagerne, det er deres
forhold, det er dem, der skal sveekkes. Jeg for-
stér det da godt, for det er jo ideologi, men jeg
forstar ikke logikken i, at man kan se-sa forskel—
ligt pd forholderie: -

Ud fra det aftalefrlhedsprm(:lp, der altid har
veeret geeldende i Danmark, finder jeg, det er ri-
meligt, at den mulighed for at kunne etablere
eksklusivbestemmelsér fortsat er geeldende.-

Jeg vil ogsé sige, selv om jeg er helt enig i, at
det selvfolgelig ikke er forbudt at fremseette et
lovforslag; og at det heller ikke er forbudtat
stotte det, at detihvert fald ikke eri trdd med de
intentioner, der har ligget bag Ustaftalen, at man
skulle sveekke lenmodtagernes mulighed for at
sikre en ordentlig overenskomstdaekning af ar-
be]dsmarkedet seerligt i de forhold, som er tidsat

for pres i relation til astudv1delsen Men det er -

s& en anden sag

(Kort bemaerkmng).
Mogens Norgard Pedersen (KD):

Nu er det ikke forste gang, hr. Ole Sohn ligesom .

sef tingene fra en anden vinkel, og det skal hr.
Ole Sohn bestemt ikke have utak for. Det ei s4-
dan set en af kvaliteternie, som jeg seetter pris pa.
Men er det ikke lidt specielt, at hvis to parter
har indgéet en eksklusivaftale, s vil man holde
_andre ude fra den aftale ved at sige, at de skal
veere medlem af en bestemt forening?

(Kort bemeaerkning).
Ole Sohn (SF):
Dét er jo sadan, at man pé en virksomhed kan’
komme frem til, at for at man kan f4 de bedste
arbejdsforhold og man kan sikre arbejdsgiverne
de bedste konkurrenceforhold i forhold til det
omréde, man nu ageter pd, har man lavet en pa-
let af regler, som man gerne vil falge: Vi vil ger-
ne give en god len. Vi vil gerne have, at I har en
ordentlig arbejdstid. Og lenmodtagerne siger til
arbejdsgiveren: Vi vil gerne sikre dig; at du far
en ordentlig arbejdskraft, den kan vi skaffe, eller
ogsa kan vores organisation gere det osv. osv.
Det hele ses i en sammenhaeng :
Det er man s8 blevet enig om, og sa syres jeg

da, det er fair, hvis man er blevet enig om det; at-

nér der kommier en ny medarbejdet, far ved-
kommende preesenterét; hvad ansesttelsesfor-
holdene erpa denne virksomhed, og s tager
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vedkommende jo stilling til: Er det noget; jeg vil
acceptere eller er det noget, jeg ikke vil accepte-

‘re? .

Det stirste problem er jo ikke, hvorvidt man
skal veere medlem af en organisation. Langt det -
storste problem er jo, hvis en ny lﬂnmodtager
kommer til en virksomhed, at han s& méske sy-
nes, at lonnen ef alt for lav, og sé siger han: Ikke~
tale om, her vil jeg ikke veere, for lennen er for
lav. Det er da et storre problem. -

Alt i alt synes jeg; det er fair, at man paen
virksomhed kan tilretteleegge arbejdet i samar-
bejde mellem lenmodtagere og arbejdsgiver.

(Kort bemaerkning):

Mogens Noigard Pedersen (KD):

Hvis jeg nu som arbejdstager er kvalificeret il et
job, fuldt kvalificeret — jeg har respekteret de af-
taler, der e pa arbejdspladsen; det er o.k. for
mig - men af ideologiske grunde eller gkonomi-
ske grunde gnsker jeg altsa at st uden for den
forening, som medarbe]derne pa den arbejds- -
plads er tvunget ind i, er det sa ikke fair nok, at
jeg af andre grunde end arbejdsmeessige grunde
kan f& lov til at sta uden for den fo1en1ng7

(Kort bemaerkmng)

Ole Sohn (SF): :

Jeg har da selv ofte veeret ude for, at der i kraft
af mine holdninger er nogle ting, jeg ikke vil; el-
let at der er nogle ting, jeg veelger fra, eller no-
get, jeg veelger til. Sddan er det nu engang her i
livet. Men hvis jeg som lenmodtager varien
situation, hvor j jeg skulle ind pa en arbejdsplads,
hvor jeg skulle véere medlem af en or ganisation,
som jeg ikke enskede, sa ville jeg sige: Forget it,
jeg flnder en anden arbe]dsplads

(K01t bemaerknmg)
Seren Sendergaaid (EL):
Det er jo rigtigt, som det er blevet sagt i diskus-
siorien, at det jo kun er ganske f4 steder, hvor
der er eksklusivparagraffer. Langt de fleste ste-
der er der ikke eksklusivparagraffer. Man har
det bl.a. ikke inden for staten, og det betyder jo,
at man har omrader, hvor de statslige fagfor-
eninger er med til at gennemkeempe en overens-
komst, somi allé, der er inden for omradet, s& far
gleede af, selv.om de sédan set ikke har veeret -
med til at bidrage til det apparat, der er nedven-
digt for at f4 den overenskomst igennem.

Derfor vil jeg egenthg godt sperge, om SF vil-
le veere med til at overveje, at man maske lavede
s&dan et generelt overenskomsttilleeg, som man



