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Fredag den 14. januar 2005 (L 48)

(Kort bemeerkning).
Ole Vagn Christensen (5): ,
Jeg siger tak for svaret. Det har j ]0 som konse-
kvens — det forstdr jeg sé jo ogsa er det, hr. Lars
Barfoed siger — at den uorganiserede arbejdsgi-
ver skal have lov til at undergrave det lensy-
stem, det overenskomstsystem, som vi har i det-
teland, som er baseret pa, at der er organiserede
arbejdsgivere, som kan overholde det.

Vil hr. Lars Barfoed med den konsekvens, han
her leegger op til, sige, at det sa ma indebeere, at
jeg ma lovfastsette, hvad minimumslenninger-
ne mé veere i fremtiden?

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF):

Nej, for det, at man kan udkonkurrere hinanden
arbejdsgivere indbyrdes, er, som jeg sagde for,
en folge af markedsgkonomien. Det har ikke no-
get som helst med det her forslag at gere..

Det her forslag vil ikke fere til, at der lige
pludselig er nogle bestemte arbejdsgivere, der
kan udkonkurrere nogle andre. Det har hr. Ole
Vagn Christensen jo ogsa netop bekreftet i for-
bindelse med mit spergsmal til hr. Ole Vagn
Christensen tidligere, hvor hr. Ole Vagn Chri-
stensen netop fremforte, at der ville blive flere
medlemmer af fagforeningerne, hvis det her for-
slag blev vedtaget. Sa det ville styrke fagforenin-
gerne at vedtage forslaget, sa ville de fa flere
medlemmer, og pa det grundlag ville der jo slet
ikke veere den konsekvens, som hr. Ole Vagn

Christensen her neevner frygten for. .
KL 1325

Den fg, formand (Inge Dahl- Serensen)
Tak til hr. Lars Barfoed. Og sé er det hr. Ole Sohn
som ordferer. . .

Ole Sohn (SF):
For at hr. Mogens Nergard Pedersen ikke skal
sidde alt for leenge i speending, vil jeg indlede’
med at sige, at vi ikke kan stotte forslaget

Det kan vi ikke af den grund, at vi ser det lidt
anderledes, end det tidligere har veeret fremme i
debatten. Vi ser det faktisk som et indgreb mod.
den frihed, der er pa arbejdsmarkedet til for den
enkelte lonmodtager, den enkelte arbejdsgiver :
©at mdga en aftale om, hvordan arbejdet skal or-
ganiseres pd den enkelte arbejdsplads. Det er
den frihed, man vil forhindre, fordi der ikke kan
foretages det, som tidligere er blevet kaldt fag- .
foreningstvang. En eksklusivbestemmelse beror:
pa, at to parter er blevet enige om, at lonmodta-

gerne og arbejdsgiverne pa den enkelte virk-
somhed i enighed har sagt, at de finder, at den
bedste mdde, deres arbejdsplads organiseres pa,

_er ved at indgd en eksklusivbestemmelse.

-Ofte har arbejdsgiverne interesse i det, fordi
deres alternativ jo kunne veere, at de melder sig
ind i arbejdsgiverforeningen, og melder de sig
ind i arbejdsgiverforeningen, bliver de tvunget
til at folge overenskomsten. Sa mister de deres
frihed til selv at kreere arbejdspladsens méde at
organisere sig pa, for s& skal de felge en geelden-
de overenskomst.

Derfor er der nogle arbejdsgivere, der siger:
Vi vil ikke tvinges ind i arbejdsgiverforeningen.
Vi vil ikke tvinges til at folge deres regler. Vi vil
have friheden til selv at kunne organiéere 08,
selv at kunne tilretteleegge arbejdet pa denne her
arbejdsplads. Det vil-vi gerne gore i samarbejde
med lgnmodtagerne pa virksomheden og for
den sags skyld ogs& med deres organisation. Og
s tilretteleegger vi en arbejdsplads, hvor vi sa
kan blive enige om, at der er en eksklusivbe-
stemmelse.

Det kan jeg simpelt hen ikke se at der er noget
som helst forkert i. Jeg kunne forstd det, hvis det
var lenmodtagerne, der kunne tvinge noget
igennem, eller arbejdsgiverne, der kunne tvinge
noget igennem, at man s kunne sige, at det ikke
er rimeligt. Men nar der er tale om et aftalefor-
hold, forstar jeg ikke, hvorfor problemet er sa
stort.

Jeg kunne forsta, hvis der var et ramaskrig i
Folketinget over for de liberale erhverv, hvor en
forudseetning for at kunne udeve erhvervet er,
at man er tvungent medlem af en organisation.

Nu er det maske lidt forkert at kalde Venstre
for et liberalt parti; der er jo en veesensforskel pa
at veere liberal og veere liberalist. Men det libera-
listiske parti Venstre er fuldsteendig tilfredse -
med, at der er tvang og folk bliver knaldet pé& .
deres levebrod, Hvis ikke de vil veere medlem af
en organisation som Advokatradet, kan de ikke
f& lov at udeve deres erhverv.

En smed, som seger arbejde pa en virksom-
hed, hvor lenmodtageren og arbejdsgiveren i
feellesskab og i enighed har, tilrettelagt arbejdet
med en eksklusivbestemmelse, mé vaelge og si-
ge: Jeg vil gerne have de goder i form af len- og
anszettelsesforhold, der er her, herunder ogs4 at
man skal veere medlem af Dansk Metalarbe]der-
forbund.

Hvis det sidste er et stort problem er der tu—
sindvis af andre arbejdspladser, man kan soge.
Den frihed.er der jo. Det er der ikke for en advo-



