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(Kort bemeerkning).

Bent Begsted (DF):

Den sag kender jeg selvfolgelig udmaerket godt
da jeg selv har kert den. Men problemet for da-
men i Nordjylland var jo, at hun ikke kunrie.

" veere med i a-kassen, fordi dervar en lov, der’
sagde, at hun ikke kunne veere med i a-kassen .
leengere: S& det havde egentlig ikke noget med
eksklusivbestemmelserne at gore, at hun ikke
kunne veere med i den a-kasse, det var lovbe-
stemt.

Er det ikke sddan at blande tmgene hdt sam-
men? ‘

(Kort bemeerkning).

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-~

riksen):

For mig er der sadan set ingen forskel pa, om
det er en a-kasse eller en fagforening eller en
hvilken som helst anden forening, havde jeg neer,
sagt.

melser, der ger, at man skal veere medlem af en

bestemt fagforening eller en bestemt a-kasse for .

at bevare sit job. Det er det, jeg forstar ved eks-
klusivbestemmelser. Og det rigtig kreenkende
bestér efter min mening i, at man rammer folk
pa deres levebred.

" Anden nstformand (Poﬁl N@dgaérd):
Tak til beskaeftigelsesministeren. Neeste ordferer

— eller rettere forste ordferer — bliver hr. Freddy -

Dam.

Freddy Dam (V): «
For nejagtig 2 ar siden fremsatte regermgen for-
slag om afskaffelse af den fagforeningstvang,
som de sdkaldte eksklusivaftaler er udtryk for.
Dengang kunne der ikke skaffes flertal for for-
slaget, bl.a. fordi Dansk Folkeparti mente, at
eksklusivaftalerne er med til at beskytte det dan-
ske arbejdsmarked imod uhensigtsmeessig kon-
kurrence fra arbejdstagere fra de nye EU-lande. .
Dagens lovforslag er identisk med det rege-
ringsforslag, som jeg kommenterede dengang, .
men for god ordens skyld skal jeg igen preecisere
Venstres uzndrede holdning til problemstillin-
gen.

skytter lanmodtagere imod at blive afskediget, -
fordi de er eller ikke er medlemmer af en be-
stemt fagforening, medmindre de har kendt kra-
vet om medlemskab forud for anseettelse. Ar-
bejdsgiveren kan altsa lovligt stille krav om

Det, jeg arbejder for, er at £ forbudt bestem— ‘

De géeldende regler om forenmgsfrlhed be-

medlemskab af en bestemt .fagforenillg i.forbin-
delse med anseettelsen, og lfar\modtageren kan.;

- afskediges, hvis han melder sig ud eller undla— .

der at meldessig ind.. -, ,
Sadan vil det ikke Vaere, hv1s lovforslaget

A 'vedtages, for i:s fald ma arbe]dsglverne 11<ke
‘tage hensyn til, om en lenmodtager er eller 1k1<e :

er medlem af en fagforening, hverken i forbin-- .
delse med anszttelse eller i. forbmdelse med af-..
skedigelse. o

Efter lovforslaget kan: Iemmodtagere og ar-;
bejdsgivere frit bestemme, hvilken organisation.:
de vil veere medlem af; om nogen overhovedet, -
og bestemmelser, der tvinger riogen til medlem-.
skab, vil veere ugyldige. Hvis en manglende an-
seettelse skyldes fagforeningsforhold; vil anse- :
geren fa krav pa en godtgerelse.og maske en er-
statning p4 samme made som ved ulovlig afske--
digelse pa grund af fagforeningsforhold.

Reglerne skal geelde fra den 1. julii 2005, men
i forhold til geeldende overenskomster skal de -
forst gaelde fra det tidspunkt, hvor overenskom--
sterne kan opsiges eller.genforhandles. - .

Det har.i- mange &r veeret.en af Venstres mizer-:
kesager at fa afskaffet enhver form for fagfor- . -
eningstvang, fordi det strider imod Venstres *. .;
grundleggende frihedsopfattelse, nér det.enkel-
te menneske ikke kan veelge frit, herunder. med
hensyn til fagforeningsvalg.. :

Udviklingen bade nationalt og mternatlonalt
stetter Venstres: holdmng, idet der, generelt-kom-.
mer en oget fokusering pa individets rettighe--
der. Retningen er den samme i mange konven- . -
tioner og i Menneskerettighedsdomstolens
praksis. ; W

I den forbindelse kan man glaede 51g over, at
Menneskerettighedsdomstolens storkammer.nu
vil tage et.par sager under pddgmmelse, s vi . -
maske allerede i dette efterar far en afg@relse, N
der endeligt gor op med problemet. - .

I dagens Danmark er-der ikke behov for eks-
Klusivaftaler for at sikre ordentlige lon- og ar- -
bejdsvilkar. Steerke og repraesentative fagfor- . ..,
eninger formar at tilvejebringe tilfredsstillende. . -
overenskomster, uden at den enkelte rammes pa
sit levebred, hvis han veelgerat std-uden for. . - .:

Venstre seetter et velfungerende arbejdsmar- - :
ked hejt og anerkender, at der selvfelgelig skal: -
veere overenskomster, der sikrer medarbejder-
nes len- og arbejdsvilkar. Det er ikke oyerens--.,
komsterne, Venstre er ude efter, men-de regler, - .
der usagligt tvinger personerind i organisatio-
ner, hvis holdninger de ikke deler.



