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-  Ny viden om virksomhedernes interesse for 
det rummelige arbejdsmarked. 
(www.ministerdialog.dk). 

-  Ny undersøgelse om personer med en psy- 
kisk funktionsnedsættelse. 

-  Metodeudvikling af beskyttet beskæftigelse i 
kommunalt regi. 

-  Beskyttet beskæftigelse -  på vej mod rigtig 
beskæftigelse 

-  Avis om handicappedes vilkår og muligheder 
på arbejdsmarkedet 

-  Frivillig tilgængelighedsmærke til virksom- 
heder 

-  Mere assistance i et 37-timers job. 
-  Udvidet forsøg med personlig assistance til 

personer med et psykisk handicap 
-  Forbud mod forskelsbehandling på grund af 

handicap. 
-  Bevis-ordning til personer med handicap 
-  Jobsøgnings- og informationsportal for perso- 

ner med funktionsnedsættelse. 

7. Skånejobs og deltidsbeskæftigelse 
Regeringen har afsat 18 mio. kr. til initiativer 
vedrørende løntilskudsjob til førtidspensioni- 
ster, også kaldet skånejobs. Heraf er der givet 
støtte til »målrettet jobsøgnings- og rekrutte- 
ringsportal for handicappede og førtidspensio- 
nister« (se nedenfor) og til en særlig avis om før- 
tidspensionisters jobmuligheder. Avisen viser 
gode eksempler på forskellige typer arbejds- 
pladser med medarbejdere, som trods nedsat ar- 
bejdsevne har fået et skånejob. 

8. Equal-programmet 
Den Europæiske Socialfond har givet tilskud på 
3,7 mio. kr. til projektet »Synspartnerskaber i 
Danmark -  direct«. Medfinansieringen kommer 
fra 5 amter og Instituttet for Blinde og Svagsyne- 
de og udgør 9 mio. kr. 

Projektet har udarbejdet modeller og meto- 
der, der kan skabe flere job for blinde og svagsy- 
nede. Der er lavet partnerskaber i 5 amter, og 
der er lavet og udsendt informationsmateriale til 
brugere og sagsbehandlere i AF. Projektet kan 
findes på www.synspartnerskabet.socialfonden.net. 

9. Målrettet jobsøgnings- og rekrutteringskanal for 
handicappede og førtidspensionister 
I december 2004 blev en ny målrettet jobsøg- 
nings- og rekrutteringskanal for handicappede 
og førtidspensionister lanceret. 

Beskæftigelsesministeriet har sammen med 
De Samvirkende Invalideorganisationer lavet 
denne portal, som medvirker til, at der kommer 
en matchningsfunktion mellem udbuddet af 
skånejobs og udbuddet af personer, som er be- 
rettigede til fleksjob eller jobs med løntilskud. 

10. Øvrige initiativer på beskæftigelsesamrådet 
Der er afsat midler til Handicappuljen, som gi- 
ver tilskud til projekter fra organisationer og 
særlige uddannelses- og aktiveringstilbud, f.eks. 
kurser og virksomhedspraktik. Der er i 2003 
igangsat projekter for 30 mio. kr., og i 2004 for- 
ventes det, at der igangsættes projekter for knap 
32 mio.kr. 

11. Netportal vedrørende tilgængelighed til 
uddannelser 
Portalen www.tilgaengelighed.emu.dk blev lance- 
ret den 1. februar 2003, mens den egentlige drift 
iværksattes den 1. marts 2004. 

Portalen er udviklet i samarbejde med de re- 
levante brugerorganisationer og giver mulighed 
for at finde information om tilgængelighed i 
bred betydning til uddannelse. Portalen har si- 
den starten haft et besøgstal på ca. 3.000 brugere 
om måneden, hvilket er i overensstemmelse 
med regeringens målsætning for portalen. 

12. Supplerende forsørgelse til studerende som er 
handicappede 
I forbindelse med aftalen om finansloven for 
2004 fik regeringen tilslutning til, at der skal af- 
sættes 25 mio. kr. årligt til tillægsstipendier for 
handicappede studerende. Dette blev imple- 
menteret med en lovændring, der trådte i kraft 
den 1. august 2004. 

Regeringen har dermed gjort op med den 
mangeårige forskelsbehandling, som bestod i, at 
handicappede studerende både skulle vurderes 
på deres studieegnethed og på deres mulighe- 
der for efterfølgende beskæftigelse, altså en 
form for dobbelt optag på en uddannelse. 

Ordningen har på nuværende tidspunkt kun 
virket i 4 måneder. Ved udgangen af september 
har 10 personer fået tilsagn om handicaptillæg. 
Forventningen er, at der vil blive uddelt om- 
kring 500-600 stipendier årligt, når den for alvor 
får virkning. 


