
3156 Torsdag den 16. december 2004 (F 16) 

med den sammensætning med bestyrelsesre- 
præsentanter udpeget af ministeren fortsætter, 
og regeringen så vælger at gøre det på den må- 
de, at den radikale kulturminister udpeger et 
medlem af Socialdemokratiet til bestyrelsesfor- 
mand, en erklæret radikal til bestyrelsesmedlem 
og en kulturradikal, som måske stemmer på SF 
eller Socialdemokratiet, til det tredje bestyrelses- 
medlem, er det så o.k.? 

Kl. 15.00 

(Kort bemærkning). 
Carina Christensen (KF): 
Allerførst synes jeg, vi skal slå fast, at jeg ikke 
forventer, at der kommer en radikal kulturmini- 
ster efter folketingsvalget. Vi har en ganske ud- 
mærket kulturminister, og jeg er helt sikker på, 
at han også fortsætter efter næste folketingsvalg. 

Med hensyn til udpegning af sådan en besty- 
relse: Vi ønsker en professionel bestyrelse, men 
vi har endnu ikke lagt os fast på, hvordan den 
skal udpeges. Det er bl.a. også derfor, vi ser frem 
til, at der kommer den her undersøgelse fra de 
andre lande, så vi kan se på, hvordan de udpe- 
ger bestyrelsen til deres public service-stationer i 
de andre lande. 

Vi er ude, hvor det er et meget vanskeligt 
spørgsmål, for selvfølgelig vil vi være mistænk- 
somme, ligesom man nu her er mistænksom 
over for en borgerlig kulturminister og føler, at 
kulturministeren politiserer, når han udpeger 
bestyrelsesmedlemmer. Og man kunne jo godt 
tro, at vi vil have den samme mistanke. 

Vores udgangspunkt vil dog være, at hvis vi 
får skrevet de kriterier ned til en professionel be- 
styrelse, netop at man skal ledelsesmæssig kom- 
petence, man skal have mediemæssig indsigt, 
man skal have økonomisk indsigt, så bør de kri- 
terier være så klare, at man ikke behøver at kig- 
ge på partiforholdet. Man skal altså alene se på 
personens kompetencer. Men jeg er enig i, at 
mistanken om, hvilken politisk baggrund man 
har, selvfølgelig altid vil være der. Og jeg kan da 
heller ikke sige mig fri for, at vi også ville have 
den samme mistanke. 

Men det må altid være de overordnede ledel- 
sesmæssige kompetencer, der er det vigtigste, og 
altså ikke hvilket politisk tilhørsforhold, man 
har. Og vi håber, at der kan findes sådan en god 
konstruktion. Men det bliver ikke nemt. 

(Kort bemærkning). 
Aage Frandsen (SF): 
Selvfølgelig er den overordnede ledelsesmæssi- 
ge kompetence langt vigtigere. Men virkelighe- 
den siger jo også, at der er andre kriterier, der 
åbenbart spiller ind. Og det skal ikke være no- 
gen hemmelighed, at jeg her erstatter nogle be- 
stemte partier med nogle andre partier i forhold 
til den aktuelle virkelighed. 

Så vil jeg godt spørge om noget andet. Synes 
man, det er i orden, at en kommende radikal 
kulturminister -  og fru Carina Christensen vil jo 
ikke igen nævne, at det forventer hun ikke sker -  
udpeger en bestyrelse, som alene består af men- 
nesker, der holdningsmæssigt har samme opfat- 
telse som de to regeringspartier, dog med undta- 
gelse af en enkelt, nemlig en tidligere borgme- 
ster, der måske repræsenterer Venstre, ellers er 
de alle sammen holdningsmæssigt ens. Er det 
o.k.? 

(Kort bemærkning). 
Carina Christensen (KF): 
Jamen det vigtigste for os er igen, at det er en 
professionel bestyrelse, der varetager ledelsen i 
Danmarks Radio. Den skal have et overordnet 
programansvar. Den skal jo ikke blande sig i det 
daglige programansvar, som jeg lige har sagt, og 
den skal ikke politisere. Det ønsker vi ikke. 

Så i det lys må jeg jo sige, at det faktisk er un- 
derordnet, hvilken politisk baggrund medlem- 
merne i den kommer fra, hvis de i øvrigt lever 
op til de krav om ledelsesmæssige, mediemæssi- 
ge og økonomiske kompetencer, som vi stiller. 

Så ja, jeg ville have fuld tiltro til den, hvis den 
lever op til de her kompetencer, fordi den ikke 
har kompetence til at gå ind og blande sig i den 
daglige programvirksomhed. Den skal lede 
Danmarks Radio som en professionel bestyrelse, 
og den har det overordnede programansvar. 
Den skal ikke tage stilling til den daglige pro- 
gramflade. Og derfor vil jeg sige, at jeg vil være 
tryg ved at udpege en professionel bestyrelse, 
der er i stand til at drive så stor en virksomhed, 
som Danmarks Radio er, på professionel vis. 

Tredje næstformand (Kaj Ikast): 
Tak til ordføreren. Hr. Naser Khader som ordfø- 
rer. 

Naser Khader (RV): 
Der har gennem længere tid været meget uro 
omkring Danmarks Radio. Bestyrelsesforman- 
den og generaldirektøren kunne ikke arbejde 


