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Torsdag den 16. december 2004 (F 16)

med den sammenszetning med bestyrelsesre-
praesentanter udpeget af ministeren fortseetter,
og regeringen sé veelger at gore det pa den ma-
de, at den radikale kulturminister udpeger et
medlem af Socialdemokratiet til bestyrelsesfor-
mand, en erkleeret radikal til bestyrelsesmedlem
og en kulturradikal, som maske stemmer pé SF
eller Socialdemokratiet, til det tredje bestyrelses-

medlem, er det sd 0.k.?
Kl. 15.00

(Kort bemeerkning).

Carina Christensen (KF):

Allerferst synes jeg, vi skal sla fast, at jeg ikke
forventer, at der kommer en radikal kulturmini-
ster efter folketingsvalget. Vi har en ganske ud-
meerket kulturminister, og jeg er helt sikker pa,
at han ogsa fortseetter efter neeste folketingsvalg.

Med hensyn til udpegning af sddan en besty-
relse: Vi ensker en professionel bestyrelse, men
vi har endnu ikke lagt os fast pa, hvordan den
skal udpeges. Det er bl.a. ogsa derfor, vi ser frem
til, at der kommer den her underspgelse fra de
andre lande, sa vi kan se pa, hvordan de udpe-
ger bestyrelsen til deres public service-stationer i
de andre lande.

Vi er ude, hvor det er et meget vanskeligt
spergsmal, for selvielgelig vil vi veere misteenk-
somme, ligesom man nu her er misteenksom
over for en borgerlig kulturminister og feler, at
kulturministeren politiserer, nar han udpeger
bestyrelsesmedlemmer. Og man kunne jo godt
tro, at vi vil have den samme mistanke.

Vores udgangspunkt vil dog veere, at hvis vi
far skrevet de kriterier ned til en professionel be-
styrelse, netop at man skal ledelsesmaessig kom-
petence, man skal have mediemaessig indsigt,
man skal have gkonomisk indsigt, s& ber de kri-
terier veere s klare, at man ikke behover at kig-
ge pd partiforholdet. Man skal altsa alene se pé
personens kompetencer. Men jeg er enig i, at
mistanken om, hvilken politisk baggrund man
har, selvfelgelig altid vil vaere der. Og jeg kan da
heller ikke sige mig fri for, at vi ogsa ville have
den samme mistanke.

Men det mé altid veere de overordnede ledel-
sesmeessige kompetencer, der er det vigtigste, og
altsa ikke hvilket politisk tilhersforhold, man
har. Og vi haber, at der kan findes sddan en god
konstruktion. Men det bliver ikke nemt.

(Kort bemaerkning).

Aage Frandsen (SF):

Selvfelgelig er den overordnede ledelsesmeessi-
ge kompetence langt vigtigere. Men virkelighe-
den siger jo ogsa, at der er andre kriterier, der
abenbart spiller ind. Og det skal ikke veere no-
gen hemmelighed, at jeg her erstatter nogle be-
stemte partier med nogle andre partier i forhold
til den aktuelle virkelighed.

Sa vil jeg godt sperge om noget andet. Synes
man, det er i orden, at en kommende radikal
kulturminister — og fru Carina Christensen vil jo
ikke igen neevne, at det forventer hun ikke sker -
udpeger en bestyrelse, som alene bestér af men-
nesker, der holdningsmeessigt har samme opfat-
telse som de to regeringspartier, dog med undta-
gelse af en enkelt, nemlig en tidligere borgme-
ster, der méske repraesenterer Venstre, ellers er
de alle sammen holdn1ngsmae531gt ens. Er det
ok?

(Kort bemeerkning).

Carina Christensen (KF):

Jamen det vigtigste for os er igen, at det er en
professionel bestyrelse, der varetager ledelsen i
Danmarks Radio. Den skal have et overordnet
programansvar. Den skal jo ikke blande sig i det
daglige programansvar, som jeg lige har sagt, og
den skal ikke politisere. Det ensker vi ikke.

54 i det lys ma jeg jo sige, at det faktisk er un-
derordnet, hvilken politisk baggrund medlem-
merne i den kommer fra, hvis de i evrigt lever
op til de krav om ledelsesmaessige, mediemaessi-
ge og ekonomiske kompetencer, som vi stiller.

S4 ja, jeg ville have fuld tiltro til den, hvis den
lever op til de her kompetencer, fordi den ikke
har kompetence til at g ind og blande sig i den
daglige programvirksomhed. Den skal lede
Danmarks Radio som en professionel bestyrelse,
og den har det overordnede programansvar.
Den skal ikke tage stilling til den daglige pro-
gramflade. Og derfor vil jeg sige, at jeg vil veere
tryg ved at udpege en professionel bestyrelse,
der er i stand til at drive sd stor en virksomhed,
som Danmarks Radio er, p& professionel vis.

Tredje naestformand (Kaj Ikast):
Tak til ordfereren. Hr. Naser Khader som ordfe-
rer.

Naser Khader (RV):

Der har gennem leengere tid veeret meget uro
omkring Danmarks Radio. Bestyrelsesforman-
den og generaldirekteren kunne ikke arbejde



