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at løbe en risiko for at blive dømt til at betale en 
bod på 0,25 mio. kr. som privatperson. 

Derfor er urimelige kunde- og konkurrence- 
klausuler et ganske virksomt pressionsmiddel 
mod en tidligere medarbejder. Med det her for- 
slag er der for arbejdsgiveren forbundet en risi- 
ko med at lave vidtrækkende klausuler. Det er 
ikke for at udsætte virksomhederne for en risiko 
i sig selv, men for at give virksomhederne et in- 
citament til at gøre kunde- og konkurrenceklau- 
suler så snævre, at de blot sikrer, at virksomhe- 
den kan beskytte sit forretningsgrundlag. Hvis 
en virksomhed stadig ønsker at binde en medar- 
bejder i en periode efter et afsluttet ansættelses- 
forhold, skal den i hvert fald betale alle omkost- 
ninger ved det. 

Kl. 9.25 
Når andre er billigere, skal vi være bedre, 

men det bliver vi altså ikke, hvis vi sidder på 
den samme pind i 40 år. Skal Danmark kunne 
klare sig i en globaliseret økonomi, skal vi gøre 
alt, hvad vi kan, for at medarbejderne kan få nye 
udfordringer og for at virksomhederne kan få 
medarbejdere med nye spidskompetencer. 

Det er mig ubegribeligt, at ministeren ikke vil 
være med til at ændre på de her regler. Ministe- 
ren er vel pinligt klar over, at Danmark kun kan 
skabe nye arbejdspladser, hvis vi har topkvalifi- 
cerede medarbejdere, at Danmark kun kan gøre 
sig gældende i en globaliseret økonomi, hvis 
medarbejderne har globale kvalifikationer, og at 
Danmark kun kan opretholde vores nuværende 
velfærdsniveau, hvis vi har topmotiverede med- 
arbejdere. Vi får kun topkvalificerede og topmo- 
tiverede medarbejdere med globale kvalifikatio- 
ner, hvis de får lov til at få nye udfordringer, 
hvis de kan skifte job. 

De nuværende regler om kunde- og konkur- 
renceklausuler gavner ikke medarbejdernes mu- 
ligheder for at udnytte deres talenter fuldt ud. 
Det Radikale Venstres ændringsforslag vil hjæl- 
pe lidt på det. 

Formanden: 
Tal til fru Ida Jørgensen. 

Jeg vil lige gøre opmærksom på, at når der er 
forhandling her, vil jeg bede om, at vi sænker 
støjniveauet, både af hensyn til os selv og til de 
efterhånden mange rundtomkring i landet, som 
følger debatterne. Det er svært at høre ordføre- 
ren, hvis det er sådan, at der er meget bag- 
grundsstøj -  derfor denne henstilling. 

Der var ingen korte bemærkninger til fru Ida 
Jørgensen. Så er det hr. Bjarne Laustsen som ord- 
fører. 

Bjarne Laustsen (S): 
Da vores ordfører, hr. Jan Petersen, ikke kan 
være til stede, skal jeg fremføre nogle synspunk- 
ter på Socialdemokratiets vegne. 

Vi har behandlet de her forslag i Arbejdsmar- 
kedsudvalget, vi har haft en række deputationer 
fra de organisationer, som organiserer de folk 
her, og det er helt tydeligt, at det har nået et om- 
fang, som slet, slet ikke var hensigten. Det har 
regeringen ikke villet lytte til under det udvalgs- 
arbejde, der har været. Vi har med hensyn til 
både konkurrenceklausuler, de andre klausuler 
og nogle nye klausuler, der hedder medarbej- 
derklausuler, set, at man har valgt at lave dem 
på nogle områder, der slet, slet ikke berettiger til 
det. 

Vi udelukker ikke i Socialdemokratiet, at der 
kan være nogle områder, hvor folk har fået en 
uddannelse eller nogle kompetencer betalt af ar- 
bejdsgiveren, der så gør, at arbejdsgiveren øn- 
sker at knytte den pågældende person til firmaet 
og ikke ønsker, at den person kan tage de kom- 
petencer med over til en konkurrerende virk- 
somhed. Det er sådan set det, konkurrenceklau- 
sulen handler om dybest set, men det har aldrig 
været meningen, at den skulle bredes ud til gan- 
ske almindelige lønmodtagere. Den var kun til- 
tænkt nogle bestemte grupper i samfundet, som 
har de ekspertiser og kompetencer. 

Derfor kan vi også støtte det radikale æn- 
dringsforslag, som ligger her. 

Under udvalgsarbejdet har vi også haft for- 
slag fremme, og vi har stillet spørgsmål til mini- 
steren. Jeg håber da også, at ministeren vil svare 
i den her sag, for f.eks. siger danske sælgere, at 
man sagtens kan nøjes med markedsføringslo- 
ven. Man behøver slet ikke at have de her kun- 
de- og konkurrenceklausuler. Det er sådan set 
fuldstændig vanvittigt, at vi blander os i det fra 
lovgivningsmagtens side. 

Man har kigget på, hvordan og hvorledes reg- 
lerne er i de andre nordiske lande, og der klarer 
man sig fint uden den her lovgivning, så det 
kunne da være interessant, om ministeren ville 
fortælle lidt om, hvorfor det strengt taget er 
nødvendigt, at vi har sådan nogle regler her. De 
betyder jo, at vi får en mindre fleksibilitet for en 
lang række lønmodtagere. De hæmmer mobili- 
teten, fordi folk ikke kan skifte job, og at folk 
hurtigt kan skifte job, er da noget, vi sætter pris 


