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Fredag den 3. december 2004 (L 130 og L 131)

(Kort bemaerkning).

Skatteministeren (Kristian Jensen):

Det er sddan, at jeg ikke i hovedet kan huske
samilige heringssvar, der er kommet ind, og
samtlige heringssvar, der er optrykt i lovforsla-
get. Det er derfor, jeg siger, at den slags spergs-
mal vil jeg anbefale at man sender over, sé vi
kan lave en skriftlig besvarelse af dem.

(Kort bemaerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Jeg respekterer fuldt ud, at man ikke kan svare
ned i alle detaljer.

Jeg kunne godt teenke mig at fa en principiel
holdning fra skatteministerens side. Ministeren
har sagt principielt og ikke i detaljer, at ministe-
ren gnsker, at to medarbejdere, der arbejder i
den nye organisation, skal have samme anszet-
telsesvilkdr, og det synes jeg er fuldt ud rimeligt.
Det synes jeg er et godt princip.

Jeg vil s& bare gerne have at vide, om det,
man ger, er, at man siger, at den darligere stille-
de skal op pa den bedre stilledes vilkar, eller om
den bedre stillede skal ned pé& den dérligere stil-
ledes vilkas, eller om man har teenkt sig at lave
et gennemsnit, som vil betyde, at den ene gér
lidt ned og den anden gér lidt op?

Det mé da vaere et princip, skatieministeren
kan melde ud. Det ma veere et princip, som skat-
teministeren har overvejet. Hvis han bekymrer
sig om sine ansatte, er det da selvfelgelig noget,
skatteministeren ma have overvejet.

Det lader det da ogsa til i lovforslaget og i de
bemeerkninger, som ministeren kommer med,
som leegger op til, at den bedre stillede skal ned
pa den darligere stilledes niveau. Det bekymrer
selvfolgelig nogle af os, der mener, at man burde
overveje at gore det den anden vej rundt, ganske
simpelt for at medarbejderne ogsa kan have bare
et gran af tilfredshed med den situation, de bli-
ver sat i med den nye struktur.

(Kort bemeerkning).

Skatteministeren (Kristian Jensen):

Jeg skal nok svare pa spergsmdlene, men jeg vil
bare sige, at det undrer mig en lille smule, at vi
ved behandlingen af et lovforslag, der méske er
den sterste omleegning af skatteforvaltningen i
Danmark nogen sinde, som er mest afgerende
for, at vi sikrer en effektiv, rationel, fremadrettet
og fagligt velkvalificeret skatteligning, bruger
Folketingets tid p4 at diskutere en lille detalje i
det store billede.

Jeg ved, at det er vigtigt for medarbejderne.
Jeg synes, det er utrolig vigtigt, at vi giver vores
medarbejdere s& god og sa klar besked som mu-
ligt, men jeg synes, det er lidt pudsigt, at Folke-
tinget bruger sin tid pa at diskutere en persona-
lemaessig detalje i stedet for at diskutere hele vi-
sionen i, at vi nu laver en samlet skatteforvalt-
ning, at vi f&r mulighed for bedre at ligne skatte-
borgere, virksomheder, at vi kan lave en mere
preecis, en mere retssikkerhedsmeaessigt korrekt,
mere fremadrettet skatteligning. Vi har sa en lille
detalje omkring personalevilkar, som er vigtig
for personalet men som i forhold til det store
billede, mé jeg sige, ikke er det veesentlige i det
her lovforslag.

Jeg kan s1ge atvii samarbe]de med Persona-
lestyrelsen er i gang med preecis at fastleegge,
hvilke placeringer der vil veere for de personer,
og neermere kan jeg ikke komme det. De reste-
rende sporgsmal ma besvares under udvalgsar-
bejdet.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslage-
ne overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Formanden:

Jeg foreslar, at lovforslagene henvises til Skatte-
udvalget.Hvis ingen gor indsigelse, betragter jeg
det som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Meddelelser fra formanden

Formanden: ;
Der er ikke mere pa dagsordenen.

Folketingets neeste mede afholdes tirsdag den 7.
december 2004 k1. 12.00. Angdende dagsordenen
skal jeg henvise til den dagsorden, der er opsléet
isalen.

Med hensyn til de evrige meder i den kom-
mende uge skal jeg henvise til den omdelte uge-
plan.

Modet heevet k1. 15.40



