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her at bemeerke, at ethvert medlem kan kreeve
en sag forelagt for det samlede neevn.

Med hensyn til neevnenes sammensaetning sa
héber jeg, og jeg vil kraftigt opfordre ministeren
til, at han i udpegningen sikrer, at klagesystemet
ikke bliver et topartisystem eller veerre endnu

kommer til at bestd af medlemmer, der alle re- '

preesenterer samme parti,

Som repreesenterende et parti, der pt 11<ke er
helt sa stort som de to sterste, hdber jeg naturlig-
vis, at Det Konservative Folkeparti og-andre
mindre partier ikke udraderes af klagesystemiet,
men jeg mener faktisk ogs4, at det rent psykolo-
gisk for en skatteyder, der meder neevnet, vil
veere uheldigt, hvis der kun er et eller to partier
repraesenteret. Som sagt héber jeg; at skattemini-
steren vil veere opmeerksom pa det.

54 vil jeg da godt som: en gennem mange ar
engageret i skatteankenaevnenes arbejde —deter
jeg ikke mere - sige, at Foreningen af Danske
Skatteankeneevn har veeret forankret i. kommu-
nerne og i KL. Det er oplagt, at sddan kan det
ikke blive ved med at veere, nar der ikke mere er.
nogle kommunale skatteforvaltninger, og nar
ankenaevnene bliver statslige.

Jeg vil habe, at Foreningen af Danske. Skatte—
ankeneevn far en mulighed for at fortsaette i et
eller andet regi, for den forening har gennem
arene lavet et meget stort arbejde med uddan-
nelse af ankenaevnsmedlemmer, i evrigti et godt
samarbejde med sekretariatsmedlemmer, bade
for og efter reformen. Den uddannelse, der har
ligget der, tror jeg ikke sa godt vi kan undvaere,
men det er jo ikke noget, der star i lovforslaget.
Det er noget, jeg blot vil udtrykke hab om kan
finde sted.

(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL):

Selve spergsmalet om enhedsorgamsatloner og
hele problemet med manglende kontrol osv. far
vi neppe rykket meget pa, si derfor vil jeg i ste-
det tage fat p& spergsmalet om de offentligt.an- -
satte og deres sikkerhed for deres fortsatte lon-
og anszettelsesvilkar.

Jeg vil gerne hore den Konservative ordferer
om det problem med omsorgsdage, som KTO
peger pd i deres hegringssvar. Den konservative:
familieminister har jo veeret optaget af det her - -
med at sikre omsorgsdage. Hun har godt nok
ikke haft nogen penge til det, men hun mener, at
‘omsorgsdage er meget vigtige. KTO peger i de-

res heringssvar pé, at hvis man ikke gar ind og -

sikrer de ansattes fremtidige vilkar og felger
dem, de har i dag, kan f.eks. en kvindelig kom--
munal skattearbejder risikere at miste 10 om-.
sorgsdage og.en mandlig kommunal skattear-
bejder, som der er et eksempel pa, kan risikere-at
miste 12 omsorgsdage. Hvordan har De Konser-
vative det med det? ‘

(Kort bemeerkning). -
Else Theill Serensen (KF): :
»Kan risikere at miste«, bliver der sagt. Nu vil
jeg indremme, at jeg intenst har lyttet til de
spergsmal, der sa voldsomt er blevet stillet til de
foregdende ordferere, og jeg havde forestillet
mig, at de spergsmal ville jeg nok ogsé 4, og sa
er det jo ikke s godt nar man far et helt andet.
Men jeg tror pa, at man generelt som statslig
arbejdsgiver vil veere interesseret i at skabe gode
vilkar for de ansatte, ligesom kommunerne er
det. Jeg kan slet ikke dele den der mistenkelig-
gorelse af, at en statslig arbejdsgiver nok er inte-
resseret i at fratage de ansatte stort set alle rettig-
heder. Jeg synes, at hvis man leeser lidt mere end
lige de udpluk, som nogle af ordfererne her har
leest op af, lyser det ud af det, at.tanken er, at der
ikke skal ske forringelser for de ansatte.
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(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL):

Jeg har ikke den definition,.at statslige arbe]dsgl—
vere er onde og kommunale arbe]dsglvere er go-
de, det er slet ikke sadan. :

Men nar mannu kan se, at der ikke er afsat
ekstra ressourcer, tveertimod budgetterer man
med at spare en masse penge, har jeg lidt sveert
ved at se, hvor de ansatte skal have tilliden til, at
de beholder de samme len- og anseettelsesvilkar,
som de har i dag, at der ikke er nogen, der far
forringet deres lon- og anseettelsesvilkér, iseer
fordi det ikke fremgar af kommentarerne, at folk
kan veere sikre pa at have de samme len- og an-
seettelsesvilkér, som de har i dag.

Det er naturligt noget, der optager de ansatte,

" hvilke vilkar de kommer til at have fremover.

Det ville jo veere det allerbedste, hvis De Konser-
vative kunne veere med til at sikre, at de ansatte
ikke behgver at ga rundt og veere bekymrede, .
men i stedet kunne koncentrere sig om hele ar-
bejdet med omlaegningen, fordi de fik en garanti
for, at de kan beholde de len- og anszettelsesvil-
kar, de har i dag, ogsé selv om de bliver flyttet
rundt. . .



