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Skriftlig redegerelse (R 5)

Ideen om et eIndkomstsystem er udvikletien
tveerministeriel arbejdsgruppe i regi af den Digi-
tale Taskforce bl.a. med deltagelse af Beskeefti-
gelsesministeriet.

Inden der tages endelig beslutning om evt
etablering af et eindkomsiregister, skal der gen-
nemferes et analysearbejde af, hvilke indkomst-
oplysninger, der skal indberettes til registeret
(normal indkomst, overarbejde, bonus, pensi-
onsbidrag mv.) samt hvilket arbejdstidsbegreb,
der skal anvendes (lentimer eller faktiske timer).

Et sddant analysearbejde er allerede igangsat
iregi af den Digitale Taskforce.

Nar dette analysearbejde er afsluttet, vil rege-
ringen tage stilling til, hvordan vi kommer vide-
re.

Der skal herefter gernemfores et yderligere
analysearbejde af mulighederne for at tilpasse
og justere de forskellige relevante lovgivninger,
herunder arbejdsleshedsforsikringslovgivnin-
gen, siledes at lovgivningen i videst mulige om-
fang kan administreres pa grundlag af oplysnin-
gerne i registeret. Det vil vaere naturligt og reali-
stisk at gennemfere dette analysearbejde i etaper
over en periode.

Det er i dette videre perspektiv, det udbredte
gnske om regelforenkling kommer til at st& sin
prove. Jeg hiber alle parter vil gd konstruktivt
ind i en diskussion om, hvordan vi kan komme
endnu videre ad forenklingsvejen.

Kommunikationen mellem AF og a-kasserne

De mange elektroniske underretninger, der
hvert &r udveksles mellem a-kasserne og AF
isaer i forhold til kontrollen af de lediges radig-
hed, er et emne, a-kasserne ofte har taget op, nar
der er blevet talt om, hvad der iseer belaster dem
i den daglige administration. I den forbindelse
er underretningssystemerne ofte blevet kritise- -
ret. -

Jeg har derfor under forenklingsarbejdet stet-
tet, at mulighederne for at effektivisere radig-
hedsadministrationen skulle underseges neer-
mere, ligesom jeg har stettet et enske fra Ar-
bejdsleshedskassernes Samvirke om, at dette
skulle ske via en ekstern konsulentundersogel-
se.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, Arbejdsdirektora-
tet og Arbejdsleshedskassernes Samvirke har
sammen faet gennemfert en undersogelse af un-
derretningerne mellem og arbejdsgangene i AF
og a-kasserne i forbindelse med de etablerede
radighedskontrolsystemer. Undersggelsen er
blevet gennemfort af Rambell Management hen-

over foraret og sommeren 2004, og er mundet

ud i rapporten »Effektivisering af rddighedsad-

ministrationen«, som blev offenthgg]ort iaugust

maned 2004.

Rapporten er tilgaengelig pa Arbejdsmar-
kedsstyrelsens og Arbejdsdirektoratets hjemme-
sider: www.ams.dk eller www.adir.dk

I rapporten kommer Rambgll Management
med 23 forslag til, hvordan rddighedsadmini-
strationen kan forenkles. Heriblandt flere per-
spektivrige forslag, som kan veere med til at sik-
re, at registreringen er preecis og effektiv.

Jeg har derfor bedt Arbejdsmarkedsstyrelsen
og Arbejdsdirektoratet om — sammen med a--
kasserne og Arbejdsleshedskassernes Samvirke
- at arbejde videre med forslagene i rapporten. I
den forbindelse har jeg bl.a. lagt vaegt pa, at der
arbejdes hen imod
— atledige, der kommer i arbejde, tilskyndes til

hurtigt at afmelde sig,

— at a-kasserne hurtigt videreformidler afmel-
deoplysninger til AF,

— atinformationen om, hvordan man afmelder
sig bliver bedre og lettere tilgeengelig.
Forslagene skal ligge inden for aftalen om

Flere i arbejde og gennemferelsen af Kommu-

nalreformen. Forslagene ma heller ikke forringe

mulighederne for at fore kontrol med de ledige
og med a-kassernes dagpengeudbetalinger, lige-
som gevinsterne ved en gennemforelse af forsla-
gene naturligvis m4 std mal med omkostninger
forbundet hermed.

Jeg kan oplyse, at Arbejdsmarkedsstyrelsen
og Arbejdsdirektoratet sammen med bl.a. Ar-
bejdsleshedskassernes Samvirke allerede er gdet
i gang med at se pd de enkelte forslag i Rambell-
rapporten.

Forslag til tegel- og administrative forenklinger
Arbejdsgruppen under ydelsesudvalget har be-
handlet en raekke konkrete forenklingsforslag,
som jeg har leest med interesse.

Ydelsesudvalget anbefaler i enighed 2 kon-
krete forslag til forenklinger af arbejdslesheds-
forsikringen — et forslag om ét ydelseskort for
ensartede ydelser, fx dagpenge og aktiverings-
ydelse, og et forslag om at lade a-kasserne treeffe
afgerelse i 1. instans om et medlems ret til at dri-
ve selvsteendig virksomhed som bibeskeeftigelse
i efterlonsperioden (400-timers ordningen). Det-
te forslag kraever lovaendring.

Jeg vil gerne arbejde for, at de anbefalede for-
slag gennemferes. Derfor har jeg bedt Arbejds-
direktoratet om at se p& mulighederne for at for-



