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talingsblanket, som tilpasser sig lige netop den
bruger, der udfylder blanketten.

Forslag om en enklere sagsgang pd 400-timers
ordningen
Det foresl3s, at kompetencen til at give et med—
lem tilladelse til drift af selvsteendig virksomhed
som bibeskeeftigelse i efterlensperioden udleg-
ges til a-kasserne. I dag godkender Arbejdsdi-
rektoratet — pd baggrund af en indstilling fra a-
kassen — medlemmets ansegning om at drive
selvsteendig virksomhed som bibeskeeftigelse i
efterlonsperioden (400-timers ordningen). .
Forslaget vil medfere en administrativ lettel-
se for a-kasserne og vil medfere, at medlemmet
vil f& en hurtigere afgarelse og enbedre vejled-
" ning ia-kassen.«

Konklusioner og det videre arbejde-
I vedtagelse V 10 blev jeg opfordret til at seette et
forenklingsarbejde i gang med inddragelse af ar-
bejdsmarkedets parter og Arbejdsleshedskasser-
nes Samvirke og til at afgive en redegerelse til
Folketinget om forenkhngsarbe}det : :
Jeg har nu gjort min del i forhold til vedtagel-
sen. -
For m1g var det v1gt1gt at fa set arbe]dslas-
_hedsforsikringen efter for potentielle forenklin-
ger.Jo mere indviklet et system er, jo vigtigere er
det fra tid til anden at foretage et serviceeftersyn

i forhold til, om der er noget, der kan g@res enk-

lere eller bedre.

L forbindelse med et sddant eftersyn er det
selvfelgelig afgorende at inddrage dem, der ar-
bejder med systemet til daglig.: . - -

I regi af Ydelsesudvalget har arbejdsmarke-

dets parter og Arbejdsleshedskassernes Samvir-.

ke nu gennemgaet arbejdsleshedsforsikringssy-
stemet for eventuelle foreriklingspotentialer. Det-
er der kommet en interessant og nyttig redego-
relse:ud af. wo

Som led i forenkhngsarbe]det er der endv1de-
re udarbejdet en rapport om underretningerne

mellem AF og.a-kasserne i forbindelse med de -

etablerede radighedskontrolsystemer. Rappor-
ten bygger pa:en undersggelse, som er blevet
gennemfert af Rambell Management, og seetter
fokus pé at effektivisere et omrade, som bl.a. a- -
kasserne ofte har kritiseret for at veere admini-
strationhstungt. :

Jeg vil — over for Ydelsesudvalget gerne
kvittere for en gedigen redegarelse, som inde-
holder mange forslag — herunder forslag, der

ikke er emghed om - og anbefalinger, som jeg
gerne vil gé videre med.

Nedenfor vil jeg kort kommentere anbefahn—
gerne i forhold til de enkelte fokusomrdder i
vedtagelse V 10, herunder redegere for, hvad jeg
har gjort og vil ggre som led i en eventuel op-

. felgning og for at fremme gennemforelsen af -

sigtet med de forskellige forenklingsforslag og .
forenklingsovervejelser. ‘ ‘

Videreudvikling af digitale redskaber

Jeg er glad for, at udvalget i enighed anbefaler at
arbejde videre med udviklingen af elektroniske
indkomstoplysninger. Jeg tror, at der er store -
perspektiver i at etablere et sakaldt eIndkomst-.
system, hvor indkomst og arbejdsomfang hver
maéned indberettes, s4 udbetalingen af ydelser
kan ske pd et aktuelt og retvisende grundlag.

. Administrationen er i dag unedig tung. Bor-
gerne har besveer med at skaffe dokumentation i.
form af lensedler, og arbejdsgiverne har admini-
strativt besveer med at fremskaffe detaljerede
lenoplysninger om nuveerende og tidligere an-
satte. Et eIndkomstregister vil i et vist omfang
kunne lette borgernes og arbe]dsgwernes be-
SVeer. . :

Et eIndkomstreglster vil ligeledes f01bedre
mulighederne for at fore kontrol med, om ydel-
ser er udbetalt med rette, veesentligt. I dag kan. .
der gé lang tid, for myndighederne, fx ved en
skattestikprevekontrol, konstaterer, at der udbe-
talt ydelser med urette. Derfor kan borgerens
geeld i visse tilfeelde n4 at blive stor. Et elnd-
komstsystem vil kunne hjeelpe myndighederne .
til hurtigere at konstatere fejl i udbetalingerne
mv. til gavn for bl.a. borgerne.

Gevinsten for a-kasserne i et evt. kommende
fuldt udfoldet elektronisk system vil besté i feer-
re fejludbetalinger og i, at behovet for kontrol og -
indhentning af dokumentation fra medlemmer
og virksomheder mindskes. - '

Der er for mig at se ingen tvivl om, at der er et
stort potentiale i et eindkomst-register, hvortil
arbejdsgivere indberetter indkomstoplysninger
for alle ansatte, og hvorfra bl.a. a-kasserne lo- .
bende kan hente oplysninger til brug for dag- -
pengeudbetalingerne. Men jeg er enig med ud-
valget i, at systemet skal udformes, s& det ikke
belaster arbejdsgiverne unegdigt, og helst ogsi .
ledsages af, at arbejdsgiverne kan slippe for en
reekke andre indberetningsbyrder i forbindelse
med dagpengesager, skatteoplysninger, statistik
mv. - : . 4 S



