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Skriftlig redegorelse (R 5)

Herudover er deltagerne i arbejdsgruppen
selv kommet med forslag —i alt 13 forslag.

YDELSESUDVALGETS REDEGORELSE FRA
SEPTEMBER 2004 OG ARBE]DSGRUPPENS
ANBEFALINGER

Det fremgar af redegorelsen, at arbejdsgruppen
mener, at det — inden for de rammer der er fast-
lagt under vedtagelsen V 10 — alene er muligt at
komme med mindre forenklingsforslag, og at
disse forslag i hjernerne af dagpengesystemet
ikke vil give nogen markant forenklingsgevinst
for a-kasser, virksomheder, medlemmer m.fl.

Det fremgar videre, at arbejdsgruppen derfor
bevidst har valgt i et vist omfang at sortere sma-
forenklingsforslag fra og i stedet for stillet og be-
handlet forslag, som parterne (hver iszer) mener,
der vil veere et reelt forenklingspotentiale i, selv
om forslagene gér ud over rammerne for vedta-
gelsen V 10, herunder at forslagene ikke mé
medfere offentlige merudgifter.

Arbejdsgruppen er pé baggrund af de for-
skellige input samt forslagene fra deltagerne i
arbejdsgruppen kommet med nogle anbefalin-
ger inden for hvert fokusomrade i vedtagelsen.

Arbejdsgruppen er kun kommet med anbefa-
linger i forhold til 2 konkrete forslag til regel- og
administrative forenklinger. Det ene er et forslag
fra Arbejdsleshedskassen for Selvsteendige om
at leegge kompetencen til at give et medlem tilla-
delse til drift af selvsteendig virksomhed i efter-
lensperioden ud til a-kasserne. Det andet er et
forslag fra lenmodtagersiden om at sammen-
leegge nogle af de eksisterende ydelseskort i for-
hold til ensartede ydelser.

Ingen af de anbefalede forslag handler sdle-
des om en enklere administration af efterlensbe-
viset.

Anbefalingerne, som de fremgér af Ydelses-
udvalgets redegorelse, er gengivet nedenfor.

Videreudvikling og udnyttelse af digitale redskaber
»Der er i arbejdsgruppen enighed om, at der er
behov for bade at forenkle reglerne om arbejds-
leshedsforsikring og administrationen heraf.

Et bidrag til at forenkle administrationen vil
veere etablering af elektroniske lenoplysninger.
Arbejdsgruppen finder, at elektroniske lenop-
lysninger umiddelbart vil veere en fordel for
borgere, a-kasser og det offentlige, da dette er en
forudseetning for at kunne gennemfore reelle

forenklinger af administrationen af arbejdsles-
hedsforsikringen.

Konsekvenserne for virksomhederne er deri-
mod mere usikre.

Arbejdsgruppen anbefaler derfor, at der ar-
bejdes videre med at kortleegge grundlaget for
at lave elektroniske lenoplysninger; som samlet
set ikke indebeerer en gkonomisk eller admini-
strativ merbelastning for virksomhederne.«

Kommunikationen mellem AF og a-kasserne

»Der er i arbejdsgruppen enighed om at anbefa-
le, at der arbejdes videre med forslagene om at
forenkle og effektivisere den elektroniske infor-
mationsudveksling mellem AF og a-kasserne
med det formal at oge kvaliteten. Det videre ar-
bejde skal ske under hensyn til aftalen om Flere i
arbejde og gennemferelsen af Strukturreformen.
Det er endvidere en forudseetning, at det ikke
forringer effekten af rddighedstilsynet, og at der
er et fornuftigt forhold mellem udgifterne til sen-
dringer o8 gevinsten herved.

For s& vidt angér forslag 6 fra Koordinations-
gruppen vedrerende informationsudveksling
mellem Arbejdsformidlingen og arbejdslesheds-
kasserne om, at ansvaret for afholdelse af CV-
samtaler placeres ét sted, dvs. enten i AF eller i
a-kasserne, kan arbejdsgruppen ikke stotte for-
slaget, som derfor ikke ber nyde fremme.«

Forslag til regel- og administrative forenklinger
»Der er enighed i arbejdsgruppen om at anbefa-
le 2 konkrete forslag til regel- og administrative
forenklinger. Forslagene er kort beskrevet ne-
denfor. '

Forslag om ét ydelseskort

Det foreslas at sammenlegge nogle af de ek51—
sterende ydelseskort til ét ydelseskort i forhold
til ensartede ydelser, fx ét ydelseskort til dag-
penge og aktiveringsydelse, ét ydelseskort til fe-
riedagpenge, ét ydelseskort til orlovsydelse og
ét ydelseskort til tilbagetraekningsydelser (efter-
lon og overgangsydelse). Ved sammenleegnin-
gen skal der stadig kunne ske en korrekt konte-
ring af ydelserne.

Forslaget vil medfere en administrativ lettel-
se for a-kasserne og vil gere det nemmere for
medlemmet at »skifte« mellem 2 ensartede ydel-
ser — fx dagpenge og aktiveringsydelse — og
samtidig minimere fejl.

Forslaget kan suppleres med en digital los-
ning i form af en dynamisk (web-baseret) udbe-



