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pa arbejdsmarkedet lidt tidligere, og vil sa gerne
have muligheden for at have nogle omsorgsda-
ge med bernene. Det synes vi er et rigtig godt
beslutningsforslag, der nu giver familierne mu-
lighed for selv at veelge, hvordan de vil mdrette
deres liv.

I sidste valgkamp-lagde hr. Anders Fogh Ras-
mussen hardt ud med, at man skulle have
mindst 1 &rs barselorlov. Han gik ikke og sma-
snakkede om, at nu skulle vi jo ogsa snakke lidt
med arbejdsmarkedets parter, og ndr visa havde
snakket med dem, kunne vi maske finde ud af,
om det her det blev til noget. Nej, han gik ud og
sagde: Vi vil have 1 &rs barselorlov; han lagde
hérdt ud. Det gor DA's direktor dbenbart ogsd,
og det er muligt, at det er det, der skal til for at
f& noget gennemfort. Det kunne derfor vaere
rart, hvis familieministeren ogsé lagde hardt ud
og sagde: Det her vil vi have gennemfert.

Kl 16.10

Det Radikale Venstre kan godt stette, at vi la-
ver et eendringsforslag til det her beslutningsfor-
slag, der gér ud pa, at det forst skal gennemfo-
res, efter at det er blevet dreftet med arbejds-
markedets parter. Men vi synes, det er en lille
smule tyndt at stille sig op her og sige, at det her
skal droftes med arbejdsmarkedets parter, nar
det er et langt mindre indgribende forslag end at
udvide barselorloven fra et halvt ar til et helt &z
Men sadan kan der jo opsté forskellige ting.

Selv om vi synes, det er et rigtig godt forslag,
har vi et par smating, som vi lige skal have af-
klaret. Kan man f.eks. tage omsorgsdagene med
sig, ndr man skifter job, og hvordan skal man

ordne det? Men det tror vi at vi kan fa klaret un--

der udvalgsarbejdet.

S& kommer jeg til B 27. Det er klart, at det er
godt, at man kan tage fri til at passe sine bern.
Jeg kan ikke rigtig se af forslaget, om det er med
len. Hvis det er, sa skal det jo i givet fald finan- -
sieres.

Hvis det er uden lon, sé er der jo jurister, der
mener, at der er et EU-direktiv, der betyder, at
det, at man har fraveer til at passe sine born, det,
at man tager fri til at passe sine born, er et lovligt
fraveer, og at man derfor ikke kan fyres pa grund
af det. Men det kan vi jo fa afklaret under ud-
valgsarbejdet, og s kan vi ]o tage endeligt stil-
ling efter det.

Line Barfod (EL): :

Der er ingen tvivl om, at bernefamilierne i da-
gens Danmark er pressede, og at det er pd heje
tid, vi far indfert omsorgsdage. Det skal ikke

leengere veere sddan, at foreeldre er nedt til at
lyve sig syge eller sende sloje bern i dag1nst1tut1—
on eller skole.

Det er ikke sjovt som foraelder at skulle afle-
vere sit barn, ndr man godt kan se, at det ikke er
helt rask og egentlig havde brug for en dag eller
to leengere derhjemme, og det er heller ikke sjovt
at vide, at man risikerer, at ens eget barn smitter
de andre bern, s& de andre bern og foreeldre far
problemerne. Det er ikke nogen god 51tuat10n, vi
har i dag.

Hele omradet omkring bernefamilier og ar-
bejdsmarked halter. Dertil kommer s, at om-
sorgsdagene har en slagside i forhold til ligestil-
ling, fordi den lavtlennede kvinde mister min-
dre ved at tage omsorgsdagene pé dagpenge
end hendes mand, som typisk er hejere lonnet.
Der var en underspgelse fra Ingenigrforeningen
for nylig, der slog fast, at barselorloven koster
kvinderne dyrt, bAde med hensyn til lon og pen-
sion, og det har vi ogsa set i flere andre undersg-
gelser.

Derfor er.der ingen tvivi om, at ud over at vi -
har behov for omsorgsdage, s& har vi ogsé be-
hov for at f& en fond til at finansiere bade barsel
og omsorgsdage, sa vi kan fa fuld lenkompensa-
tion og kan sikre bade nogle bedre vilkar for
bernene og sikre ligestillingen.

Der har vaeret en del diskussion i dag om for-
holdet mellem, hvad der er aftalestof, og hvad
der er lovstof. Vi anerkender fuldt ud, at der bli-
ver lavet mange fornuftige aftaler pé arbejds-
markedet. Fagforeningerne har faet tilkeempet -
sig mange gode ting, men der er en raekke omré-
der, hvor det er vigtigt, at vi med lov sikrer nog-
le rettigheder for alle.

Ferie, barsel, sygdom og omsorgsdage er no-
get, som alle skal have ret til, uanset hvor de ar-
bejder. Uanset om det er et omréde, der er over-
enskomstdaekket eller ej, skal man have de ret-
tigheder. Og vi mener, det er pa heje tid, at vi
udvider det til ogsa at sikre omsorgsdagene.

Iforhold til det konkrete forslag fra Socialde-
mokratiet s& synes vi ikke, det er den optimale
lesning, at man far mulighed for at veksle bar-
seldage til omsorgsdage. Vi mener, man faktisk
har brug for begge dele, og vi kunne godt veere
lidt nervese for, at man ved at lave den her om-
bytningsmulighed giver en mulighed for, at ar-
bejdsgiverne kunne presse foraeldrene til at
komme hurtigt tilbage pé arbejde og sa veelge at
tage nogle omsorgsdage senere i stedet for at
tage en leengere barselorlov.



