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Fredag den 26. november 2004 (B 22 og B 27)

(Kort bemeerkning).

Bent Bagsted (DF):

Det er heller ikke et arbe]derpartl men det, der
ligger i det, som fru Lotte Bundsgaard vil, er, at
det bliver sd administrativt besveerligt, at ar-
bejdsgiveren i stedet for méske gar hen og afske-
diger de kvinder, der foder, og de meend, der on-
sker at ga pé barselorlov og bruge de mulighe-
der, som fru Lotte Bundsgaard vil lovgive om
her.

Derfor er det vigtigt for os, at det bliver dref-
tet mellem arbejdsmarkedets parter, s vi ikke
kommeri den situation, at lovgivningen er drsag
til, at der bliver afskediget flere. Det er vi ikke
interesseret i i forbindelse med barselorloven.

Formanden:
S4 er der en kort bemeerkning til ordfgreren fra
hr. Villy Sevndal.

(Kort bemeerkning).

Villy Sevndal (SF):

Jeg synes altsd, det var en bemaerkelsesvaerdlg
argumentation, hr. Bagsted kom med. Han ind-
ledte sin tale med at sige, at han syntes, det var
et sympatisk forslag, og sluttede af med at sige,
at han syntes, at flere omsorgsdage var en god
idé, han ville bare ikke statte det.

Sa syntes jeg, at hr. Bent Bogsted havde gjort
sig umage med at finde forklaringer pa, hvorfor
han ikke ville stotte et sympatisk forslag, men
jeg tror ikke, hr. Bent Bogsted har haft tid nok til
at sege de gode forklaringer, for det argument,
der hedder, at man ikke skal lave ting, der pavir-
ker overenskomsterne, efter at hr. Bent Bogsted
selv har veeret med til det, er vel ikke seerlig
godt.

54 var der et andet argument, der hed, at det
socialdemokratiske forslag var meget bureau-
kratisk. SF's forslag er helt ubureaukratisk. Sa
hvad er argumenterne for ikke at ville stgtte det,
ud over at man maske ikke m4 for finansmini-
steren? Er det det, der trykker? Sa lad os fa det
frem.

(Kort bemaerkning).

Bent Bogsted (DE):

Jeg ma skuffe hr. Villy Sgvndal. Det er ikke no-

get med, at vi ikke ma for finansministeren, det

har overhovedet ikke noget med det at gore.
Vores synspunkt pa omsorgsdage et, at hvis

de skal indferes, vil vi sikre os, at det bliver af-

talt, at arbejdsgivere og lenmodtagere er med i

det, sa vi ikke risikerer det, jeg sagde for, nemlig

at vi far lavet en ordning, der er arsag til, at de,
der skal ga pa barsel, de, der skal bruge de her
ordninger, risikerer at blive afskediget i stedet
for, fordi det bliver s& indviklet bade for len-
modtagere og arbejdsgivere, at det bliver svaert
at finde ud af, hvad der er det rigtige, og hvad
man skal gare i den forbindelse, da der bliver si
mange ordninger, som bliver blandet sammen.
Jeg ved godt, at hr. Villy Sevndals ordning
med omsorgsdage ikke er den samme som So-

_ cialdemokratiets. Det erkender jeg blankt. Der er

forskel pa de to; det kan jeg godt se.
Sa har jeg ikke mere.

Formanden:
S3 er-det fru Line Barfod for en kort bemaerk-
ning til ordfereren. :

(Kort bemeerkning).
Line Barfod (EL):
Jeg skal bare helt forstd det. Dansk Folkeparti
gar ind for omsorgsdage. Det er sddan, jeg for-
star hr. Bent Bogsted. Det vil jeg gerne have et ja
eller nej til. Dansk Folkeparti kan bare ikke lige
bruge de modeller, der er, fordi, og sa er det, jeg
ikke helt kan folge med, hr. Bent Bagsted siger,
at de ansatte risikerer at blive fyret, hvis man
indferer det, men sé skulle man jo ogsa sige det
om sygdom og mange andre ting. Hvis det er
det, der er problemet, s& kunne hr. Bent Bogsted
jo veere med p4, at vi finder en lesning i form af
en central fond, som vi ogsa er i gang med at
diskutere pa barselomréadet.

Men jeg vil gerne hore: Gar Dansk Folkeparti-
ind for omsorgsdage, eller venter man, til man
engang far lov af regeringen?

(Kort bemeerkning).
Bent Bogsted (DF):
Det, der ligger i omsorgsdage, og det, der ger, at
jeg ogsa taler peent om omsorgsdage og synes,
det er en rigtig god idé, er jo netop, at vi i barsel-
orloven havde lavet den mulighed, at man kun-
ne aftale faktisk dag fra dag, at man tog en dag
af barselorloven, nar der var barns sygdom. Den
eneste betingelse var, at man skulle lave en afta-
le med arbejdsgiverne om, at man kunne gere
det, og i det gjeblik, den lille nye kommer til ver-
den, kan man lave en aftale med arbejdsgiveren
om, at man egentlig gerne vil bruge x antal uger
som en form for omsorgsdage. Det er den mulig-
hed, der ligger i barselorloven.

Det synes vi er en rigtig god ting, og derfor er
viikke interesserede i at g8 ind og eendre pa bar-



