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Tirsdag den 23. november 2004 (B 30)

Med de positive bemeerkninger hdber jeg, at
Kristendemokraterne har forstéelse for, at vi me-
ner, det er noget, arbejdsmarkedets parter skal -
lose.

Fjerde nastformand (Aage Frandsen):
Neeste ordferer er fru Ida Jergensen.

Ida Jergensen (RV):

Det Radikale Venstre er ikke imod det her for-
slag. Nogle gange skaelder man politikerne ud
for, at de ikke ved, hvad der foregar ude i virke-
ligheden. Men nér det kommer til det her lovfor-
slag, synes jeg, vi har ualmindelig meget prak-
tisk erfaring med, hvad det vil sige at have et ar-
bejdsliv med steerkt varierende arbejdstider ofte
til sent og skulle op tidligt igen neeste morgen.
S& det her er i hvert fald noget, som de fleste af
os, og i hvert fald dem, der har bern, har folt pa
egen krop. _

Vi har lige for det her forslag diskuteret infor-
mation og hering, og vi var enige om, at man
godt kunne palaegge virksomhederne, at de -
skulle informere, og at de skulle here deres
medarbejdere.

Jeg kan ikke se den helt store forskel til, at
man s& kan bede virksomhederne om at have en
familiepolitik. Det er jo ikke et spergsmal om, at
man gar ind i noget overenskomststof og siger,
at nu skal man aftale nogle fleksible arbejdstider,
men man siger, at man skal have en politik for
det. Det vil altsa sige, at det'skal diskuteres pa
forhand. Om det skal veere lige preecis de syv
punkter, som der stér her, ved jeg ikke, man
kunne ogsa bare sige, at man skulle have en fa-
miliepolitik. ‘

Fordelen ved at have en familiepolitik kunne
veere, at man fik kigget hinanden i gjnene pa et
tidspunkt, hvor man altsd ikke var uenige, altsa
for en konflikt havde spidset sig til, for lille Peter
havde veeret snottet for 17. gang i lobet af en mé-
ned, og man derfor var enige om, hvad man
gjorde, nar sddan nogle konflikter opstod. Det
kunne s&dan set vzere ganske fornuftigt.

- Men det er da ogsé rigtigt, som andre har vee-
ret inde pa, at det maske er lige rigeligt at bede
alle virksomheder om at have sddan en politik.
Altsa de sma virksomheder, hvor der kun er
nogle f4 medarbejdere, kender jo sddan set hin-
anden pé forhdnd. Det er nok mere, nér det er i
virksomheder med flere ansatte, at det her er re-
levant.

Om det skal vzere lige preecis pd den her mé-
de, det er der jo ingen der siger. Maske skulle

det i virkeligheden here hen under arsregn-
skabsloven, hvor vijo har nogle forskellige
bundlinjer. Vi taler om, at vi har en gkonomisk
bundlinje, vi har en ressourcemeessig bundlinje
eller en gron bundlinje, og i mange andre lande
har de i deres rsregnskabslov en menneskelig
bundlinje. - :

I denne her menneskelige bundlinje kunn
der jo godt std, at virksomheder, og her snakker
vijo altsd om selskaber, skulle redegere for deres
familiepolitik, man kunne ogsa bede dem om at
redegare for deres integrationspolitik, og man
kunne bede dem om at redegore for deres lige-
lenspolitik. Det ville der sddan set ikke veere de
store problemer i, det kan andre lande finde ud
af. ‘
Alti alt et sympatisk forslag, som Det Radika-
le Venstre ikke er imod.

Fjerde neestformand (Aage Frandsen):
Tak til ordfereren. S& er det ordfereren for for-
slagsstillerne, hr. Mogens Nergard Pedersen.

Mogens Nergard Pedersen (KD):
Jeg gleeder mig naturligvis over, at ordfererne i
den her forholdsvis sene aftentime er medgerli-
ge, flinke og sympatiske. Vi kan naturligvis ikke
bruge det til ret meget. Det har jeg hert og for-
staet. Vi kan jo s glede os til den dag, hvor De
Radikale og Kristendemokraterne fér flertal i
Folketinget, men det kan godt veere, det ligger
lidt ude i fremtiden.
' K1.22.15

Det er jo ikke noget skonomisk stort forslag.
Vi har faktisk beregnet, at det maske kunne
komme til at koste 5 mio. kr. S& det er jo ikke sa-
dan noget voldsomt. Det er jo heller ikke, fordi
at vi vil 1&se virksomhederne fast p& en bestemt
familiepolitik. Vi vil sddan set bare sige til virk-
somhederne, at de lige skal prove at fa snakket
om det her, lige prove at se, om ikke dagligda-
gen for deres medarbejdere og deres familier og
iseer bernene kunne veere lidt bedre. Vi har ofte
hert herinde i Folketinget, hvad enten det er
folk, der har veeret ude en tidlig morgen med cy-
kelhjelm og andre ting, om vi ikke kunne gore
det lidt bedre.

Vi tror faktisk, at det her er et omréde, hvor vi
kunne gore det lidt bedre, for vi ved, at det er et
problem i dag. Det er et stigende problem for
bern, at de har stress, at der ikke er sammen-
heeng i deres hverdag, og at foreeldrene ogsa har
travlt. Vi skal simpelt hen have familieliv og ar-
bejdsliv til at heenge sammen. Vi har det sam-



