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Tirsdag den 23. november 2004 (B 30)

Med andre ord er vi positive over for at dis-
kutere, hvordan vi konkret far skabt en bedre
sammenhaeng mellem arbejdslivet og familieli-
vet. Vi er ogsa parat til skonomisk at lase et af
de allersterste problemer, nemlig at det er s&
dyrt at fa passet bernene i daginstitution, men vi
er ikke sikre pa, at det netop er de her syv for-
slag, som vi diskuterer i dag, vi skal lande pa.

Lad os fortseette diskussionen under respekt
for, at virkelighedens forbedringer skabes af vir-
kelighedens mennesker der, hvor de er.

Fjerde naestformand (Aage Frandsen):
Sa er det hr. Bent Bogsted som ordferer.

Bent Bagsted (DF):

Beslutningsforslaget, som Kristendemokraterne
er kommet med, indeholder, s& vidt jeg umid-
delbart kan se, en del forslag, som Kristendemo-
kraterne tidligere har veeret fremmme med eller i
hvert fald har omtalt.

Jeg vil starte med at rose Kristendemokrater-
ne for, at de bekymrer sig om barnefamilierne.
Det er klart, at vi skal gere, hvad vi kan for at
forbedre forholdene for denne gruppe pa ar-
bejdsmarkedet. Vi kan sagtens se det positive i
forslagene, men vi mé ogsa erkende, at der er
tale om forslag, som Dansk Folkeparti ikke me-
ner at vi kan lovgive om, eller ogsa er der allere-
de mulighed for, at det kan lade sig gore i dag.

Hvad fleksibel arbejdstid angér, kan det pa
mange virksomheder allerede lade sig gore i
dag, hvis det kan indpasses i virksomhedens
dagligdag, men det er simpelt hen umuligt af
hensyn til et effektivt arbejdsmarked at lovgive
pé omrédet. :

Ved berns sygdom findes der i dag aftaler pa
mange virksomheder, og det mener jeg sagtens
at man udeomkring pé virksomhederne er i
stand til at handtere og méske ogsé udbygge.

Hvad deltid angér, har vi lovgivet pa omré-
det, men vi kan ikke lave en lov, saledes at lon-
modtageren har et retskrav pa deltid. Deltid skal
passe sammen med virksomhedens daglige pro-
duktion, men det er altid muligt at lave en afta-
le, hvis begge parter er enige. Det er det, der lig-
ger iloven.

- Rejseaktivitet er det allerede muligt at lave af-
taler om pd mange virksomheder. Ligeledes er
det muligt at lave en hensigtsmeessig modeka-
lender, s& der videst muligt tages hensyn til en-
sker fra medarbejderne. Der er ikke nogen virk-
somheder, der har interesse i at planleegge mo-
der, hvis man ikke er enige om tidspunkterne.

Tidsbanken er s& vidt jeg kan se et gammelt
forslag fra Kristendemokraterne, B 62, men det
kan godt veere, jeg tager lidt fejl. Det synes jeg at
jeg kunne forstd pa hr. Mogens Norgard Peder-
sen tidligere. Det var en ret dyr ordning. Den-
gang sagde Dansk Folkeparti nej, og det gar vi
stadig veek. Vi mener simpelt hen ikke, at det er
hensigtsmaessigt med en sddan ordning, og den
vil ikke veere praktisk at tilpasse arbejdsmarke-
det.

Hjemmearbejdspladser findes allerede i stor
udstreekning, hvor det er lanmodtageren sely,
der bestemmer, hvornar vedkommende arbej-
der, og der har man taget hensyn til familien.

Derudover mener Dansk Folkeparti, at ho-
vedparten af beslutningsforslaget, som jeg tidli-
gere har sagt, allerede kan lade sig gare, eller
ogsa er der tale om noget, man skal diskutere
noget nermere ude pa virksomhederne og ma-
ske igennem overenskomsterne f& noget pa

plads der.
Dansk Folkeparti kan ikke stotte forslaget.
K1.22.05
Lars Barfoed (KF):

Det er jo ikke alt, hvad der er fornuftigt, som vi
nedvendigvis skal have en lov om. Det er ikke
sddan, at Folketinget skal lave regler og love om
alting, som s skal forvaltes og kontrolleres ude-
omkring. Vi bliver nedt til at acceptere, at folk
selv skal have lov til at leve livet udeomkring i
familierne og pa arbejdspladserne, ja, faktisk er
det i hvert fald en del af den konservative
grundholdning, at vi skal respektere den per-
sonlige frihed, at vi politikere ikke skal blande
os 1 alting og som sagt ikke nedvendigvis lave
en lov for alting, selv om der er god fornuft i de
formal, man vil lovgive om.

Det her er et godt eksempel pa det, for som
andre har veeret inde p4, er der jo meget god for-
nuft og megen god grund til at veere sympatisk
indstillet over for de elementer, der indgér i det
her forslag. Vi kan jo alle sammen tilslutte os det
rigtige i, at der skal vaere en familiepolitik pa ar-
bejdspladserne, at arbejdsgiverne og de ansatte
og ogsé de ansatte indbyrdes skal aftale nogle
rammer om dagligdagen pa virksomheden, der
gor, at der kan veere en balance mellem pé den
ene side familielivet og p& den anden side ar-
bejdslivet, Det er vigtigt, og det er faktisk noget,
vi i Det Konservative Folkeparti er ganske opta-
get af, at der netop skal veere den sammenheeng
mellem arbejdsliv og familieliv, som gar, at alle
kan trives med det.



