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handlingen i Tinget. Der er jo tale om et lovfor-
slag pd et omrdde, som vi pd grund af vores
mangedrige tradition for samarbejdsaftaler er
godt kendt med i Danmark.

Med direktivet om information og hering
indferes der tilsvarende forpligtelser til under-
retning og dialog om forhold af veesentlig betyd-
ning for medarbejderne pa alle storre virksom-
heder i EU. Det kan vi faktisk fra dansk side
veere godt tilfredse med, og vi kan méske ogsé
veere lidt stolte af, at det i hej grad er parterne pa
det danske arbejdsmarked, der har tradt den sti,
som alle EU's storre virksomheder nu skal folge.

I det store og hele har organisationerne pa ar-
bejdsmarkedet da ogsa taget godt imod lovfor-
slaget. Der har fra enkelte organisationer — og
det er et svar til hr. Bent Bogsted — hvis medlem-
mer normalt ikke er repreesenteret af de valgte
tillidsrepreesentanter pa virksomhederne, veeret
udtrykt bekymring for, om deres medlemmer
sikres information og hering.

Efter min mening er der ingen grund til be-
kymring. Direktivet fastslar, at alle medarbejde-
re skal informeres og hares gennem medarbej-
derrepreaesentanter, og det forudseettes ogsa i
lovforslaget. S& vidt jeg er orienteret, hviler flere
samarbejdsaftaler pa det princip, at medlem-
merne af et samarbejdsudvalg forpligtes til at in-
formere og here alle ansatte, det vil sige ogsa de
ansatte, som ikke er medlemmer af den relevan-
te organisation.

Det andet sporgsmal, jeg lige kort vil berore,
blev rejst af hr. Ole Sohn vedrerende sefolks for-
hold. Grunden til, at lovforslaget bemyndiger
gkonomi- og erhvervsministeren til at fastsaette
seerlige regler om information og hering af len-
modtagere p& handelsskibe, er, at der netop med
hensyn til international skibsfart er praktiske
problemer med at samles til moder og oprethol-
de en kontinuerlig dialog. Det er bestemt ikke
intentionen, at bessetningsmedlemmer péd han-
delsskibe ikke skal informeres og heres, men
alene at der kan veere behov for at fastsaette saer-
lige regler, som netop sikrer, at sgfolkene infor-
meres og heres i overensstemmelse med direkti-
vets bestemmelser. '

Jeg vil give tilsagn om, at vi besvarer udesté-
ende spergsmal i forbindelse med udvalgsbe-
handlingen, og vil takke for den positive modta-
gelse.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Fjerde nastformand (Aage Frandsen):

Jeg foreslér, at lovforslaget henvises til Arbejds-
markedsudvalget. Hvis ingen ger indsigelse, be-
tragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget.

Den sidste sag p& dagsordenen var:

10) Ferste behandling af beslutningsforslag nr.
B 30: '

Forslag til folketingsbeslutning om pligt til at
indfere en familiepolitik pa arbejdspladser.
Af Mogens Nergard Pedersen (KD) m.fL.
(Fremsat 22/10 2004).

Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Beskeaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-

riksen):

Jeg skal fatte mig i korthed om beslutningsfor-

slag nr. B 30 om, at det ved lov pélegges virk-

somheder med ansatte medarbejdere at udarbej-

de en skriftlig familiepolitik for arbejdspladsen.
KI. 21.55

Der skal ikke veere tvivl om, at jeg stotter den
grundleggende bestraebelse bag beslutningsfor-
slaget pa, at der skal skabes bedre sammenhzeng
mellem arbejds- og familieliv, og jeg mener ogsa,
at virksomhederne har en rolle at spille i den
henseende.

Men jeg vil med det samme gore klart, at jeg
anser det for helt forfejlet at lovgive om dette
sporgsmal. Efter min mening er viinde pd et
omréde, der langt, langt bedre kan reguleres af -
aftaler, og der findes da ogsa aftaler om fleksible
arbejdstider og hjemmearbejdspladser p& mas-
ser af virksomheder i dag.

Derforvil jeg heller ikke g& neermere ind pa
de enkelte elementer, som beslutningsforslaget
leegger op til at en familiepolitik som minimum
skulle indeholde, men jeg vil dog lige neevne, at
der geelder en almindelig adgang til at arbejde
pé deltid efter aftale mellem lenmodtagere og
arbejdsgivere.

Aftalevejen indebeerer bl.a., at sammenheen-
gen mellem arbejds- og familieliv kan tilgodeses



