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(Kort bemærkning). 
Bjarne Laustsen (S): 
Der er altså begrænsede muligheder i første le- 
dighedsperiode; det ved vi nu, det har ministe- 
ren klart stået og indrømmet. Vi synes, at det på 
baggrund af den stigende ledighed var fornuf- 
tigt, om man drøftede, om der kunne være nogle 
bedre muligheder end det, der ligger i det her 
lovforslag. 

Men vi har nu også forstået her i dag, at det, 
ministeren er meget mere interesseret i, er løntil- 
skud, også til personer i den føromtalte periode, 
i første ledighedsperiode. Så let som ingenting 
kan folk, der selv har fundet et job, få trukket 6 
måneders løntilskud -  59 kr. i timen -  ned over 
ørerne. Det er så let som ingenting, og så kan 
man få det forlænget yderligere 6 måneder. Der 
er slet, slet ingen begrænsninger med hensyn til 
løntilskud. Men hvis der kommer en 49-årig, der 
gerne vil have en eller anden uddannelse, så har 
ministeren stillet en række krav op, der ikke er 
særlig klart defineret, som sikkert ligger i en el- 
ler anden redegørelse ude i et eller andet ar- 
bejdsmarkedsråd, om, hvordan den enkelte selv 
skal finde frem til det. 

Derfor spørger jeg bare: Hvorfor er der så stor 
forskel på, hvad man kan få i løntilskud og til 
uddannelse? 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
O.k., jeg kan forstå, at der er behov for folkeop- 
lysning på det her område. Alt, hvad man fore- 
tager sig i første ledighedsperiode, går uden for 
50-proeents-kravet. Og nu vil jeg så nævne, 
hvad det er, man kan: 

Man kan fritaget for 50-procents-kravet give 
tilbud om uddannelse i op til 6 uger som led i en 
jobplan; ledige kan supplere dette med op til 6 
ugers selvvalgt uddannelse; danskundervis- 
ning for indvandrere og læse/stave-svage dan- 
skere tæller ikke med i 6-ugers-reglen; tilbud om 
uddannelse i op til 1 år som led i en jobplan med 
mulighed for forlængelse ud over 1 år, mulighe- 
den gælder inden for fag, hvor der er eller for- 
ventes mangel på arbejdskraft, og den ordning 
gælder frem til udgangen af 2004. Det er den, vi 
forlænger nu. 

Det er sådan set kendsgerningerne på det her 
område, så hvad enten damen er 49 år eller 27 år 
eller 62 år, så kan man give de her tilbud i den 
første ledighedsperiode. 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Jeg håber, at hr. Jens Vibjerg og hr. Bent Bøgsted 
har lyttet godt efter, for de havde virkelig behov 
for folkeoplysning i forhold til deres ordførerta- 
ler og deres spørgsmål om det frie valg og frie 
redskabsvalg, hvad angår den præcisering af 
styringen, som ministeren har lagt ind og nu 
over for hr. Bjarne Laustsen har bekendtgjort i to 
omgange ved hjælp af talepapir og det hele. 
Hvis det havde været et samråd, havde jeg an- 
modet om at få det udleveret, men nu kan jeg jo 
læse det i referatet. 

Det er meget fint, at man laver sådan nogle 
begrænsninger, men vi kan eksempelvis tage de 
300 slagteriarbejdere, der bliver afskediget i 
Ringsted. Der er jo ingen muligheder for, at de 
vender tilbage som slagtere, og derfor går jeg ud 
fra, at der er frit redskabsvalg for regionen i om- 
rådet til at igangsætte jobtræningspladser, men 
også uddannelsesaktiviteter, så de kan få opkva- 
lificering og blive omskolet til andre områder -  
frit valg fra dag et. 

Er det sådan, det skal forstås? 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Nu skal jeg igen læse op, hvad der står på mit ta- 
lepapir. 

Uden for 50-procents-kravet: tilbud om ud- 
dannelse i op til 1 år som led i en jobplan med 
mulighed for forlængelse ud over 1 år. Mulighe- 
den gælder inden for fag, hvor der er eller for- 
ventes mangel på arbejdskraft. Ordningen gæl- 
der frem til udgangen af 2004, og det er den ord- 
ning, vi forlænger nu. Derfor er jeg nødt til at si- 
ge, at der er muligheder for at hjælpe ledige 
over i et andet erhverv. 

Kl. 20.15 
Så tales der meget om styring, jo, men som 

minister er jeg jo ansvarlig for, at de penge, der 
anvendes, også anvendes fornuftigt. Hvis jeg 
bare gav los, og hvis alt blev brugt til uddannel- 
se, så ved jeg jo godt, at hr. Ole Sohn ville rejse 
en forespørgsel om, hvorfor der ikke er penge til 
løntilskudsjob, for det er der mest brug for. 

Derfor er jeg som minister nødt til at sige, at 
der skal være penge til rådighed til hele beskæf- 
tigelsesindsatsen hele året. Det er sådan set det 
ansvar, jeg har, og det er også det ansvar, jeg tror 
at hr. Ole Sohn ville stille mig til regnskab for, 
hvis der ikke var penge hele året til en fornuftig 
beskæftigelsespolitik. 


