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vores plan for gren beskeeftigelse osv. osv. for
netop at se, at vi faktisk — som det eneste parti,
det anerkender jeg, men jeg forstar bare ikke,
hvorfor man ikke forholder sig til det konkrete i
vores forslag — er kommet med en lang raekke
beskeeftigelsesforanstalininger for bade her og
nu og for opgaver, der skal loses fremover. Vi si-
ger ogsd, at der skal investeres i fremtiden, der
skal satses pd uddannelse, der skal satses pa
forskning, og der skal satses pa langsigtede in- -
vesteringer i fremtidens arbejdspladser.

Hvad gar regeringen? Ingenting. Vi vil gerne
forleenge dispensationsordningen for at veere i
jobrotation i et ars tid, og selvfelgelig ....

Formanden: ,
Nu forleenger vi ikke taletiden mere.

'Hr. Bent Bogsted for en kort bemaerkning til
ordfereren. :

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF): .

Jeg kan godt here, at nu er hr. Ole Sohn ved at
veere godt varmet op, og det er da herligt, nar vi
er kommet ud pé aftenen.

Jeg kan forsta p& hr. Ole Sohn, at hr. Sohn ikke
menet, at der bliver gjort hoget for folkene pd
Tulip. Nu har vi jo ferst faet det at vide i dag, s&
vi kan af gode grunde ikke lige pludselig smide
noget pé bordet. Men der ligger jo i reglerne
vedrerende masseafskedigelser, at de kan fa 8
ugers kursus i opsigelsesperioden og .de kan £ 2
gange 6 uger, nar de er ledige, sa der er masser
af muligheder i det forste ledighedsar.

Jeg vil godt here, hvad det egentlig er, hr. Ole
Sohn helt konkret vil vedrerende efteruddannel-
se. Vil hr. Ole Sohn have, at nar de nu har faet at
vide pa Tulip, at der skal afskediges 300, skal
alle 300 p4 skolebzenken med det samme, for at
de kan blive opkvalificerede til et nyt job? Og
skal der sa findes nye job til dem? Er det det, hr.
Ole-Sohn vil?

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Jeg vil lige forst rette en rmsforstaelse Hvis der
er nogen, der tror, at jeg er ved at védgne op her
sidst pa dagen, m& det veere v1r1<ehghedsstr1—
digt, for jeg er A- menneske, sa jeg burde veere
treet.

Menjeg vil gerne 51ge, at ndr man nu bruger
Ringsted som eksempel, er jeg selvfelgelig fuld-
steendig enig med hr. Bogsted. Jeg forlanger ik-
ke, at regeringen eller Dansk Folkeparti skal

have en lesning pa, hvordan man skaber 300 job
til de fyrede, men det.er alligevel et godt eksem-
pel. Enhver ved jo, at der ikke kommer et nyt
slagteri i Ringsted, og enhver kunne neesten
have forudset, at ndr Danish Crown, som jo op-
tager nogle af arbejdspladserne, bygger et keem-
pestort slagteri i Horsens, geor de det for at ratio-
nalisere. Ergo vil andre slagterier for eller siden
blive nedlagt.

Derfor burde man teenke fremadrettet og s1ge
Hvordan kan vi veere med. til at sikre, at der ska-
bes nye jobmuligheder for de folk, som bliver fy-
ret pd slagteriet eller andre steder, hvor virksom-
heder flytter til tredjeverdenslande eller Dst-
europa? Globaliseringen betyder jo, at der flyt-
tes job, og derfor kan man ikke give den enkelte. -
tryghed i jobbet. Man ma give den enkelte tryg-
hed pa arbejdsmarkedet, og det'betyder, at vi
skal komme med ideer til, hvordan vi kan efter-
uddanne folk. Det er helt klart det ene, og det
andet er, hvordan vi kan skabe nye konkrete job-
muligheder. Her har SE, som jeg lige har rede-
gjort for, fremlagt.en meget konkret jobplan, der
kan skabe 20.000 nye ]ob hvis der er pOlltlSk vil-
je til det.

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Jamen jeg ser da frem til at se lidt mere til SF'
jobplan, for det kan jo altid veere interessant. Jeg
ved, at hr. Ole Sohn altid har gode ideer, og der-
for kan jeg ikke forstd, at hr. Ole Sohn binder sig
op péa Socialdemokratiet, for jeg ved, at hr. Ole
Sohns ideer har sveert ved at sl& igennem her.

Jeg er sikker p4, at hvis det var hr. Ole Sohn,
der havde lavet den vandmiljeplan, der er s
meget snak om, havde den nok ikke set sddan
ud, som den ger i dag. Men det kan man kun se
som et plus til hr. Ole Sohn, i hvert fald efter min
opfattelse.

Jeg var bange for, at hr. Ole Sohn mente, at
nar der kommer en sddan masseafskedigelse,
skal vi tage fat i arbejderne, og s skal de veek fra
firmaet med det samme, s& de kan 3 efterud-
dannelse. Det ville jo bare betyde, at i stedet for
at afskedigelsen skete i maj, kom den her og nu,
og sé kom de folk hurtigere ud i arbejdsleshed
og i en uddannelsessituation. Men jeg kan for-
std, at det ikke er det hr. Ole Sohn er ude pa.

(Kort bemeer knmg)

Ole Sohn (SF): : .
Nej, det er det bestemt ikke, Man skal altld f01—
sege at afvikle virksomheder pa den bedst muli- -



