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Tirsdag den 23. november 2004 (F 12)

om, at det er det, der er hovedlaesset, som treek-
ker derudad,

Derudover har vi jo gennemfert nogle initiati-
ver, der skal veere med til yderligere at seette
skub i den udvikling, og det er s& de initiativer,
der er kommet efterfﬂlgende

Nu vurderer regeringen ogsé, at vi stad1g
vak tager nye initiativer med, sédan at man hele
tiden doserer i forhold til det, markedet har brug
for. Det er jo vigtigt, at hver.eneste, der bliver le-
dig, har mulighed for hurtigst muligt at komme
tilbage ijob, og det er derfor, vi seetter ind pa alle
de omréder, vi gor. :

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (5):

Vima jo konstatere, at regeringen ikke evner at
skabe en eneste ny arbejdsplads, selv om man

har skéret ned pa velfeerdsordningerne, og det *

var ellers det modsatte, vi herte pa Venstres -
landsmede. :

Vima s& ogsa erkende, at der desveerre er ble-
vet 52.800 fzerre job i den private sektor i rege-

ringens periode, men det er hr. Jens Vibjerg neer-

mest stolt af.

Nar man s& klgger pa, hvad det er for nogle
instrumenter, regeringen bruger, ja, sa er det jo
de internationale konjunkturer, blev der sagt.
Nej, Venstre har en meget mere raffineret méade
at nedbringe arbejdsloshedstallene pa, de smin-
ker nemlig tallene ved at lave stottede job, og s&
udsender ministeren til arbejdsmarkedsradene
en opgave til AF om, at de skal oprette flest mu-
ligt stattede job. ]eg tror, det er 29.000 job, der er
blevet oprettet. -

Hvad er malet med det i stedet for at satse pa
uddannelse, sdledes at folk kan f4 en ny uddan-
nelse i stedet for de job,.der er forsvundet i den
private sektor? Var det ikke det, der var budska-
bet fra Venstres landsmede? :

(Kort bemeerkning).
Jens Vibjerg (V):
Det, der forst og fremmest er vigtigt, ndr man ex
blevet ledig, er at komme ud og f4 et nyt job. -
Heldigvis, heldigvis, er-det sddan, at langt, langt
de fleste hurtigt finder et job igen enten af sig
selv eller ved hjeelp af de systemer, vi nu har.
Nar det ikke lykkes, sa skal vi jo seette mas-
sivt ind for at hjeelpe dem tilbage; nogle skal
have noget uddannelse, for andre er det bedst at
komme ud i privatjobtreening, og vi har jo vaeret

enige om i »Flere i arbejde«, at det er et rigtig
godt veerktej til at komme tilbage i ordineer be-
skeeftigelse, hvor man er selvforsprgende.

Det er jo det, vi skal satse pa, alt muligt andet
er jo en nedlesning. Det handler forst og frem-
mest om at komme tilbage i ordineer beskeefti-
gelse.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S5):

Vivar enige om i »Flere i arbejdec, at der var frit
redskabsvalg.

Derfor er det jo beskaemmende, at ministeren
sa presser ordninger ned over de regionale ar-
bejdsmarkedsrad, og at de kun ma bruge en vis
del af midlerne til uddannelse. S& laver man det
lille, fiffige greb at sige, at nu skal der flest mu-
ligt i stettede job, og det er sddan set ligegyldigt,
hvordan de gor det.

Alene ifelge den oplistning, som ministeren
har givet, som jeg formoder ogsa hr. Jens Vibjerg
kender til, er det 4.388 job, der er oprettet til folk,
der er i den forste ledighedsperiode. Nogle har
kun veeret ledige en dag, nogle har veeret ledige
ienuge eller i tre uger. Det er jo korikurrencefor-
vridende, det er misbrug af skatteydernes pen-
ge, og det er snyd over for de enkelte, for de har
jo ikke engang faet at vide, at de er i et lontil-
skudsjob. Der er heller ikke fort forhandlinger
med de bererte organisationer eller de gvrige
ansatte pé virksomheden. Derfor er det jo smin-
kede tal, som man har her, og jeg tror, det var
Churchill, der sagde: Jeg respekterer ikke andre
statistikker end dem, jeg selv har forfalsket.

Er det sddan, Venstre agerer? -
. Kl. 16.40

(Kort bemeerkning).

Jens Vibjerg (V): :

Ordningen her kerer lige efter bogen, sidan som
vi har aftalt, og alt andet vil veere forkert at sige.
Jeg ved godt, at hr. Bjarne Laustsen har prevet at
komme med nogle eksempler, som skulle vise
noget andet, men da beskzeftigelsesministeren
bad om at fa de konkrete.eksempler pa bordet,
sé viste det sig ]0, at der vel var to, der holdt
vand.

Det er da fantastisk, at man kan have sa lille.
en fejlmargin ud af s mange, der er kommet i
privat jobtreening. Det synes jeg egentlig viser, at
de mennesker, der arbejder med det derude i sy~
stemerne; virkelig har fat om det her.



