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rede til at gå ind i dialogen og føre saglige drøf- 
telser om udviklingen og om initiativer. 

Siden marts er ledigheden faldet og den øko- 
nomiske udvikling styrket. Regeringen har gen- 
nemført forårspakken, som indeholder en lang 
række målrettede initiativer, der vil nedbringe 
ledigheden yderligere, og jeg finder det derfor 
helt urimeligt, at oppositionen fortsat spreder 
pessimisme på arbejdsmarkedet og utryghed 
om regeringens politik. Det spreder unødig 
usikkerhed i befolkningen og kan i sig selv bi- 
drage til at øge ledigheden. 

Lad mig slå helt fast, at regeringen ser med 
stor alvor på udviklingen i ledigheden. Ledig- 
hed er ikke kun et samfundsmæssigt problem, 
men i høj grad også et problem for den enkelte, 
der bliver ramt, og derfor skal der gøres alt, 
hvad der er muligt, for at ledigheden er så lav 
som muligt. Det har den nuværende regering 
også gjort. 

Når jeg ser på de forslag, som oppositionen 
fremlægger, understreger de svaghederne i op- 
positionens kritik af regeringen. En lang række 
af oppositionens forslag vil nemlig bidrage til en 
stigende ledighed. Enhedslisten er initiativtager 
til denne forespørgsel, og herfra kommer bl.a. 
forslaget om, at man bare kan ansætte de ledige 
inden for det offentlige. Filosofien er, at der altid 
kan bruges flere hænder i det offentlige, og at 
lønudgifterne til flere offentligt ansatte ikke er 
meget højere end udgifterne til f.eks. arbejdsløs- 
hedsdagpenge. 

En sådan løsning er ualmindelig kortsigtet og 
vil med statsgaranti medføre højere arbejdsløs- 
hed på lidt længere sigt. For det første vil den 
medføre øgede offentlige udgifter, først og frem- 
mest i kommunerne. Det vil bidrage til et højere 
skattetryk, og højere skatter medfører lavere be- 
skæftigelse i de private virksomheder. For det 
andet vil forslaget gøre det vanskeligere for de 
private virksomheder at rekruttere den nødven- 
dige arbejdskraft. 

Kl. 15.55 
Som det er alle bekendt, medfører befolk- 

ningsudviklingen, at der i snarlig fremtid vil bli- 
ve kamp om arbejdskraften, og regeringen har 
derfor en målsætning om at øge arbejdsudbud- 
det frem til 2010 ved bl.a. at øge integrationen af 
indvandrere på arbejdsmarkedet og motivere 
flere seniorer til at blive længere på arbejdsmar- 
kedet. Ifølge 2010-planen, som støttes af et bredt 
politisk flertal, er der behov for at øge arbejds- 
udbuddet med op til 40.000 personer i de kom- 
mende år. 

Hvis vi på kort sigt vælger at ansætte langt 
flere i den offentlige sektor, vil det betyde, at en 
mindre del af arbejdsstyrken står til rådighed for 
de private virksomheder, som trods alt skal leve- 
re den produktion og indtjening, som hele den 
danske velfærd bygger på. Resultatet vil blive 
lavere produktion og beskæftigelse i den private 
sektor og et lavere skattegrundlag til at finansie- 
re velfærd, så Enhedslistens idé om flere offent- 
ligt ansatte vil derfor virke stik imod hensigten. 

Lad mig i øvrigt slå fast, at regeringen ikke er 
tilhænger af nedskæringer i det offentlige. Rege- 
ringen går ind for en behersket vækst kombine- 
ret med en effektivisering, så ressourcerne kan 
drejes væk fra bureaukrati til områder som ud- 
dannelse, omsorg og pleje, og denne strategi har 
regeringen hidtil haft betydelig succes med. 
Væksten i de offentlige udgifter er blevet be- 
grænset, samtidig med at der er sket betydelige 
forbedringer i den offentlige service, og antallet 
af offentligt ansatte er også vokset lidt. 

SF's bud peger i samme retning. Man vil bl.a. 
afskaffe de skattelettelser, regeringen har gen- 
nemført på indkomstskatteområdet, og bruge 
pengene på offentligt forbrug. Der er tale om 
kortsigtede løsninger. Regeringens svar med la- 
vere skat på arbejde er et kernepunkt for at få 
beskæftigelsen op og ledigheden ned. Det drejer 
sig om at sikre, at det kan betale sig at arbejde, 
og det er vel også rimeligt i sig selv. 

Samtidig er det helt nødvendigt, at danske 
virksomheder kan klare sig i konkurrencen med 
udenlandske virksomheder og tiltrække de bed- 
ste medarbejdere. Globaliseringen medfører i 
stigende grad mobilitet for arbejdskraften, især 
blandt højtuddannede medarbejdere med særli- 
ge spidskompetencer, og skatten på indkomst 
spiller en afgørende rolle i dette spørgsmål. 

Socialdemokraternes bud er vistnok noget 
med bøder. Man skal have bøder for at afskedi- 
ge ældre medarbejdere, alt afhængig af hvor 
gamle de er, og virksomhederne skal have præ- 
mier for at ansætte ældre medarbejdere. Vi har 
haft diskussionen om det forslag, men det er 
ikke den rigtige vej at gå. 

Socialdemokraterne har også foreslået at for- 
doble SP-bidraget til 2 pet. i forbindelse med en 
skattereform. Hertil er svaret blot, at et sådant 
forslag alt andet lige vil give stigende ledighed 
og på lang sigt reducere beskæftigelsen med 
5.000 personer. Derudover vil man forhøje løn- 
sumsafgiften, og det vil koste 2,000 arbejdsplad- 
ser. 


