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fyre folk, men pé det her omrade er det fuld-
steendig klokkeklart. Ministeren har selvbe-
kreeftet i et svar til undertegnede, at hvis der er
folk, der overtraeder sikkerhedsreglerne, sd kan
man fyre dem.

Derfor kan man sagtens opretholde det objek-
tive arbejdsgiveransvar uden at dbne for det,
som jo bliver resultatet, nemlig at arbejdsgiveren
reelt vil presse folk til ikke at folge sikkerheds-
reglerne, fordi det i den ene eller anden situation
kan veere for besveerligt.

(Kort bemeerkning).
Beskeaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Jeg tor neesten ikke teenke tanken, at hr. Seren
Sendergaard var arbejdsgiver, og hvilke proble-
mer medarbejderne ville lobe ind i der, trusler
om fyringer heengende over hovedet hele tiden.
Ma4 jeg godt lige have lov at sige, at der vel
ikke kan veere noget forkert i at undersege, om
tiden ikke er kommet til at paleegge medarbejde-
re, som bevidst tilsideseetter arbejdsmiljelovens
regler, et ansvar, samtidig med at man sa ser pa,
.om en arbejdsgiver, der kan dokumentere at
have gjort alt, hvad vi forlanger, kan slippe for
en bgde. Det mé& da veere en naturlig udvikling,
at vi kan undersgge den slags ting.

Forste naestformand (Svend Auken):
Sa er det hr. Ole Vagn Christensen, og det er den
sidste bemeerkning til ministeren.

(Kort bemeerkning).

Ole Vagn Christensen (5):

Ministeren var i sin tale inde pa sygefraveer. Jeg
gér ud fra, at ministeren er enig med mig i, at et
darligt arbejdsmiljo betyder et oget sygefraveer.

Det sporgsmal, som man ogséa kan stille sig,
er, om screeningen af 180.000 virksomheder over
7 ar leser det problem, og om det sikrer, at virk-
somhederne bliver i Danmark og ikke flytter ud,
fordi omkostningerne ved sygefraveeret er for
store. Det var det ene spergsmal.

S4 var ministeren inde pé i sin foreleeggelse
for Folketinget at tale om medieskabte arbejds-
miljgproblemer, og det var jo et kraftigt angreb
pa pressen. Ministeren sagde, at det skal bygge
pé dokumenterede problemer. Kan ministeren

give os forklaringen herpa?
K. 15.30

(Kort bemaerkning).

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Det sidste kan jeg nok ikke give forklaringen pa,
for jeg tror ikke, jeg har ment, at det var medie-
skabte problemer. Jeg har talt om, at der var
nogle saget, der blev rejst i pressen her i somme-
rens lob.

Men mé jeg s sige om sygefraveer: Det er da
et af de allervigtigste emner, som vi skal seette
ind over for i den kommende tid. En af méaderne
er jo ved at tage arbejdsmiljespergsmalet op, og
en anden metode er jo ogs4, at vi ser pa de hand-
lingsplaner og far samarbejdet med kommuner
og virksomheder til at forega pé en bedre made,
end det gor i dag, sddan at vi hurtigere kan gribe
ind og forhindre, at sygefraveer udvikler sig til
langvarigt sygefraveer med deraf stigende ud-
stedning fra arbejdsmarkedet.

Men med hensyn til sygefravéer har jeg nee-
sten lyst til at stille et modspergsmal til hr. Ole
Vagn Christensen: Er det ikke bedre, at vi kom-
mer ud pé virksomhederne, end at vi ikke kom-
mer ud pé virksomhederne? Og realiteten i den
her reform er jo, at vi kommer ud pa samtlige
virksomheder i modszetning til den regering, hr.
Ole Vagn Christensen repreesenterede, som i 10
ar ikke foretog sig noget pa det omréde.

Forste naestformand (Svend Auken):
Heroppefra vil vi preve at overholde taletiden.
Til gengeeld mener jeg, at forsamlingen skal pre-
ve at deempe stegjniveauet.

(Kort bemeerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Anggende de to strukturer omkring problemstil-
lingerne sé var mit spergsmal omkring beskaefti-
gelsesministerens problemstilling det, at be-
skeeftigelsesministeren taler om, at vi i lebet af

7 ar nér 180.000 virksomheder. 53 er det, jeg si-
ger: Kan sygefraveeret vente pa det? Kan globali-
seringen vente péd det? Kan outsourcingen vente
pa det?

Og sa vil jeg gerne igen citere, hvad det var,
ministeren sagde i sin tale. Det var, at vi ikke
skal bygge pa de medieskabte arbejdsmiljgpro-
blemer, men pé& dokumenterede problemer. Jeg
mé bede om at f& en definition pa dette.



