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Men jeg vil godt stille ministeren det spergs-
mal, som jeg sddan set stillede hr. Lars Barfoed,
nemlig om de dele af ministerens forste tale, -
hvor der star - noterede jeg i hvert fald — at man
kunne overveje at se p4 bestemte jobgrupper og
branchegrupper, altsa et andet udgangspunkt
end den enkelte virksomhed. -

Det vil j ]eg gerne hore en kommentar t11.

(Kort bemaerkmng)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen): ’
Det arbejde, der nu er sat i gang, for at berede
vejen for de prioriteringer, der skal komme efter
2005, redegjorde jeg for i mit opleeg. Der sker jo
endringer i arbejdets karakter, der sker eendrin-
ger i befolkningssammenseetning osv.

Det, der er helt afgerende for mig i det arbej-
de, erjo, at det, der sker,-er fagligt gennemarbej-
det og fagligt forsvarligt, og derfor arbejder vi
selvfolgelig med at preve at beskrive de sendrin-
ger, der sker i arbejdsmiljeet, sadan at vi kan fa '
et ordentligt grundlagat diskutere de fremtidige
prioriteringer pé. Det er for mig-afgerende, at
det er fagligt baseret, og derfor er det jo et arbej-
de, der finder sted i Arbejdstilsynet, med Ar-
bejdsmiljginstituttet, med Arbejdsskadestyrel--
sen, med mennesker, som i dagligdagen steder
pé de her problemer, og som v11 kunne glve 0s
nogle 31gte11n]er

Forste nastformand (Svend Auken):

Ja!

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
... for arene fremover. -

Forste naestforﬁand (S\}end Auken): .
5a er det hr. Seren Sendergaard.

(Kort bemeerkning).
Soren Sendergaard (EL):
Jeg forstar godt, at det er eergerligt, at et eller an-
det forste udkast til et forslag til vedtagelse
kommer her ned i salen og bliver fremlagt, men.
det eendrer jo ikke ved, og det gor ministerens
tale jo heller ikke, hvad det ex; der stér, og jeg vil
da godt citere det for ministeren.
Kl 15.25

Der star: » Arbejdsmiljgindsatsen flytter fokus
fra brancher til en malrettet indsats mod de déar-
ligste virksomheder.« Der star ikke engang de
dérlige virksomheder. Det er kun de dérligste

virksomheder. Det er; hvad der star. A1be]dsm11~
jeindsatsen ﬂytter fokus. Det er ikke noget, vi-
har fundet pa. Det er ikke ondsindet propagan-
da fra vores side. Det er regeringspartiernes
egne ord.

'S4 vil jeg sige til det der sp@rgsmal om.det ob~
jektive arbejdsgiveransvar, at jeg simpelt hen .
ikke forstar, hvad det er ministeren taler om.-
Hvis der er en arbejdsgiver, der har den opfattel-
se, at der er en ansat, der ikke folger sikkerheds-
reglerne, s er der en meget enkelt losning, og
det er at udskrive en fyreseddel. Det kan ske pa
2 nanosekunder. Du er fylet Ud af Vagten Det
er en klokkeklar sag.

(Kort bemeerkning).: :
Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede--
riksen): .

Jeg er jo desveerre fuldstaendlg og pinligt klar-
ovet, at hr. Spren Sendergaard ikke kunne have

vaeret ophavsmand til den reform, vi har lavet

her, for hr. Soren Sgindergaard elsker jo systemer,
ved altid, hvad der er rigtigt, er aldrig i tvivl om-
noget som helst. Derfor anerkender hr. Sgren -
Sﬁndergaard selvfalgeligikke, og det forstar jeg
s& godt, at det er den enkelte virksomheds ar-:
bejdsmilje, der er'afgerende. Der bluges mange
timer og er blevet brugt mange timer p4 tilsyns-
beseg pa virksomheder, hvis arbe]dsmﬂ]@ h@rer
til det ypperste her i landet.

- Derfor synes jeg, at ndr vi skal arbejde med de
her problemer, s skal vi da starte med de dar- -
ligste allerforst, for det er jo der, vi fir mest ud af
pengene. Vi far jo mest ud af skattekronerne ved
at koncentrere os om de dérligste virksomheder.
Vi fér da ikke meget nyt arbejdsmilje for at gi
rundt pa de bedste virksomheder: Det er jo hele
krumtappen i denne her reform. Men jeg neerer
1ngen illusioner om, at hr. Seren Sendergaard
kan forstd end51ge vil acceptele de principper.

(Kort bemeerkning).

Sgren Sendergaard (EL):

Jeg forstar stadig vaek godt, at det var eer gerhgt
at man har sendt det her forslag ned; hvor der
star sddan en dum formulering om, at man flyt-
ter fokus, i stedet forat man udvider fokus osv.-
Men altsa det, man skriver ned, afspe ler j ]o nok
hvordan man teenker. :

Men det andet spergsmal om det ob]ekﬂve -
arbejdsgiveransvar: Hvad er grunden til, at man
ikke bare fyrer folk, der ikke overholder sikker-
hedsreglerne? Det er meget simpelt. Altsé der
kan veere andre steder, hvor man ikke bare kan



